
Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N� 64 del Registro

OGGETTO: Approvazione Regolamento comunale della Consulta
per le pari opportunit�.

ANNO 2012

L’anno duemiladodici   add�   ventotto del mese   di  settembre  alle ore   17,30

nel  Comune di Palma di Montechiaro e  nella  Casa Comunale,  il Consiglio Comunale

convocato dal Presidente del Consiglio  ai sensi  delle  vigenti  disposizioni di legge

si  �  riunito  in   seduta  ordinaria   di       1� convocazione nelle  persone  dei Sigg.:
prosecuzione

Pres. Ass.    Pres. Ass.

1. VITELLO GAETANO X 11. MANGIAVILLANO ROSARIO X

2. CUTAIA SARO M. X 12. MANGANELLO SALVATORE X

3. ROMANO ANGELO X 13. ADAMO CARMELO X

4. ALOTTO CALOGERO X 14. MONTALTO SALVATORE X

5. SPINELLI CALOGERO X 15. DI SALVO LUIGI X

6. PACE VINCENZO X 16. BRUNA ROSARIO X

7. INCARDONA ROSARIO X 17. TARARA’ ALFREDO X

8. CASTRONOVO SALVATORE X 18. CATANIA ROSARIO X

9. VOLPE ROSARIA X 19. BRANCATO IGNAZIO X

10. SCOPELLITI NICOLO’ S. X 20. ASERIO CARMELO X

Assume la Presidenza  Romano Angelo

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE del Comune D.ssa  M. G. Marino
IL PRESIDENTE accertato il numero di  13  presenti, ai sensi dell’art. 21 della L.r. n�26/93, dichiara
legale  la  presente riunione  ed invita gli intervenuti a deliberare sull’oggetto iscritto all’ordine del
giorno.
LA SEDUTA E’ PUBBLICA.



IL CAPO SETTORE SERVIZI SOCIALI E CULTURALI

Premesso

che l’art. 3 della Costituzione Italiana sancisce che tutti i cittadini hanno pari dignit�
sociale e sono uguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di
religione, di opinioni politiche e di condizioni personali e sociali;

che il medesimo articolo invita a rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale,
che, limitando di fatto la libert� e l’uguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno
sviluppo della persona umana e l’effettiva partecipazione di tutti i lavoratori
all’organizzazione politica, economica e sociale del Paese;

Visti

la Legge 10.4.1991, n. 125 “ Azioni positive  per la realizzazione della parit� uomo –
donna nel lavoro”;

il Decreto Legislativo 31 luglio 2003, n. 226 con cui la Commissione Nazionale per la
parit�, istituita dall’art. 21 della Legge 23 agosto 1988, n. 400 e disciplinata dalla Legge
22 giugno 1990, n. 164, � stata trasformata in organo consultivo e di  proposta,
denominata Commissione per le pari opportunit� fra uomo e donna, presso il
Dipartimento per le pari opportunit� della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Ritenuto di dovere istituire anche nel Comune di Palma di Montechiaro la “Consulta
per le pari opportunit�” quale organismo di partecipazione;

Visti

l’allegato “ Regolamento per la Consulta per le pari opportunit� fra uomini e donne”,
composto da n. 11 articoli;
il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;
l’art. 42  dello  Statuto Comunale attualmente in vigore;

Dato atto che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa a carico del
bilancio comunale;

Visto il pare espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 04/06/2012 con
Verbale n. 24/2012 di cui si allega copia;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati di:

• approvare il “ Regolamento per l’istituzione della Commissione per le pari opportunit�”,
composto da n.11 articoli, che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

Il Capo Settore Servizi Sociali e Culturali
F.to Dr. Angelo Sardone



PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO: SERVIZI SOCIALI E
CULTURALI
Esaminata la proposta in oggetto, per l’adozione della relativa deliberazione, ai sensi del
1� comma dell’art. 49 del Decr. Lgs. 267/2000, corrispondente all’art. 53 della Legge n.
142/90, adottata con L.R. 48/91, si esprime parere favorevole in ordine alla sua
regolarit� tecnica.

Data______________ Il Capo Settore Servizi Sociali e Culturali
F.to  Dr. Angelo Sardone



Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento

REGOLAMENTO COMUNALE

DELLA CONSULTA

PER LE PARI OPPORTUNITA’

APPROVATO CON DELIBERA CONSIGLIO COMUNALE N. 64 DEL 28/9/2012

La Consulta Pari Opportunit� del Comune di Palma di Montechiaro � un organo
consultivo e di proposta che opera in attuazione dei principi di parit� contenuti nella
Costituzione Italiana (art. 3, 37 e 51) e sulla base delle indicazioni impartite dal
Consiglio della Comunit� Europea e dalla Legislazione Nazionale e Regionale in materia.
La Consulta ha il compito di rimuovere gli ostacoli che, di fatto, costituiscono
discriminazione diretta e /o indiretta nei confronti delle donne, valorizza le differenze di
genere, favorisce la conoscenza della normativa e delle politiche riguardanti le donne, d�
espressione alla differenza di genere e alle esperienze delle donne, attraverso funzioni di
sostegno, confronto, consultazione, progettazione e proposta nei confronti del Consiglio
Comunale.
Le componenti della consulta sono nominate dal sindaco, su designazione delle
rispettive organizzazioni di appartenenza. La Consulta si insedia all'inizio di ogni
legislatura e resta in carica quanto il Consiglio Comunale.

Art. 1
Istituzione e finalit�

1. In attuazione del principio di parit� stabilito dall’art. 3 della Costituzione Italiana �
istituita, presso l’amministrazione comunale di Palma di Montechiaro, la Consulta per le
pari opportunit� tra donna ed uomo.
2. La Consulta � un organo permanente, che si propone di favorire l’effettiva attuazione
dei principi di uguaglianza e di parit� tra i cittadini.
3. La Consulta opera mediante l’attuazione di “Azioni positive” sulla base delle
indicazioni contenute nel D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 111 “Codice delle pari opportunit�
fra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”, per rimuovere
gli ostacoli che costituiscono discriminazione diretta e/o indiretta nei confronti delle
donne, per valorizzare le differenze di genere e per riequilibrare la rappresentanza tra
donna e uomo, in tutti i luoghi della decisione presenti sul territorio. La Consulta si
propone inoltre di promuovere le pari opportunit� verso ogni tipo di discriminazione.
4. La Consulta ha sede presso la Casa Comunale ed � organo consultivo e di proposta
del Consiglio e della Giunta relativamente alle questioni che direttamente o
indirettamente riguardano i soggetti sopra menzionati.

Art. 2
Funzioni

1. La Consulta esercita le sue funzioni in piena autonomia operando per costruire una
salda rete di rapporti con le donne del territorio, tra le realt� e le esperienze femminili
esistenti, e anche per un raccordo con amministratori e consiglieri comunali, con le



donne elette nelle istituzioni, con i movimenti e le associazioni femminili presenti sul
territorio.
2. Cura inoltre i rapporti con enti ed organismi con cui individua forme di
collaborazione, di scambio, di coordinamento di iniziative e programmi comuni.

Art. 3
Compiti

1. La Consulta Pari Opportunit� ha il compito di favorire la conoscenza della normativa
e delle politiche riguardanti le donne, di dare espressione alla differenza di genere e
valorizzazione alle esperienze delle donne, attraverso funzioni di sostegno, confronto,
consultazione, progettazione e proposta nei confronti del Consiglio Comunale e della
Giunta. In Particolare:

 Esprime proposte ed elabora progetti di intervento locale in ordine alle proprie
finalit�.

 Promuove e svolge indagini e ricerche sui percorsi dell’identit� femminile e sulla
condizione delle donne sul territorio comunale e ne fa oggetto di riflessione e
dibattito, restituendole al territorio.

 Ai sensi dell’art. 48 del Codice delle Pari Opportunit� tra uomo e donna, avanza
proposte per la predisposizione dei piani di azioni positive tendenti ad assicurare,
nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la
piena realizzazione di pari opportunit� di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

 Lavora per favorire l’accesso delle donne al mercato del lavoro, per incrementare
le opportunit� di formazione e di progressione professionale, con particolare
riferimento a quelle attivit� lavorative e professionali in cui la presenza femminile
� pi� carente, nonch� per promuovere azioni positive di sostegno all’imprenditoria
femminile ai sensi dell’art. 52 del Codice delle pari opportunit� tra uomo e donna.

 Favorisce l’informazione e le conoscenze relative alla legislazione e a tutte le
iniziative riguardanti la condizione delle donne e dei soggetti deboli.

 Valuta lo stato di attuazione nel Comune delle leggi statali e regionali nei riguardi
della condizione femminile.

 Promuove iniziative dirette a sviluppare la cultura delle pari opportunit�.
 Promuove azioni che rendano realizzabile un maggior impegno politico delle

donne, favorendo il loro inserimento e la loro nomina nella rosa dei candidati
politici locali, provinciali, regionali, nazionali, in particolare promuove e sostiene
una adeguata presenza delle donne nelle nomine di competenza del Comune.

 Favorisce la creazione di sinergie e reti tra realt� e luoghi femminili.
 Promuove progetti ed interventi nel mondo della scuola per educare le nuove

generazioni al riconoscimento e alla valorizzazione delle differenze di genere,
eliminando gli stereotipi sessisti presenti nella comunicazione scritta e orale e
massmediale.

 Attraverso gli uffici del comune attua iniziative che consentono alle donne di
poter conciliare i tempi del lavoro, della cura della famiglia del proprio impegno
culturale e sociale promuovendo in particolare la conoscenza della normativa in
materia di Tutela e sostegno della maternit� e paternit� di cui al decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151 nonch� la normativa inerente Misure a sostegno
della flessibilit� di orario, ai sensi degli artt. 50 e 51 del Codice delle pari
opportunit� tra uomo e donna; favorisce inoltre la conoscenza e la visibilit� del
saper fare delle donne anche attraverso la letteratura, l’arte, la musica etc. .

 Promuove forme continuative di collaborazione con le donne immigrate, presenti
sul proprio territorio, sia in forma singola che associata; promuove inoltre forme
di solidariet� e di cooperazione verso le donne dei Paesi in via di Sviluppo.

 Promuove iniziative utili a contrastare la violazione dei diritti umani di cui sono
vittime le donne ai sensi dell’art. 26 del Codice delle pari opportunit� tra uomo e
donna.

2. La Consulta per il conseguimento delle sue finalit� in relazione all’attivit�
dell’amministrazione Comunale:

 pu� esprimere parere sui seguenti atti: bilancio di previsione, programmi annuali
e pluriennali, sul piano strutturale e sul regolamento urbanistico, nonch� su



ogni atto amministrativo di rilevante e diretto interesse per le finalit� della
Consulta;

 pu� richiedere al Consiglio il riesame di un atto deliberativo consiliare che risulti
essere in contrasto con i principi di parit� e di pari opportunit�;

 pu� avanzare suggerimenti per l’adozione di atti deliberativi finalizzati al
miglioramento delle condizioni effettive di uguaglianza sostanziale tra uomini e
donne, nel rispetto della regolarit� istruttoria della proposta stessa ai sensi degli
artt. 49 e 107 del D. Lgs. 267/2000.

3. La Consulta predispone:
a) un programma di attivit� per l’anno successivo da sottoporre all’attenzione
dell’Amministrazione Comunale;
b) una relazione sull’attivit� svolta da trasmettere al Sindaco entro il 31 marzo dell’anno
successivo.

Art. 4
Rapporti di collaborazione

1. La Consulta Pari Opportunit� sviluppa rapporti di collaborazione con gli organismi
preposti alla realizzazione della parit� e delle pari opportunit� a livello provinciale,
regionale , nazionale ed internazionale.

Art. 5
Composizione e durata

1. La Consulta Pari Opportunit� � costituita da:
a) Il Sindaco o suo delegato, componente di diritto, in qualit� di Presidente.
b) L’Assessore con delega alle Pari opportunit�, componente di diritto.
c) Una donna componente di diritto indicata e scelta tra personalit� del mondo
femminile (anche non residente nel comune);
d) L’Assistente Sociale Comunale responsabile dei procedimenti relativi alle pari
opportunit�, componente di diritto;
e) Oltre ai componenti di diritto di cui ai punti a) b) c) e d), da 10 donne che possiedano
competenze ed esperienze relativamente alle pari opportunit� e alle differenze di genere,
nei vari campi del sapere, culturale, sociale e professionale e/o che abbiano un
interesse personale alle tematiche di sua competenza, residenti nel Comune di Palma di
Montechiaro, delle quali

 una proposta all’interno delle Associazioni culturali che operano a Palma
di Montechiaro,

 una proposta dalle Associazioni di volontariato locali,
 una proposta dalle Parrocchie palmesi,
 una proposta dai Dirigenti scolastici,
 una proposta dall’ASP di Agrigento tra le Dirigenti medico del

Poliambulatorio di Palma di Montechiaro (settore medico)
 una proposta dalle Organizzazioni di Settore del Commercio,
 una proposta dalle Organizzazioni del settore agricolo,
 una proposta dalle Associazioni famiglie disabili,
 una proposta dalle confessioni religiose non cattoliche presenti a Palma di

Montechiaro,
 una cittadina extracomunitaria residente a Palma di Montechiaro.

I componenti la consulta saranno nominati, previa proposta delle categorie di cui sopra,
dal Sindaco con proprio Atto.
2. I componenti la Consulta restano in carica fino alla scadenza del Consiglio Comunale.
3. I componenti non di diritto della Consulta Pari Opportunit� decadono per dimissioni
o per assenze non giustificate a tre sedute consecutive. In caso di decadenza di una
componente designata, il Sindaco provveder� a nominare la sostituta sulla base delle
indicazioni fornite dalla categoria di appartenenza del membro da sostituire.

Art. 6
Compiti del/la Presidente



Il/La presidente, in qualit� di organo della consulta, rappresenta la Consulta, la
convoca, la presiede, ne coordina l’attivit� e l’ufficio di segreteria. In particolare:
- convoca le sedute attraverso avviso di convocazione per e-mail, contenente indicazione
degli argomenti da trattare nel corso delle seduta stesse;
- predispone l’ordine del giorno delle riunioni e le relative proposte da sottoporre
all’esame della Consulta;
- promuove l’attuazione delle iniziative approvate dalla Consulta;
- illustra al Consiglio Comunale la relazione annuale sull’attivit� svolta.
- nomina la Vice Presidente che la sostituisce in caso di sua assenza o impedimento.

Art. 7
Funzioni del/la Vicepresidente

1. La Vicepresidente viene nominata dal/dalla presidente con funzioni di sostituzione
della stessa in caso di assenza o impedimento. In queste circostanze la Vicepresidente
coordina le attivit� della consulta e ne assicura il regolare svolgimento, a tal fine in
accordo con le decisioni prese dalla Consulta ed in sua rappresentanza, attiva e
mantiene i contatti con gli atri organismi esterni, promuove e partecipa a incontri e
aggiorna il/la Presidente sull’andamento delle attivit�.
2. Alla Vicepresidente possono essere delegati compiti specifici da parte del/la
Presidente e della Consulta stessa.

Art. 8
Funzionamento della Consulta

1. La Consulta si riunisce almeno tre volte l’anno e viene convocata e presieduta dal/la
presidente che indica gli argomenti da trattare.
2. Per la validit� delle riunioni della Consulta � necessaria in prima convocazione la
presenza della met� pi� una delle sue componenti e le decisioni sono assunte a
maggioranza delle votanti. In seconda convocazione � sufficiente la presenza di un terzo
delle componenti e le decisioni sono assunte a maggioranza delle votanti. Nel caso in cui
uno dei componenti la Consulta non partecipi senza giustificato motivo alle riunioni per
tre sedute, viene considerato decaduto e sostituito con atto del sindaco.
3. La convocazione deve avvenire mediante l’invio dell’ordine del giorno almeno cinque
giorni prima di quello fissato per la riunione; nei casi di urgenza almeno 24 ore prima.

4. Le decisioni della Consulta sono assunte a voto palese. Nel caso in cui si verifichi
parit� di voti, prevarr� il voto del/della Presidente. Delle sedute della Consulta viene
redatto un sommario verbale che � tenuto a disposizione di ciascuna presso gli uffici
comunali.

5. La Consulta pu� determinare l’articolazione delle sue attivit� per gruppi di lavoro, le
cui proposte devono ottenere l’approvazione della Consulta. Ai gruppi di lavoro possono
essere invitati a partecipare, a titolo consultivo e su designazione della Consulta, anche
rappresentanti esterni alla Consulta e al Consiglio Comunale.
6. Il funzionamento della Consulta Pari Opportunit�, ivi compreso lo svolgimento dei
compiti di segreteria, � garantito con personale comunale del Settore Servizi Sociali e
Culturali (Ufficio Sport, Turismo e Spettacolo).

Art. 9
Gruppi di lavoro

1. La commissione pu� svolgere la propria attivit� anche attraverso gruppi di lavoro a
cui possono partecipare, dietro invito del/della Presidente o della Coordinatrice del
gruppo, esperti esterni e/o cittadini che abbiano esperienze o conoscenze in merito agli
argomenti affrontati.
2. Ogni gruppo di lavoro pu� individuare una coordinatrice, che tiene contatti con il/la
Presidente, le invia la convocazione del gruppo e partecipa ai lavori dell’Ufficio di
Presidenza, ogni volta che sia ritenuto importante il suo contributo. Ogni componente
della Commissione Pari Opportunit� pu� partecipare anche ai gruppi di lavoro di cui
non fa parte, senza diritto di voto.



Art. 10
Regolamento interno

1. La Consulta se lo ritiene necessario potr� dotarsi di un regolamento interno per
disciplinare il proprio funzionamento da approvarsi con la maggioranza dei 2/3 delle
componenti della Consulta.

Art. 11
Oneri Finanziari

1. Tutte le attivit� della Consulta, nessuna esclusa, hanno carattere
puramente volontario e dovranno svolgersi in orari in cui gli Uffici
comunali risultano essere aperti al pubblico in modo da potere disporre
del personale comunale membro e di personale per le funzioni di
segreteria.

2. Ad inizio del proprio mandato, tutti i membri della consulta
sottoscriveranno un atto in cui attestano di essere a conoscenza di
quanto contenuto nel presente Regolamento e, espressamente, di essere
a conoscenza del fatto che si tratta di un incarico per il quale non �
prevista la corresponsione di alcun emolumento ordinario e/o
straordinario, n� alcun rimborso per le spese effettuate per la
partecipazione ai lavori della Consulta o a qualsiasi altra iniziativa legata
all’attivit� della stessa.



Si passa alla trattazione del terzo punto posto all’ordine del giorno “Approvazione
Regolamento comunale della Consulta per le Pari Opportunit�”.

Il Dott. Sardone Responsabile dei Servizi Sociali e Culturali illustra la proposta.

Il Presidente, non registrando interventi da parte dei consiglieri pone ai voti la
proposta di deliberazione.

La votazione espressa per appello nominale e con l’assistenza degli scrutatori d�
il seguente esito:

Consiglieri presenti 13
Voti favorevoli 12
Astenuto 1 (Pace Vincenzo)
Assenti 7 (Vitello, Alotto, Scopelliti, Adamo, Di Salvo, Tarar�, Aserio).

Il Presidente visto l’esito della superiore votazione proclama il risultato mediante
il quale,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la superiore proposta;
Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio competente per

quanto concerne la regolarit� tecnica
Visto il parere della Commissione consiliare competente;
Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;
Visto l’esito della superiore votazione

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta avente ad oggetto “Regolamento per
l’Istituzione della Commissione per le Pari Opportunit�” composto da n. 11 articoli.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE PRESIDENTE
F.to Romano Angelo

IL CONSIGLIERE ANZIANO                                   IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Cutaia Saro M. F.to  D.ssa M. G. Marino

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, l� _________________
IL SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’Albo Pretorio  il _______________________

Defissa il  ____________________
IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente

deliberazione � stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni

consecutivi a partire dal giorno ___________________, senza opposizioni o reclami.

Dalla residenza comunale, l� ………………….                  IL SEGRETARIO GENERALE

_______________________________________________________________________________________

La presente deliberazione � divenuta esecutiva il _____________________, essendo decorsi

dieci giorni dalla relativa pubblicazione (art.12, comma 1, L.R. n.44/91), senza che siano

pervenute opposizioni o reclami.



IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTAZIONE DI COPIA
La presente � copia conforme all’originale documento conservato agli atti. Le eventuali parti
omesse ai sensi della normativa sul rispetto della privacy non contrastano con il contenuto dello
stesso. Si rilascia per uso pubblicazione on line sul sito internet istituzionale (art.32 legge
69/2009).

Palma di Montechiaro   10.10.2012                                                               Il Funzionario Incaricato
Sig.ra Anna Lavore


