Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento
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Originale di Deliberazione della Giunta Municipale

n. 5 g del Registro Oggetto: Distretto socio-sanitario D5 — Accordo di programma

=~ ) per l'utilizzo di personale per le funzioni ed i servizi in attuazione

del 9C-5" 291 6 della L. 328/2000 e la realizzazione dei servizi integrati di
competenza del Distretto socio-sanitario D5.

ANNO 2016

L’anno duemilasedici, il giorno @L‘_‘ﬂ del mese di ﬂf%ka , alle ore 1/{ L 00, nell’ufficio
del Sindaco, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta comunale con la presenza dei
signori:

Presente Assente

AMATO PASQUALE Sindaco |X] D

BALISTRERI DANIELE Assessore

>

DI MICELI GIUSEPPE Assessore

ALOTTO CALOGERO Assessore

[]
LT O

<]

CAPOBIANCO FRANCESCA Assessore

[]
<]

Partecipa il Segretario Generale d.ssa @9 A @ LT7 Ris &{ @L f /‘~

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



IL CAPO SETTORE SERVIZI SOCIALI E CULTURALI

Premesso:

che con la Riforma del Titolo V della Costituzione opera a livello normativo la “costituzionalizzazione” del
“decentramento amministrativo, riconoscendo nel nostro ordinamento il principio di sussidiarieta;

che I'art. 1 della legge costituzionale che modifica I'art. 114 della Costituzione inverte il precedente ordine
degli enti territoriali ed evidenzia il rilevante ruolo riconosciuto al Comune inteso quale ente di base, il pit
vicino ai cittadini, chiamato in via primaria a soddisfare i loro interessi;

che nell’ambito delle loro funzioni i Comuni, facenti parte dei distretti socio-sanitario, costituiti ai sensi della
legge 328/2000, sono chiamati ad affrontare e risolvere i problemi inerenti I'esercizio unitario delle funzioni
proprie in materia di servizi sociali, avvalendosi di soluzioni gestionali a cio finalizzate;

che in attuazione di cid, i Comuni e le ASP, attori principali nel sistema integrato territoriale dei servizi
socio-sanitari, rappresentano certamente un’opzione strategica nell’attuale sistema pubblico sia da un punto
di vista istituzionale che gestionale e professionale, in quanto in grado di promuovere risposte unitarie a
bisogni complessi del cittadino, che non possono essere adeguatamente affrontati da sistemi di risposte
separate sanitarie e sociali;

Ritenuto

che tale sistema assicura alle persone e alle famiglie un sistema integrato decentrato (distretti socio sanitari)
di interventi sociali, inteso a promuove interventi per garantire la qualita della vita, pari opportunita ...., di
eliminare o ridurre le condizioni di disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli articoli 2, 3 e
38 della Costituzione;

Rilevato

in tale contesto, che negli ultimi anni sono aumentati gli interventi attuati dal Distretto Socio Sanitario D5 di
Licata e Palma di Montechiaro, in quanto sono sempre piit numerose le persone adulte che versano in
situazioni di vulnerabilita e che manifestano rischi di marginalita e di esclusione sociale;

che spesso tali situazioni sono riconducibili ad una pluralita di condizioni di difficolta personali e sociali o di
eventi che riducono soggetti gia fragili in condizioni di grave disagio, abbandono o disorientamento, che
possono ulteriormente acuirsi in assenza di un sistema di relazioni ben sviluppato e in grado di fungere da
rete di sicurezza per la persona;

che il crescere della “fragilita sociale”, caratterizzata da destabilizzazione e precarietd, ha richiesto
I'elaborazione da parte degli uffici del Distretto Socio Sanitario D 5 di strategie di intervento sociali capaci di
svolgere un ruolo non solo di sostegno in situazioni di immediato bisogno, ma anche di accompagnamento,
orientamento, reinserimento lavorativo e abitativo, supporto nei compiti di cura a carico della famiglia;

Ritenuto

pertanto la necessita di lavorare di piti e meglio per realizzare non solo una migliore coerenza fra le diverse
politiche regionali e locali della sfera sociale, ma anche una piu efficace sinergia fra le misure adottate in
ciascun settore per il raggiungimento di obiettivi di politica sociale condivisi, perfezionando i meccanismi
volti a realizzare i Piani di Zona, strumento imprescindibile per I'attuazione delle politiche sociali e socio-
sanitarie;

che per porre in essere tali attivita, i comuni di Licata e Palma di Montechiaro, unitamente alla competente
Azienda Provinciale Sanitaria, intendono stipulare un accordo di programma, in applicazione dell’art. 34 del
D.P.R. 267/2000, per I'utilizzo di personale con qualifica apicale in aggiunta a quello gia in servizio presso il
Distretto Socio Sanitario D5 per I'espletamento delle funzioni e servizi in attuazione della legge 328/2000 e
per la realizzazione dei servizi integrati di competenza del Distretto Sociosanitario D5, al fine di garantire il
raggiungimento degli obiettivi di politica sociale che interessano i rispettivi territori;



preso atto che tra i comuni di Licata e Palma di Montechiaro & stato istituito 1'Ufficio Piano ex Legge
328,/2000;

che i suddetti comuni hanno scelto di svolgere in maniera associativa e continuativa la gestione degli
interventi socio assistenziali previsti dal Piano di Zona redatto dal Distretto Socio-sanitario D5;

Visto D.Lvo n. 267/2000

Visto il C.C.N.L. vigente

Visto lo Statuto comunale;

Vista la legge 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla L.R. 48/91 e s.m.i;
Vista la L.R. n. 30/2000 che detta norme sull’ordinamento degli Enti Locali;
Visto 'O.R.EE.LL.

PROPONE

— diapprovare il testo dell’accordo di programma per I'utilizzo di personale per le funzioni ed i servizi in
attuazione della legge 328/2000 e la realizzazione dei servizi integrativi di competenza del Distretto
Socio Sanitario D5, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

— di dare atto che, in seguito ad approvazione del testo dell’Accordo da parte del Comune di Licata, si
provvedera alla formale stipula dello stesso;

— di dare atto che per gli oneri derivanti dalla stipula dell’Accordo di cui si tratta, si provvedera con
separati atti del Capo Settore Servizi sociali e culturali di questo Ente.

Il Capo Settore Servizi Sociali e Culturali
Dr. Angelo Sardone

© war@—i»}

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO: SERVIZI SOCIALI E
CULTURALI

Esaminata la proposta in oggetto, per I’adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1° comma
dell’art. 49 del Decr. Lgs. 267/2000, corrispondente all’art. 53 della Legge n. 142/90, adottata
con L.R. 48/91, si esprime parere favorevole in ordine alla sua regolarita tecnica.

Data 0225 . tolfp Il Capo Settore Servizi Sociali e Culturali

Dﬁ(i)éardo e

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA

Esaminata la proposta in oggetto, per I’'adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1° comma
dell’art. 53 della Legge n. 142/90, recepita con L.R. 48/91, si esprime parere favorevole in ordine
alla sua regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria ai sensi del 4° co. dell’art. 151 del
Decr. Lgs. 267/2000.

ttore Servizi Finanziari

Data I1 Capo
jéo_sa Di Blasi

LA GIUNTA
Vista la superiore proposta e ritenutala meritevole di approvazione;

Visto il parere espresso dal Responsabile del Servizio competente per quanto concerne la
responsabilita tecnica;

Visto il parere espresso dal Responsabile del Servizio di Ragioneria per quanto concerne la
responsabilita contabile e ’'attestazione circa la copertura finanziaria;



Visto il vigente O.R.EE.LL.;

A voti unanimi espressi nei modi e forma di Legge;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente trascritta.
In seguito, dopo votazione unanime e palese, dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo
onde consentire una piu rapida funzionalita dell’Ufficio Piano.



ACCORDO DI PROGRAMMA PER I’UTILIZZO DI PERSONALE
PER LE FUNZIONI ED I SERVIZI IN ATTUAZIONE DELLA L. 328/2000 E
LA REALIZZAZIONE DEI SERVIZI INTEGRATI DI COMPETENZA DEL

DISTRETTO SOCIOSANITARIO D5

in applicazione dell’art. 34 del D.P.R. 267/2000

Tra
Il Comune di Licata, Ente Capofila del Distretto socio-sanitario D5, rappresentato dal Sindaco pro-
tempore ...........cooeeeenn , il Comune di Palma di Montechiaro, rappresentato dal Sindaco pro-
113011 010) (NP e I’Azienda Provinciale Sanitaria n. 1 di Agrigento, rappresentata dal
Direttore Generale Dott. s

per

I’istituzione dell’Ufficio Piano ex Legge 8 novembre 2000 n. 328 presso il Comune di Licata.

Premesso

che in attuazione dell’art 1 della Legge 8 novembre 2000 n. 328 recita che “La Repubblica assicura
alle persone e alle famiglie un sistema integrato di interventi e servizi sociali, promuove interventi
per garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza,
previene, elimina e riduce le condizioni di disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare,
derivanti da inadeguatezza del reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza
con gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione™;

che tra i Comuni di Licata e Palma di Montechiaro, unitamente alla competente Azienda Provinciale
Sanitaria, ¢ stato stipulato Accordo di programma per 1’attuazione dei servizi integrati del Distretto
socio-sanitario D5, cosi come previsto dalle norme regionali;

che nell’Accordo di programma per 1’adozione del Piano di Zona relativo al triennio 2013/2015,
all’art. 6 si sanciva che l’utilizzo del personale avverra sotto la responsabilita funzionale ed
organizzativa del Coordinatore”;

che allo stesso art. 6 dell’Accordo di programma citato, si chiariva che “restano ferme, per il
personale impiegato, la dipendenza amministrativa e i vincoli dello stato giuridico propri
dell’Amministrazione di appartenenza, laddove tale personale sia dipendente di una delle
Amministrazioni locali interessate”;

che, in considerazione delle competenze che durante il corso degli ultimi anni, oltre alla
realizzazione del Piano di Zona, sono state assegnate all’Ufficio Piano del Distretto socio-sanitario
quali la gestione e la realizzazione degli interventi e servizi legati all’erogazione di una serie di
servizi e benefici quali il Bonus socio-sanitario, il Progetto Home Care Premium, diversi Progetti
per la disabilita, ’assistenza domiciliare integrata, i Piani di Azione e Coesione, vari Progetti a
favore di minori, ecc., occorre provvedere all’istituzione di un “Ufficio Piano” che consenta la
gestione dei servizi di cui sopra;

che la complessita delle procedure relative alla realizzazione degli interventi impone I’istituzione
dell’Ufficio secondo criteri organizzativi efficienti che consentano non soltanto la realizzazione
degli interventi, ma anche ’efficacia dei controlli e la regolarita delle procedure, attribuendo a detto
Ufficio piena responsabilita circa i procedimenti ai sensi della Legge 142/90;

Le parti come sopra costituite concordano quanto segue: /X/K y_\



Art. 1
Finalita

L’Accordo di programma ¢ finalizzato all’istituzione, presso il Comune di Licata dell’Ufficio Piano
del Distretto socio-sanitario D5 con il compito di realizzare i servizi integrati e curare 1’erogazione
dei benefici che la vigente normativa assegna allo stesso.
Il presente Accordo regola I’utilizzo del personale in servizio e sotto le dipendenze dei due Comuni
facenti parte del Distretto socio-sanitario D5 e dell’Azienda Sanitaria Provinciale competente per
territorio, nell’ambito dell’Ufficio comune per la realizzazione di interventi e/o programmi di
interventi che richiedono I’azione integrata e coordinata tra gli Enti, nonché per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinarne i tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni altro
connesso adempimento.

Art. 2

Sede
[’Ufficio Piano del Distretto socio-sanitario D5 avra sede presso il Comune di Licata (Ente
Capofila) nei locali di C.da Marianello (1° piano) e sara composto da personale del Comune di
Licata e del Comune di Palma di Montechiaro in collaborazione con personale designato
dall’ Azienda Sanitaria Locale, secondo le modalita di seguito stabilite.

Art. 3
Funzionamento

L’Ufficio Piano sara Diretto dal Coordinatore del Distretto socio-sanitario, identificato dalla
normativa vigente nel Dirigente ai Servizi Sociali del Comune Capofila, e sara coordinato da un
Funzionario di categoria D di comprovata esperienza e professionalita . A detto Funzionario sara
assegnata la Responsabilita dei Procedimenti del Distretto socio-sanitario. Il Funzionario di cui si
tratta, inoltre, sara Responsabile del personale assegnato all’Ufficio, in diretta collaborazione con il
Direttore del Distretto.

Per 1’attuazione dei Programmi approvati dal Comitato dei Sindaci su proposta del Gruppo Piano e,
comunque, secondo le modalita stabilite dalla vigente normativa in materia, il Funzionario
Coordinatore si avvarra di personale secondo quanto stabilito nel presente Accordo di Programma.
Inoltre, laddove i procedimenti richiedano anche l’intervento di personale alle dipendenze
dell’Azienda Sanitaria Provinciale, il Funzionario coordinatore ne richiedera I’intervento al

competente Distretto sanitario dell’Azienda Provinciale Sanitaria. >/\\
Art. 4 ke\
Composizione

L’ Ufficio Piano del Distretto socio-sanitario D5 sara composto nel modo seguente:

dal Coordinatore-Direttore del Distretto (Dirigente servizi sociali del Comune di Licata)

dal Coordinatore dell’Ufficio Piano, dipendente di Cat. D.

dan. 3 dipendenti di cat. C,

dan. 3 dipendenti di cat. B,

da personale dell’A.S.P. di Agrigento — Distretto di Licata (secondo le eventuali esclusive
competenze da rilevare in  considerazione alle  esigenze dei  singoli
programmi/procedimenti).

Tale composizione potra essere rivista dopo la prima applicazione del presente accordo

Il personale di cui sopra, dipendente dei due Comuni a tempo indeterminato o contrattisti o Asu,
sara utilizzato come di seguito:

a) per i dipendenti del comune di Licata secondo I’orario di lavoro stabilito in contratto;

b) per i dipendenti del comune di Palma di Montechiaro a tempo parziale per 4 giorni lavorativi
settimanali, secondo I’articolazione dell’orario che verra stabilita d’intesa tra il Comitato dei
Sindaci, il Coordinatore del distretto e il Coordinatore del 1’Ufficio Piano .

I1 personale che comporra 1’Ufficio Piano verra designato dal Comune di Appartenenza.
All’organizzazione e gestione delle attivita del personale facente parte dell’Ufficio, compresa la

ol



gestione delle risorse umane in dotazione, provvede, nel rispetto della vigente normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale ed in particolare dell’art. 14 del C.C.N.L. comparto Regioni —
Autonomie Locali del 22/01/2004, il funzionario preposto al coordinamento dell’Ufficio Piano.

Art. S
Durata
Il presente Accordo di Programma ha la durata di un anno.

Art. 6
Ripartizione degli oneri

Per le finalita di cui all’art. 1 il personale di cui all’art. 4 rimarra a totale carico dell’Ente di
appartenenza relativamente alla corresponsione degli emolumenti previsti dalla legislazione in
materia. Tale disposizione varra anche per il personale dell’A.S.P. impiegato di volta in volta in
attivita del Distretto socio-sanitario.

L’istituzione di una apposita posizione organizzativa potra essere attivata nel rispetto della
disciplina normativa e contrattuale applicabile al Comune di Licata, quale ente capofila. Gli oneri
conseguenti saranno a carico del Comune di provenienza del dipendente incaricato.

Per I’attuazione del presente Accordo il Comune di Licata mettera a disposizione del Distretto n. 2
unita di CAt. C e di n. 3 unita di CAt. B, mentre il Comune di Palma di Montechiaro mettera a
disposizione del Distretto un dipendente di CAt. D ed uno di Cat .C o dell’equivalente in termini di
ore se si tratta di contrattisti e ASU.

Art. 7
Emolumenti aggiuntivi al personale
Ciascun dipendente sara retribuito dall’Ente di appartenenza. Per eventuali Progetti che comportino
pagamenti integrativi al personale, regolarmente previsti nel fondo per il salario accessorio al
personale di ciascun Comune, provvedera il Comune di appartenenza, su indicazione del Direttore-
Coordinatore del Distretto.

Art. 8
Rimborsi spese
Al personale che dovra spostarsi per raggiungere una sede di servizio diversa da quella di
appartenenza, verrd corrisposto un rimborso delle spese per il viaggio a carico dell’Ente di
appartenenza.
Ogni trimestre il Direttore-Coordinatore del Distretto inviera al Comune di Palma di Montechiaro il
dettaglio delle presenze effettuate dal personale interessato. ]>J\

Art. 9 &k

Gestione del rapporto di lavoro
Gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza dell’Ente di
appartenenza, anche per quanto riguarda I’applicazione della disciplina sulle progressioni
orizzontali. In tal caso, ’ente di appartenenza acquisisce dagli organi del Distretto socio-sanitario
D5 tutte le informazioni e le eventuali valutazioni indispensabili, secondo le regole ed i criteri
definiti dal contratto decentrato integrativo.
Medesima disciplina si applica ad eventuali procedimenti disciplinari nei confronti del personale.

Art. 10

Rinvio
Per quanto non specificatamente regolato dal presente, si fa rinvio alla vigente disciplina normativa
e contrattuale.



Letto, approvato e sottoscritto.
La seduta viene tolta alle ore

gphen

IL SEGRETAR4O ERALE

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo \S ‘

Dalla residenza municipale, Ii

IL SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’ Albo Pretorio il

Defissa il

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA
Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a

partire dal giorno , senza opposizioni o reclami.

Dalla residenza comunale, i ...................... IL SEGRETARIO GENERALE

5 / 5 / ot A VLN
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il %ﬁ / p/ , senza-che-stamo-pervenute-




