Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento

Deliberazione COMMISSARIO STRAORDINARIO

Oggetto: Copertura del posto di Autista scuolabus,

Cat.B3, a tempo pieno ed indeterminato ai
del 18/06/2013 sensi dell’art.3, comma 1), lett. a),della
legge 12.03.99, n.68 e s.m.i.

n. 33 del Registro

ANNO 2013
L’anno duemilatredici, il giorno diciotto del mese di giugno alle ore 16,00, nella sua
stanza, il Commissario Straordinario D.ssa Rosa Inzerilli, nominata con Decreto del
Presidente della Regione Siciliana n. D.P. n.52/Servizio 1°/S.G. Del 18/02/2013 con la
partecipazione del Segretario Generale Dott.ssa Concetta Giglia;

Assunti i poteri della Giunta

Visto I’'O.R.EE.LL.;

Vista la L.r. n° 10 del 30 Aprile 1991;

Vista la legge 8 giugno 1990, n°142, come recepita con legge regionale 11 dicembre
1991, n° 48;

Vista la legge regionale 3 dicembre 1991, n° 44;

Vista la L.r. 7/92;

Vista la L.r. n° 26/93 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.R. n.30/2000;

Esaminata I’allegata proposta di deliberazione;
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
DELIBERA

Di procedere, per i motivi specificati in premessa, all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato del Sig. Mazza Leonardo, nato a Hechingen ( Germania) il 23.05.1974 e
residente a Palma di Montechiaro via Zaccone,139 con il profilo professionale di “
Autista Scuolabus” “ cat. B3, con decorrenza 01.07. 2013;

Di dare atto che allo stesso spetta lo stipendio tabellare annuo, compreso il rateo
della 13" mensilita, previsto dal CCNL di Euro 20.428,80, oltre ogni altro emolumento
dovuto per legge;



Di dare mandato al responsabile del settore competente di compiere gli atti di
gestione finalizzati all’immissione in servizio del Sig. Mazza Leonardo;
Di dare atto,altresi, che la spesa trova copertura finanziaria nel redigendo bilancio
di previsione 2013 come segue:
- intervento 1040501 (Cap. 2900) ”Stipendi e assegni fissi personale assistenza
scolastica“ per Euro 10.214,40;
- intervento 1040501 (Cap. 2910) “Omneri Previdenziali e assistenziali a carico del
comune - personale assistenza scolastica” per Euro 2.917,98;
- intervento 1040507 (Cap. 3000) “IRAP personale assistenza scolastica” per Euro
868,22.
La copertura finanziaria per le annualita successive verra prevista nel redigendo
bilancio pluriennale 2013/2015.

I1 Commissario Straordinario
F.to Dott.ssa Rosa Inzerilli



Il Capo Settore Servizi Amministrativi Generali D.ssa Brigida Bracco propone la
seguente deliberazione;

Premesso:
che L’art.3, comma 1, lett.a ) della legge 12.03.99, n.68, prevede che i datori di
lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti
alle categorie di cui all’articolo 1 nella misura del sette per cento dei lavoratori occupati,
se occupano piu di 50 dipendenti;
che l'art.9, comma 6, della legge citata prevede che entro il 31 gennaio di ogni
anno, I'ente soggetto agli obblighi della legge 68/99 invii un prospetto informativo da cui
si evinca il quadro della situazione rispetto agli obblighi assunzionali con i dati al 31
dicembre dell’anno precedente, comunicazione che equivale a richiesta di avviamento al
lavoro;
che la carenza di n.03 unita, di cui all’art.3,sono state rilevate dal Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali mediante il prospetto informatico on line.
Che con diverse note e da ultimo con nota Prot.7372 del 26.03.2012, acquisita a questo
prot. al n.7777 in data 02.04.2012, I'Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento ha
sollecitato ’Ente a procedere all’assunzione dei predetti lavoratori aventi diritto a norma
della legge sopra citata ed ha anche interessato 1Ispettorato Provinciale del Lavoro di
Agrigento che con verbale ispettivo n.9 del 23.02.2012 ha richiesto documentazione ed
ha intimato ’adempimento, pena le sanzioni previste. Che le radicali modifiche della
legislazione riguardanti l’assunzione di personale negli Enti Locali, ha comunque
salvaguardato il maggiore favore nei confronti del diritto costituzionalmente garantito
all’assunzione da parte dei disabili, ribadendo I’obbligo degli Enti ad assumere nel limite
del completamento della quota d’obbligo, ed escludendo tali categorie dai blocchi e dai
vincoli assunzionali.
Che al fine di ottemperare all’obbligo di legge sono stati posti in essere tutti gli atti
necessari come elencati nella delibera G.M.n.27 del 29.05.2012;
che con nota Prot. n.12353 del 31.05.2012, integrata con nota Fax n.13555 del
14.06.2012, € stata formulata richiesta numerica, all’Ufficio Provinciale del Lavoro —
Unita Operativa Politiche dell'Impiego Interventi Formativi Ufficio II collocamento
obbligatorio inserimento disabili, per I'avviamento al lavoro delle 3 unita, necessarie al
completamento della quota d’obbligo di cui alla legge 12.03.1999, n.68 ;
che dette assunzioni sono state previste nel piano annuale del fabbisogno di
personale, giusta la citata deliberazione della Giunta Municipale n.27 del 29.05.2012;
che con nota Prot.n.21027 del 26.10.2012, assunta a questo Prot. Gen.le al n.25552
del 30.10.2012, I'U.P.L.M.O. di Agrigento, per l’assunzione di n.1 unita di Autista
scuolabus, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha comunicato il nominativo
del Sig. Mazza Leonardo, nato a Hechingen ( Germania) il 23.05.1974 e residente a
Palma di Montechiaro via Zaccone, 139, avente i requisiti richiesti;
In detta nota I’'U.P.L.M.O. prescriveva che : “ Per eventuali limitazioni si rimanda al
parere del competente medico aziendale come previsto dal D.L.vo n.81/2008;
che con nota Prot.8048 del 9.04.2013 é stato richiesto al datore di lavoro per la
sicurezza di sottoporre il sig. Mazza Leonardo a visita medica preassuntiva da parte del
medico competente aziendale
che con nota prot.14855 del 3 giugno 2013 é pervenuto l'esito della nota della visita
medica ed é stato espresso il giudizio :” idoneo ...”
Atteso I’obbligo di assunzione al fine di evitare di incorrere nelle prescritte sanzioni;
Dato atto che il posto di che trattasi € previsto in dotazione organica ed tutt’ora
vacante;



che il comma 3, dell’art.13 della 1.r.m.7/92 e s.m.i. sancisce che restano riservate
alla competenza della giunta le delibere per le materie indicate nell’art.15 della l.r-
n.44/91:

che ai sensi della lett,c ), del comma 3, dell’art.15 della 1.r.n.44/91 e s.m.i. rientra
nella competenza della giunta comunale la deliberazione in materia di assunzione del
personale;

Richiamate le premesse della deliberazione G.M.n.27 del 29.05.2012;

Vista la nota di sollecito dell’U.P.L.M.O n.4676 del 18.02.2013, assunta a questo Prot
.Gen.le al n.4527 del 21.02.2013;

Vista ed esaminata la documentazione prodotta dall’interessato in data 13.06.2013
assunta al Prot: Gen.le al n.15659 in data 13.06.2013 a seguito della richiesta
Prot.n.15113 del 5.06.2013;

Vista la nota della Questura di Agrigento Prot.n.2028/13 del 12.06.2013 assunta a
questo Prot. Gen.le al n.15628 del 13.06.2013 dal quale risulta che nulla emerge;

Ritenuto;

dovere procedere ad assumere il Sig. Mazza Leonardo, sopra generalizzato, a tempo
pieno ed indeterminato, con profilo professionale ”Autista Scuolabus” , categ.B3, ai
sensi dell’art.3, comma 1, lett.a), della 1.68/99 e s.m.i .a conclusione dell’iter sopra
specificato;

Atteso che ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.94/97 e successive integrazioni e modifiche il
rapporto di lavoro é costituito e regolato da contratti individuali da stipulare all’atto di
assunzione;
Dato atto che alla categoria B3 corrispondente al profilo professionale “ Autista
scuolabus “ corrisponde lo stipendio tabellare annuo di Euro 20.428,80 previsto dal
CCNL vigente;
Visto il CCNL EELL vigente;
Visto il D.P.R. n.246/97 artt.3 e 4;
Visto ’'OREL,
PROPONE
Di procedere, per i motivi specificati in premessa, all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato del Sig. Mazza Leonardo nato a Hechinghen ( Germania) il 23.05.1974 e
residente a Palma di Montechiaro via Zaccone,139 con il profilo professionale di “
Autista Scuolabus “ cat. B3, con decorrenza 01.07. 2013;
Di dare atto che allo stesso spetta lo stipendio tabellare annuo previsto dal CCNL
di Euro 20.428,80, oltre ogni altro emolumento dovuto per legge;
Di dare mandato al responsabile del settore competente di compiere gli atti di
gestione finalizzati all’immissione in servizio del Sig. Mazza;
Di dare atto, altresi, che la spesa trova copertura finanziaria nel redigendo bilancio
di previsione 2013 come segue:
- intervento 1040501 (Cap. 2900) ”Stipendi e assegni fissi personale assistenza
scolastica“ per —. 10.214,40;
- intervento 1040501 (Cap. 2910) “Omneri Previdenziali e assistenziali a carico del
comune - personale assistenza scolastica” per -. 2.917,98;
- intervento 1040507 (Cap. 3000) “IRAP personale assistenza scolastica” per .
868,22.
La copertura finanziaria per le annualita successive verra prevista nel redigendo
bilancio pluriennale 2013/2015.

Il Proponente
F.to D.ssa Brigida Bracco

Parere del Responsabile del Servizio interessato:



Esaminata la proposta in oggetto, per I’adozione della relativa deliberazione, ai sensi del
1° comma dell’art.53 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, cosi come
sostituito dall’art.12 della legge n.30 del 23.12.2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla sua regolarita tecnica;
data
Il Responsabile del Servizio
F.to D.ssa Brigida Bracco

Parere del Responsabile del Servizio di Ragioneria:
Esaminata la proposta in oggetto, per I’adozione della relativa deliberazione, ai sensi del
1° comma dell’art.53 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, cosi come
sostituito dall’art.12 della legge n.30 del 23.12.2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla sua regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria;
data
Il Responsabile del Servizio Finanze
F.to Dott. Rosario Zarbo



Letto, approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to D.ssa R. Inzerilli

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to D.ssa Concetta Giglia

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, i
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IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente

deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune per quindici giorni
consecutivi a

partire dal giorno , Senza opposizioni o reclami.
Dalla residenza comunale, H ..........c.cccecuueee IL SEGRETARIO GENERALE
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il , essendo decorsi dieci

giorni dalla relativa pubblicazione (art.12, comma 1, L.R. n.44/91), senza che siano pervenute
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ATTESTAZIONE DI COPIA
La presente & copia conforme all’originale documento conservato agli atti. Le eventuali parti
omesse ai sensi della normativa sul rispetto della privacy non contrastano con il contenuto dello
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Palma di Montechiaro 24.6.2013 I1 Funzionario Incaricato
Sig.ra Anna Lavore




