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Oggetto: Fruizione permessi Legge 104/92

97
N.2{ Reg. AA.GC. dipendente matricola n°113

pet {3-80 200

ANNO 2017

b
L'anno duemiladiciassette, il giomo /‘ 3 del mese di {ﬂgffﬁwn . nel proprio ufficle alle ore e
Il Capo Settore Bervizi Amnuinistrativi Pott, Renato Castronovo

11 Responsabile del procedimento Signora Rosa Maria Lo Nobile, propone la seguente determinazione:

PREMESSO che la dipendente  in servizio a tempo pieno  indeterminato Matricola 113, ha presentato richicsta acquisita al
protocollo N=4223 det 06/02/2017 con la quale chicde di beneficiare dei permessi previsti alla Lepge 104 art.33 per Iassistenza alla
madre;

VISTA la copia del verbale della Commissione Medica ASL di Licata dell'1 1/11/2016 che riconosce, ai sensi dell'art4 detla Legge
104/92, ta situazione di portatore di handicap grave, (art.3 comma 3 della Legge 104/92) alla imadee defla richiedente, senza revisione;

DATO ATTO che la dipendente ha prodatio la dichiarazione personale per poter usuftuire dei benefici previsti dalla Legge 10497 ¢
5.m.in

VISTA la dichiarazione della dipendente che, sotto 1a propria responsabilita penale (dichiarazione sostitutiva ai sensi delFatt47 del
DPR. 11.445/2000) attesta:
- Di essere Punics persona che usufinirh dei permessi di cui alla normativa in oggetto;
= Che il sogpetto da assisters non risulta ricoverato a tempo pieno ;
- Di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsissi variazione da cul consegua fa perdita della legittimazione alla fruizione
dei mensionat] perinessi;

RICHIAMATIL :
= L'art. 33 comma 3 della Legge 104/92 ¢ s.m.i. cosl modificato od integrato;
« La circolare INPDAP — Direzione Centrale delle Bntrate contributive 0.35/2000 la quale dispone che per i dipendenti pobblici 1e

lres giornate di pemesso  mensile af sensi dell'act. 33 comma 3 Lepge 104/92 debbono essere interamente retribuite ed
assopgetiate all'ordinaria contribuzione previdenziale;

- Dart. 19 ¢. 6 de) CONL Bnti Locali del 6/7/1993 non modificato dai contratll successivi, in materia i permesst retribuitt al sensi
della Legge 104/92;
- La circotare del Dipartimento detla F.P. del 6/12/2000 n.13;

RETENUTO, sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni rese o della normativa vigente, di dovere accogliers ba richiesta della
dipendente in argoments concedendo aila stessa o possibilitd di fruire di n3 giorni di permesso mensile per Tassistenza al
familiure a decorrere  dabln data del prosenic  atto, sussistenco, nel caso di specie, tutte le condizieni previste dalle vigenti
disposizioni di legge in materia;

VISTA [a normative di riferimento:
- legge n104/19%2
= Legge n. 533/2000
- D.gs n 151/2001;



VISTO l'art, 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000;
RILEYATO che il presente atto non necessila del visto di regolaritd contabile;

PROPONE

Di concedere alla dipendente comunale con la gualifica di Istuttore Amministrative matricola n.113, i benefici di cui all’art. 33 comma
3 dellz Legge 5 febbrajo 1992, n°104, cosi come modificato dall'art. 19 ¢ 20 della Legge 8 marzo 2000, n® 53 ¢ sccondo |e modalita
stabilite dalla vigente disciplina in materia, ossid ta possibilitd di assentarsi, a richiesta del beneficiavio da presentare preventivamente
agzh uffic competenti, di voita in volta, per complessivi giorni tre o ore 18,00 mensili;

131 procedere alla verifica della persistenza dei requisiti previsti dalla legge nel corso dell'anna;

127 dare atto che il permesso & retribuito e compensato nell'anziznitd di servizio, e non riduce e terie,

L. CAPO SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVE GENERALI

Vista la superiore proposta
Ritenuta meritevole di approvazione

DETERMINA

= I riconoseere, per | motivi di cul in premessa, lla dipendente a tempo indeterminato, matricola 113, 1 requisiti per la coneessions
di tre giornd di permesso mensile retribuite ai sensi dellart.33 debla logge 104/92 rella quabitd di fglix del portatore di handicap;

= 13 congedere ta Truizione di 3 glomt mensili di permessi reteibuiti ovvero dell'equivalente di 18,00 ore mensili, ai sensi dell'art. 33
della lepge 104/92 ¢ dell'art. 19 del C.CN.L. 06/07/1993, per I'assistenza a familiare pottatore di handicap grave:

- Di dare atto, giusta Ja documentazione prodotta @

~  alla regolarizzazione dei singoli permessi provvederd il Responsabile det Scttore af quale il dipendente & assegnata;

- il dipendente, in caso di avcertamento dell'insussistenza o del venir mene delle condizioni richieste per Ia leggittima
fruizione del beneficl, decade daf diritti di cui al comma 3 delf'art.33 debla Legge 10492;

—  di dare atto che alla dipendenie spetterd Pintera retribuzione, non verranno ridotte le ferie ed i piomi di permesso saranno
valutati al find dellanzianitd di servizie;
di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionals dell'Ente sezione amministrazione tresparente,

It presente provvedimento viene notificato all'interéssata ¢ trasmesso all'Ufficio perrsonale per linserimento def fascicolo personale.

It Capo Settare Se




It sottoscritto Segretario comunale
CERTIFICA

che [a presents determinazione & stata pubblicata all‘albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal
al

I Messo Comunale It Segretario Comunale

Malla Residenza comunale, I3

E' copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo,

1l Segretaric Comunale






