COMUNE D] PALMA DI MONTECHIARO
Provincia di Agrigento

Registro Generale

NA SO e 0906, 2o/l

ORIGINALE DETERMINAZIONE DEL CAPO SETTORE U.T.C

N°® 232 del g!él{”?,m("

Oggetto: Organizzazione Istituto Servizio di Pronta Reperibilitd — Anno 2016
Anno 2016

L anno duemifasedici il giorno m_ﬁ_‘\%‘tr*’ del mese di A%,gg g{f mmmmmmmm alle ore. /7770 nella sua stanza

1L DIRIGENTE U.T.C.

Visto FOREELL.:
Visto il D.Lgs n.267/2000,
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilitd, approvato con deliberazione di C.C .83/06

Vista la delibera di C.C. n.78/2015 di clppl”GVd&fOHC bilancio
Vista la delibera di G.M. n.153/2015 di approvazione PEG 2015 ¢ PEG provvisorio 2016

Visto la determina sindacale n.4 del 01/02/2016

Visto lart.23 del C.C.N.L. del 14/09/2000 che stabilisce I’'ammontare della remunerazione in caso
di reperibilita e regola la corresponsione di tale indennita;

Vista la guida operativa Dicembre 2014 dell’ Aran (art.23 del CONL/2000)

Premesso che
- il servizio di pronta reperibilita & istituito al fine di assicurare al di fuori del normale orario di

servizio Iigiene, I'incolumita e la sicurezza pubblica mediante interventi immediati e non rinviabili.

- 1l servizio di reperibilitd pronto intervento ha come finalitd essenziale quella di fronteggiare

eventi che possono delerminare situazioni di pericolo e pregiudicare la garanzia della pubblica e

privata incolumita, attraverso la costituzione di squadre di pronto intervento costituite da un tecnico

e da personale dei servizi manutentivi;

- la squadra di pronta reperibilith viene attivata dal personale della Polizia Municipale e/o tecnico,

il quale provvedera a valutare la gravitd della situazione per affrontate P’inconveniente segnalato e

attivare I”intervento della squadra ed in caso di particolare gravita attivare le autorita competenti.

Per la parte di competenza del settore tecnico i servizi di pronta reperibilitd sono indicati come

appresso:

Rete fognaria e Autoespurgo:

a) Stasature delle cunette fognarie, valutazione di eventuali danni arrecati a privati da

intasamenti fognari, delimitazione con apposita segnaletica di botole fognarie dissestate dal
manto stradale valutate pcncoiosn per i fini di viabilifd ed incolumita pubbhua

Rete idrica-Acquedotto:



b) Interventi su improvvise e/o perdite idriche alld rete di distribuzione, interventi di eventuali
disservizi alla distribuzione idrica.

Rete Pubblica Ihuminazione:

¢) Interventi di messa in sicurezza di pali peticolanti divelti a causa di incidenti stradali, agenti
atmosferici o altro. Interventi di ripristino eventuali interventi su quadii elettrici per
interruzione luce.

Rete di viabilita stradale-Edifici pubblici e privati: :

d) Apposizione di apposita segnaletica stradale indicante pericoli sulla sede stradale (buche,
botole di sottoservizi anche di altri enti, perdite ect.....).Interventi di ripristino di segnaletica
stradale danneggiata a seguito di incidenti stradali, rimozione di tabelle pubblicitarie
abbattute da eventi accidentali, transenna ture di edifici con evidenti parti pericolanti.

[l turno di reperibilita a seguito di specifiche disposizioni dell’ Amministrazione Comune al fine

di limitare e razionalizzare la spesa viene stabilito trimestralmente con disposizione di servizio

dal Dirigente UTC e sccondo quanto previsto nel Verbale n.1 del 24/05/2016 nelle more della

definmizione della contrattazione decentrata per I'anno 2016, si redige “....un twrno di

reperibifita per l'anno 2016 con contingente ridotio, e predisporre una nuova proposta di

reperibilita da sotfoporre alle OO.S8S. ...

Una volta fissato il turno, ogni modifica puo essere realizzata solo subordinatamente a specifica

autorizzazione, fatti salvi I casi di malattia o infortunio, e tenendo conto dei casi di congedo

ordinario, straordinario ¢ casi di benefici derivanti datla L.104/92 ect. ...

[T dipendente non puo essere messo in reperibilita per un periodo superiore a 6 giorni al mese . Il

servizio di pronta reperibilitd risponde ad una precisa scelta organizzativa, funzionale alle

esigenze dell’ Amministrazione Comunale, 1 lavoratori nel rispetto della disciplina contrattuale
addetti ad uffici e servizi, non possono rifiutarsi di essere posti in reperibilitd, nei termini
previsti dalla disciplina contratiuale.

La partecipazione del dipendente al servizio di pronta reperibilita si riconfigura pertanto come

una prestazione obbligatoria, salvo i casi di esclusione e/o esonero previste dalla norme vigenti.

Al fine di garantire il servizio in oggetto vengono costituite squadre di pronto intervento,

composte da personale di ruolo in servizio iscritto nella Cat. A — B-C-D. La squadra ¢ composta

da n.2 dipendenti di cui un tecnico con gualifica superiore che assume il ruolo di capo
squadra,coordinatore.

Al fine di garantire la continua reperibilita dei componente della squadra, i dipendenti saranno

dotat1 di telefono cellulare.

Ogni operazione della squadra verra registrata dal Capo squadra indicando Porgano che ha

chiesto P'intervento, il motivo dell’attivazione ¢ il personale intervenuto e I'impegno temporale

complessivo.

La squadra preposta alla ricezione delle segnalazione di emergenza, in seguito alle quali tutfi i

componenti dovranno raggiungere tempestivamente e comungue non oltre 30 minuti dalla

chiamata.

Hl dipendente che essendo in servizio di reperibilitd, non risultasse reperibile per il compenso

maturato per i turno ed ¢ soggetto a provvedimenti disciplinari.

1 servizio ricopre intero anno solare negli orari non coperti dall’ordinario servizio comunale,

ed entra in funzione al termine dell’ordinario orario di lavoro, e dovra essere regolarmente

timbrato.

Il servizio di pronta reperibilitd, verra compensato secondo le misure stabilite dagli art.23 e 24

del CC/2000 e successive modifiche ed integrazioni e verra erogato trimestralmente sulla base

di un elenco appositamente predisposto.

P responsabili det servizi manutentivi formeranno elenco delle atirezzature tecniche e

meccaniche appartenenti ai vari servizi ritenuti utili al servizio di reperibilita, curandone la

disponibilitd, presso la sede del Villaggio Giordand ove si raccoglic la squadra di pronto
intervento € ove saranno custoditi anche i materiali € le attrezzature ritenute necessarie per le
varie tipologie di intervento, provvederanno altresi ad approvvigionare appositi capi di vestiario



per le prestazionl utili ed indispensabili, a norma di legge, per il turno di reperibilita in orario
notturno. )
Per quanto sopra

DETERMINA

Le squadre di reperibilita saranno costituite da un tecnico ¢ da un operaio di ruolo, a rotazione
tra 1 dipendenti sottoelencat:

PERSONALLE TECNICO

Geom.Felice Bonardi
Geom.Biagio Lo Presti

Geom. Rosario Giuseppe Falsone
Arch.Baldassare Zinnanti
Geom.Cataldo Quercia
Geom.Vincenzo Sanfilippo

PERSONALE OPERAIO
Azzarello Matteo
Bongiomo Calogero
Burgio Francesco
Calsi Ignazio

D>’ Andrea Gioacchino
Incorvaia Filippo
Mancuso Mario
Palermo Rosario
Sanfilippo Angelo
Viticchié Angelo
Zarbo Francesco

Copia della presente sara trasmessa alle organizzazioni sindacali ¢ al Segretario Generale
d.ssa Concetta Giglia.

i Capo 5%11:01@ UT.C
(Arch.Fy am\c?sco Lo Nobile)

Bt



N

Comtne di Paima di Moniechiaro
Provincia di Agrigemo

Prot. . deld

Verbale n® 1

Uanno duemiasedici, i giomoe  ventiquatlro, del mese di maggio, in Palma d Mantechiaro, nella Residenza

Municipale, nells stanza delle sedule consitiar, alle ore 16,00, giusta convacarzione del 24/572016, prot. N° 18620, a

A

‘firma del Segretario Generale dotioressa Concella Gigha, & & tenuia una riunfont” alia presenza del capo seitore UTC

asrch Francesco Lo Nobile, | capo sellore AA GG dr. Renalo Castronovo, il Comandante della P.M. Dr Salvatore
Domant, | rappresgntanli_R.S.U Aziendal‘i: I‘arch F3fgi)ic} Nicoletti, fa signora Roselia Petrucc, il signor Igﬂnazio Li Calsi e
il signhor Benedello Mancuso per rattare i seguente oggetio: Turni di reperibiita anno 20187

Il Segretario Generale invita i capo sellore UTC a predisparre una proposia di reperibility che preveda una diminuziong
del contingenle per meglio contenere la spesa, in esecuzione deila direttiva dell A.C., oltre ad evitare inconvenienti per

i pubblici servizi, atteso che |a reperibilita & un istituto chbligatorio per fare fronte alle emergenze.

it capo seltore UTC esordisce spiegando  listiluto della Reperbilita che serve per fronteggiare  esclusivamente le

 necessita legate ad imprevist, emergenze, calamila, non preventivamentie programmabil. Fa ritevare che la reperibilité

B .

non puo essere svolta da un solo operaio {ad esempic H sewvizio espurgo che necessita almeno di due operaf),

evidenzia che in questo Enle vi @ solo un operaio specializzato eleltricisia e cha lo slesso non pud essere operativo 365

giori Yanno, slanie la carenza di personale specializzato, quali ad esempio eletiricista, conducente Merzo per 8spugo,

propone: cheper lall servizi ocoore indire una gara, ad evidenza pubblfica, per individuare una ditta spacializzata che

fronteggl le emergenze ed imprevisti che possono accadere, di concerio con tintendimento dellAmministrazione.

Asgsicura comungue che provedera a redigare il turno direperibilita per Fanno 2018
-

N . N . . .

Il Segretaric Generale invita a redigere un o di repenbiia per ranno 2016 con donlinggnle ridetio, e pradisporre ung
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I sottoseritto Segre{'ai‘iﬁ Comunale
CERTIFICA

Che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal
al

il Messo Comunale 11 Segretario Comunale

Dalla Residenza Municipale, i

E’ copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo,

I Segretario Comunale






