All “A”

avviso pubblico di selezione per soli titoli di servizio per la stabilizzazione di personale a
tempo determinato ai sensi dell’art. 1 comma 558 della legge 296/2006 e dell’art. 3 comma 90
della legge 24/12/2007 n. 244 (finanziaria 2008).

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.M. n. 323 del 29/08/2008 inerente 1'approvazione del Piano Triennale
delle assunzioni 2008/2010;

Visto il Regolamento degli uffici e servizi,
Vista la determinazione del Segretario Generale (art. 87 Reg. Uffici e Servizi)
RENDE NOTO

che in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 323 del 29.08.2008, esecutiva, con la
quale e stato approvato il programma assunzioni 2008, il Comune di Palma di Montechiaro procede
alla stabilizzazione di n. 1 rapporti di lavoro a tempo pieno in qualita di Istruttore Direttivo
responsabile attivita produttive e sviluppo — cat. di acccesso D1

Il trattamento economico annuo previsto per le categorie sopra indicate ¢ il seguente:
a) stipendio iniziale annuo del vigente CCNL Enti Locali
b) indennita di comparto, 13" mensilita , eventuali assegni per il nucleo famigliare ed
eventuali altri compensi e/o indennita previsti dal CCNL se ed in quanto dovuti.

Gli elementi di cui sopra si intendono al lordo delle ritenute di legge e di quelli per trattamento di
previdenza ed assistenza.

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

1) TITOLI DI SERVIZIO

Alla selezione possono partecipare 1 soggetti di cui all’art. 1, comma 558, della L. n. 296/2006 e
all’art. 3, comma 90 e 92 della L n. 244/2007, ossia:

a) Personale non dirigenziale in servizio al 01.01.2007 a tempo determinato presso il comune di
Palma di Montechiaro, che abbia maturato almeno 3 anni di servizio alla data di entrata in vigore
della Legge finanziaria per il 2007, anche non continuativi, di cui almeno due prestati presso il
comune di Palma di Montechiaro;

b) Personale non dirigenziale in servizio al 01.01.2007 a tempo determinato presso il comune di
Palma di Montechiaro, che consegua il suddetto requisito di anzianita di servizio in virtu di contratti
stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006, di cui almeno due prestati presso il comune
di Palma di Montechiaro;

¢) Personale non dirigenziale, non piu in servizio, che abbia maturato i tre anni di servizio a tempo
determinato nel quinquennio 01.01.2002/31.12.2006, di cui almeno due, anche non continuativi,
prestati presso il comune di Palma di Montechiaro;

d) Personale non dirigenziale in servizio al 01.01.2008 a tempo determinato presso il comune di
Palma di Montechiaro, che consegua il suddetto requisito di anzianita di servizio in virtu di contratti
stipulati anteriormente alla data del 28 settembre 2007, di cui almeno due prestati presso il comune
di Palma di Montechiaro;

Si intende per “servizio prestato” il periodo lavorato ovvero quello nel quale il lavoratore si ¢
assentato per cause che la legge equipara alla prestazione del servizio (es. malattia, ferie,
gravidanza, ecc.).



Il titolo di servizio deve fare riferimento al servizio sviluppo economico

2) TITOLI DI STUDIO

Per I’accesso al posto di ¢ richiesto: diploma di Laurea in Economia e Commercio

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

— Presentazione della domanda — Termini e modalita.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato
all’Avviso (che potra essere ritirato presso 1’Ufficio del Personale del Comune di Palma di
Montechiaro sito in Via Fiorentino, 89 - o sul sito internet del Comune di Palma di Montechiaro
www.comune.palmadimontechiaro.ag.it dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Comune di Palma di Montechiaro — Via Fiorentino,
89 - ovvero consegnata a mano all'ufficio protocollo generale del Comune, all'indirizzo sopra
indicato, entro il termine perentorio di giorni 15 dalla data di pubblicazione del presente bando
all’ Albo Pretorio del Comune di Palma di Montechiaro.

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall'ufficio
postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

I Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita a pena di esclusione:
il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

il codice fiscale;

la residenza;

l'indicazione della selezione in oggetto

di essere in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito dal bando, di tutti 1 requisiti
necessari per 1'assunzione nel pubblico impiego e, precisamente, dovranno dichiarare:

N

- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15
febbraio 1994, serie generale n. 61- ai fini dell’accesso ai posti della P.A., 1 cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;
I’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i1 motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In
caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o
devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- I'idoneita fisica all'impiego;

- 1l possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'art.5 del

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dalla legge 2 aprile

1968, n. 482, e successive modificazioni ed integrazioni (vedere elenco in calce al presente

bando);

- la non destituzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall'impiego stesso ai sensi



dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione alla Selezione con indicati gli
estremi identificativi dell’Istituto presso il quale ¢ stato conseguito, della data di rilascio
del titolo suddetto o della eventuale certificazione sostitutiva, e del voto riportato;

- L’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con

l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero

telefonico;

- La lingua straniera per il colloquio orale ( da scegliere tra inglese e francese)

- La conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

- essere in possesso di uno dei requisiti previsti per la stabilizzazione ( indicare quale).

di consentire che i dati personali forniti siano raccolti presso il Comune di Palma di Montechiaro
per le finalita di gestione del presente concorso e trattati presso archivi informatici e/o
cartacei, anche successivamente alla conclusione del concorso stesso, per le medesime
finalita;

di avere preso visione di tutte le clausole di cui al bando della Selezione in oggetto;_

I candidati portatori di handicap dovranno specificare 1'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap nonché segnalare 1'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena esclusione dalla selezione. Ai sensi art.39,
comma 1, del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 non ¢ richiesta I’autenticazione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e ’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia. L’ Amministrazione si riserva comunque al
momento dell’assunzione in servizio di verificare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato.

I candidati alla domanda devono allegare copia non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

Graduatoria

La graduatoria di merito verra redatta ai sensi del D.P.Reg Siciliana del 05/04/2005 mediante
valutazione dei titoli di studio, dei titoli formativi e dei servizi prestati presso Enti Pubblici,
seguendo la seguente griglia:

Punteggio relativo ai titoli di studio: (massimo punti 50 su 100);

a) Laurea in Economia e Commercio, punti 50;

Punteggio relativo ai titoli formativi : (massimo 20 punti su 100)

a)corsi di formazione professionale, relativi al posto di cui alla selezione, con attestato di
superamento di esami finali, organizzati da enti dello stato, della regione o legalmente riconosciuti e
di durata non inferiore a tre mesi punti 0.20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30;
Saranno valutati solo i corsi di formazione inerenti il profilo professionale messo a selezione.
Punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici: (massimo 30 punti su 100)

a) Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di punti 30;

b) Il servizio militare e’ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto cui si concorre;

Punteggio massimo teorico : Punti 100
Norme finali e di rinvio

Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili e comportano I’esclusione dalla
selezione



E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come prescritto dalla
legge 10 aprile 1991, n. 125.

Qualora in esito al controllo di quanto dichiarato dal concorrente sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali
previste dall’art.76 del citato T.U. n. 445/2000.

Il presente bando costituisce “ lex specialis” della Selezione e, pertanto, la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente bando senza che i concorrenti possano vantare diritti
di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si applicano e ad esse si fa
esplicito rinvio le norme del Vigente Regolamento di accesso agli impieghi del Comune di Palma di
Montechiaro e quelle del DPR n. 487/94, come successivamente modificato dal DPR n. 693/96.
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della L. 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune di Palma di Montechiaro per le finalita di gestione della
Selezione in argomento e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche
successivamente alla conclusione della selezione stessa per le medesime finalita. Il conferimento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione.

Per eventuali informazioni e per il ritiro dello schema di domanda gli interessati possono rivolgersi
all'ufficio Personale di questo Comune — e sul sito internet del Comune di Palma di Montechiaro
www.comune.palmadi montechiaro.ag.it

IL DIRIGENTE



