COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
Provincia di Agrigento
Determinazione del Capo Settore Servizi Amm.vi Generali

N.4097 Reg. Generale

Del J1- 09 2015

N. 5.4 del Registro Oggetto: Collocamento a riposo con decorrenza

data 24 - ©4 - 2015 16.12.2015 per dimissioni volontarie

dipendente Ruggeri Luciano.
ANNO 2015
T . . i . SeB umiry : :
L’anno duemilaquindici , il giorno o L aa o del mese di  mgoste- nel proprio ufficio
Il Capo Settore Servizi Amm.vi Generali

Visto ’O.R.EE.LL.;

Vista la legge n° 142/90 recepita con L.R. 48/91 ;
Visto il D.Lvo n° 267/2000;

Visto il vigente regolamento Comunale di contabilita;
Vista la proposta che segue:

« 11 Responsabile del procedimento istruttorio, Sig.ra Rosa Maria Lo Nobile,

Premesso :

che con istanza prot.n.23083, del 15/07/2015 il Sig. Ruggeri Luciano , nato a Palma di Montechiaro
1'8.03.1954 ed ivi residente in via Tito 2, dipendente comunale a tempo pieno ed indeterminato - Cat. A,
posizione economica “A5”-, profilo professionale “ Usciere” , ha chiesto di essere collocato a riposo, a
decorrere dal 16.12.2015 , avendo maturato a quella data i requisiti per I’accesso alla pensione anticipata, e
cioe 42 anni e mesi 6 di servizio;

e Che lo stesso in data 3 agosto 2015 ha fatto richiesta della pensione diretta ordinaria all’INPS, gestione
Dipendenti Pubblici, inviando specifico modulo on line 2 cui ¢ stato attribuito il numero di protocollo
0100.03/08/2015/0111709;

e Visto l'art. 24 del D.L. n. 201/2011, convertito con L. n. 214/2011, recante nuove disposizioni in materia
di trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti per l'accesso al
pensionamento a partire dal 1/01/2012;

e Visto l'art. 24 comma 10 del citato D.L. n. 201/2011, che definisce i requisiti di accesso alla pensione
anticipata, fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 1/01/2013, gia disciplinati
con decreto MEF del 6/12/2011;

e visto che la suddetta normativa definisce per I'anno 2015 i requisiti per il diritto alla pensione anticipata
per gli uomini in 42 anni e mesi 6 di anzianita contributiva;

e Visto il fascicolo personale del suddetto dipendente dal quale risulta che lo stesso presta Servizio presso
questo Ente dall'1.7.1968 al al 31.12.1980 in qualita di netturbino giornaliero discontinuo, come da
modello INPDAP 108 e dall'l.01.1981 ad oggi, ininterrottamente, di ruolo a tempo pieno con la qualifica



di usciere, e alla data del 15.12.2015, ultimo giorno di servizio, avra maturato i requisiti richiesti per la
pensione anticipata;
e Visto il fascicolo personale del suddetto dipendente da cui risulta :
che & stato assunto come giornaliero discontinuo con decorrenza dal 1°luglio 1968 al 31.12.1980 come
da modelli 108 che si allegano e specificatamente:

e dall'l.07.1968 al 6.07.1968 per gg.6

e dall'll.02.1970 al 31.12.1970  per gg. 81 ( pari amesi 3 e giorni 4)

e dal 24.06.1974 al 31.12.1974  per gg.162 ( pari a mesi 6 e giorni 6 )

e dall'l.01.1975 al 31.12.1975 per gg.312 ( pari ad anni 1 );

e dall'l.01.1976 al 31.12.1976 per gg.312 ( pari ad anni 1);

e dall'l.01.1977 al 31.12.1977 per gg.312 ( pari ad anni 1 );

o dall'l.01.1978 al 31.12.1978 per gg.312 ( pari ad anni 1),

o dall'l.01.1979 al 31.12.1979 per gg.312 ( pari ad anni 1);

o dall'l.01.1980 al 31.12.1980 per gg.312 ( pari ad anni 1 ) per un totale complessivo di

anni 6 mesi 9 e giorni 16;

e Vista lanota di accoglimento INPDAP del 9.04.2009 di valutazione dei periodi di assicurazione
compiuti all’estero ai sensi del Regolamento C.E. n.1606/98 valutabili in mesi 9 (dal 25/05/1972 al
31/08/1972 per mesi 4 dal 22/03/1973 al 20/06/1973 per mesi 4 e dal 13/05/1974 al 20/05/1974 per mesi
1);

¢ Ritenuto di dovere accogliere la richiesta del dipendente;

Visto il CCNL- Comparto Regioni EE LL del 31/07/2009 che stabilisce il nuovo trattamento economico
tabellare con decorrenza 1/04/2008, attribuito con provvedimento Capo settore, annotato al Registro generale
delle determinazioni dei Capi Settore al n.947 del 4.08.2015;

Considerato che alla data del 15.12.2015, data di cessazione dal servizio, il Sig.Ruggeri Luciano maturera
complessivamente anni 42 , mesi 6 di servizio utile a pensione, presso INPS gestione ex INPDAP e che,
pertanto, avendo raggiunto i requisiti prescritti, pud essere collocato a riposo in pensione anticipata , per come
richiesto dal dipendente a decorrere dal 16 dicembre 2015;

PROPONE

Di accogliere le dimissioni volontarie dal servizio del dipendente Sig. Ruggeri Luciano, nato a Palma di
Montechiaro 1'8.03.1954 ed ivi residente in via Tito , 2, dipendente comunale a tempo pieno ed indeterminato
Cat.”Al , posizione economica “ A5 ”, profilo professionale “Usciere”;

Di collocare a riposo il predetto dipendente Ruggeri Luciano dal 16.12.2015, avendo lo stesso maturato il
diritto alla pensione diretta anticipata ;
Di dare atto, altresi, che il trattamento economico annuo lordo del sunnominato dipendente ¢& il seguente :

Stipendio base Euro 17.539,68
maturato Euro. 868,92
13° Mensilita Euro 1.545,01
vacanza contrattuale Euro 131,52
Indennita di Comparto Euro 388,80
Ind. Art.4.3/1996 Euro 64,56

Di dare mandato agli uffici competenti di predisporre tutte le pratiche affinché al dipendente venga liquidato il
trattamento di pensione e di fine servizio, nonché la notifica del presente provvedimento all'interessato;




Visto il C.C.N.L.
Vista la superiore proposta e ritenutola meritevole di accoglimento;

DETERMINA
Di accogliere le dimissioni volontarie dal servizio del dipendente Sig. Ruggeri Luciano, nato a Palma di
Montechiaro 1'8.03.1954 ed ivi residente in via Tito , 2, dipendente comunale a tempo pieno ed indeterminato

Cat.”Al , posizione economica “ AS ”, profilo professionale “Usciere”;

Di collocare a riposo il predetto dipendente Ruggeri Luciano dal 16.12.2015, avendo lo stesso maturato il
diritto alla pensione diretta anticipata ;

Di dare atto, altresi, che il trattamento economico annuo lordo del sunnominato dipendente ¢ il seguente :

Stipendio base Euro 17.539,68
maturato Euro. 868,92
13° Mensilita Euro  1.545,01
vacanza contrattuale Euro 131,52
Indennita di Comparto Euro 388,80
Ind. Art.4.3/1996 Euro 64,56

Di dare mandato agli uffici competenti di predisporre tutte le pratiche affinché al dipendente venga liquidato il
trattamento di pensione e di fine servizio, nonché la notifica del presente provvedimento all'interessato;

[
Il Responsabile kgl Settolie
c{tt. sa. Bfigi

L

VN

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA:

Si appone il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del 4° comma
dell’art. 151 D.Lgs 267/2000 e all’art. 11 comma 3 del vigente regolamento d/ico;ntabilité.

/
Il Capo Seftore/Finanziario
Dott. ss 2.4 i
7 -

S



11 sottoscritto Segretario Generaie
CERTIFICA

che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal

/ /

Il Messo Comunale n Segretario Generale

Dalla Residenza Comunale, Li

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

11 Segretario Comunale



