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Comune di "alma di Montechtaro
Provineta di Agrigento

Det. Sindacale N.2 ¥ Oggetto: Riconferma criter. Per la corresponsione

s deil'indennitd di risultato ai respansabili
dei (8.5 2elo di P.O. (det. Sind. N, 38/2008)

R

L'anno duemiladieci, 1l giorno JQH\(’-’\L) del mese di W08 N
sede comunale

“ __.in Palma i Montechiare, presso la

in virta delle competenze derivategli, ai senst e per gli effetti dell'art. 13 della Lor, 26 agosto 1992, n.7 come
modificato ed integrato dallart.41 della Lor. 1.9.1993, n. 26 per tutte le materie non espressamente atiribulte
gl organi del Comune;

Vista la legge 08.06.1990 n. 142 come recepita con LR, 11.12. 1981, n.48;
Vista la L.r. def 23.12.2000, n.30.
Vista la L.r. del 16.12.2008 n. 22.

Vista lr proposta del Viee Segretario cornunale qui di sequito riportate;
Premesso che questo Ente & in atto priveo del nucleo di valutazione:

che {] Regolamento degli Uffici & dei Servizd vigente all'art.15 lett. “.F" prevede tra le competenze del
Segretario Generale le atfribuzioni che, al nucleo di valutarione ove non sia stato nominato;

che ¢ necessario procedere alla valutazione det responsabili delle posizioni organizzative per la
corresponsione della indennitd di dsultato per gh anni 2008 - 2009;

che, a tal fine & opportuno procedere alla precisaxione dei oritert di valutazione;

che detti criterd erano stati gid approvati con determina sindacale n, 32 del 17.10.2008, giusta scheda dl
valutazione ivi allegata;

che sta fa scheda che i eriterl dl valutazione sono congrui e conformi e consentono di valutare nel rmodo
adeguato l'espletamnento delle attribuzioni dei Capi Settore,

Ritenuto i dovere procedere alia conferma delle schede di valutazione che qui si allegano per fame parte
integrante e sostanziale, dei eritert di valutazione di cui alla predetta determina sindacale 0,398 del
[7.10.2008, che sotto si viportano:

Ritertuto altresi di incaricare il Segretario Generale di procedere alla valutazione del Capt Setlori per
Fattribuziene deilindensita di risultato per gli anni 2008 - 2009 ;

Visto il Regolamento deghi ullict e dei Servizi vigente ;

Viato il C.C.N.L.
PROPONE

i conlermare i eriteri di valutazione ¢i cai alla determina sindacale n. 39 del 17.10.2008 secondo la scala
cdi vaiutazione di seguite indicata:

- erogazione dell'indennitd nella misura massima prevista { 25%) per un punteggio part o superiore a punti
G40

- erogazione dellindennitd nella misura del 208 per un punteggio pari o superiore & punti 480,

- erogazione dell'indennitd nella misura del 13% per un punteggio pari o superiore a punti 320,

- erogazione dell'indennitd nella misura det 10% per un punteggio pari o superiore a punti 100

- un punteggio inferiore & 99 comporta la revoca dell'incarico dirigenziale.



di incaricare il Segretarto Generale di procedere alla valutazione del risuitatt sulla base della scheda di
vadutazione qui allegata ( all. A}

i inviare copia defla presente ai Capl Settori per opportuna conasceriza, -

If Vice Scﬁcty;ﬁe*ﬁm tnale
D558 MG, Maring

L SINDACO 1 U
Vista la superlore proposta;
Premesso che questo Bnte & in atto privo del nueleo di valutazione:

che il Regolamento degli Uffiei e dei Servizi vigente all'art. 15 lett. “.F" provede tra e cormnpetenze del
Segretario Generale le attribuziont che, al nucleo di valutazione ove non sia stato nominato;

che & necessario procedere alla valitazione dei responsabili delle posizioni organizzative per in
corresponsione della indennita di dsultato relativa aghi anni 2008 - 2009;

che, a tal fine ¢ opportuno procedere alla precisazione dei critert i valutazione;

che detti criteri erano stati gid approvati con determina sindacale o, 39 del 17,10,2008, giusta scheda di
valutazione Ivi aliegata;

che sia [a scheda che 1 eriteri di valutazione sona congruoi e conformi ¢ consentono di valutare nel modo
adeguato Fespletamento delle attribuzioni del Capl Settore.

Ritenuto di dovere procedere alla conferma. delle schede di valutazione che qui sl atlegano per fame parte
integrante ¢ sostanziale, dei eriteri di valotagzions di eui alla predetta determina sindacale o 39 del
P7O10,2008, che sotto s riportano:

"

Hitenuto altresi di incaricare it Segretario Generale di procedere alla valutazione del Capi Settorl per
lattribuzione defl'indennita di risultato per gli anni 2008 - 2009 ;

Visto 1l Regolarnento deghl ulfici o dei Servizf vigente ;
Visto 11 CLCN. L.
PHETIERMINA

Di confermare | criter! di valutazione di cui alta determing sindacale n. 39 del 17.10.2008 secondn ja scala
i valutazione di seguito indicata:

- erogagione dell'indennitd nella misura massima prevists [ 25%) per un punteggio par o superiore a pati
6540

- erogaxione dell'indennita nella misura del 202 per un punieggio par o superiore a punii 450;

- erogazione dell'indennita nella misura del 15% per un punteggio par o superiore a punti 320;

- erogaxione dell'indennitd nella misura del 10% per un punteggio pari o superiore a punti 100;

« un punteggio inleriore a 99 cornporta la revoca dell'inearico dirigenziale.

di incaricare il Sedretario Generale di proceders alla valutazione dei risultati sulla base della scheda i
valutazione qui allegata { all. A

21 Inviare copia della presente ai Capi Setlori per opporiurna CONOScenza,
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Il sottoscritto Segretario comunale

CERTIFICA,

£ copia conforme all'originale da servire per uso amministrative.

Il Segretario Comunale






