COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
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Registro Generale
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ORIGINALE DETERMINAZIONE DEL CAPO SETTORE U.T.C

N° 243 del “’é»z;{ f,%’?;‘

Oggetto: Istituzione calendario Servizio di Pronta Reperibilita — Anno 2016

Anno 2016
L anno duemilasedici il giorno 3)@ del mese di €14 v g alle ore S nella sua stanza
h“% < . .

%

IL DIRIGENTE U.T.C.

Visto 'O.R.EE.LL.:

Visto i} D.Lgs n.267/2000;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione di C.C .83/06

Vista la delibera di C.C. n.78/2015 di approvazione bilancio

Vista la delibera di G.M. n.153/2015 di approvazione PEG 2015 ¢ PEG provvisorio 2016

Visto la determina sindacale n.4 del 01/02/2016

Visto Part.23 del C.C.N.L. del 14/09/2000 che stabilisce I’ammontare della remunerazione in caso

di reperibilita ¢ regola la corresponsione di tale indennita;

Premesso :
Che con determina dirigenziale 232 del 08/06/2016 & stata approvata ’organizzazione

dell’Istituto Servizio di Pronta Reperibilita - Anno 2016;
che per Ioperativita del suddetto servizio occorre formare delle squadre di pronta reperibilita
costituite da un tecnico e da un operaio di ruolo;
che nella suddetta determina ¢ stato individuato sia il personale tecnico che assume il ruolo di
capo squadra e coordinatore e sia un operaio per la formazione delle squadre;
che nelle squadre di pronta reperibilita & stato previsto in caso di assenza dell’operaio per vari
motivi, un sostituto al quale sara corrisposta 'indennita di sostituzione solo in caso di effettiva
sostituzione del titolare oltre lo straordinario in caso d’intervento;
che il servizio, di pronta reperibilita ¢ istituito al fine di assicurare, al di fuori del normale
orario di servizio, I’igiene, I’incolumita ¢ la sicurezza pubblica mediante interventi immediati e
non rinviabili, :
Una volta fissato il tumno, ogni modifica pud essere realizzata solo subordinatamente a specifica
autorizzazione, fatti salvi i casi di malattia o infortunio, e tenendo conto dei casi di congedo
ordinario, straordinario ¢ casi di benefici derivanti dalla 1.104/92 ect... .. :
II dipendente non pud essere messo in reperibilita per un periodo superiore a 6 giorni al mese , Il
servizio di pronia reperibilita risponde ad una precisa scelta organizzativa, funzionale alle esigenze



dell’ Amministrazione Comunale, i lavoratori nel rispetto della disciplina contrattuale addetti ad
uffici e servizi, non possono rifinfarsi di essere posti in reperibilitd, nei termini previsti dalla
disciplina contrattuale. _

La squadra preposta alla ricezione delle segnalazione di emergenza dovra recarsi sul posto
tempestivamente e comunque non oltre 30 minuti dalla chiamata,

Il dipendente che essendo in servizio di reperibilitd, non risultasse reperibile non avra diritto al
compenso maturato per il turno e potra essere soggetto a provvedimenti disciplinari.

I} servizio ricopre U'intero anno solare negli orari non coperti dall’ordinario servizio di lavoro, ed
entra in funzione al termine delt’ordinario orario di lavoro, e dovra essere regolarmente timbrato.

Il servizio di pronta reperibilita, verra compensato secondo le misure stabilite dagh art.23 e 24 del
CC/2000 e successive modifiche ed integrazioni e verra erogato trimestralmente sulla base di un
elenco appositamente predisposto. '

Per quanto sopra

DETERMINA
Di approvare il calendario del servizio di pronta reperibilita, che si allega in copia, relativamente al
periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2016. 7
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1l sottoscritto Segretario Comunale

CERTIFICA

Che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo pretorio per giomi 15 consecutivi dal
al

Il Messo Comunale 1l Segretario Comunale

Dalla Residenza Municipale, li

E’ copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo.

It Segretario Comunal






