Comune df Palma df Montechiaro
Provincia di Agrigento

Deliberazione Commissario Straordinario

N® % del Registro Gen, OGGETTO : Ricognizione soprannumero ed eccedenze di
Personale anno 2017 Adempimento ai sensi dell’art.33
D.L n. 165/2001 e ss.mm.if.

Del .l)? \D}_ 7o 7Y

ANNQG 2017

L'anno duemiladiciassette, il giorno g(ﬁl.w({n,w& del mese i #aALR o alie or'ce/i% 88 nella sua stanza, il
Commissario Straordingrio Dot Antoning La Matiing nomingto ad assumere { poteri della Giunta Comunale con
Decreto del Presidente della Regione Siciliona nD.P.n 522/ GAB del 28/02/2017.con 1a partecipazions del Segretario
Generale:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Assunli i poteri della Giunta Municipale;

Visto L'C.R.EE.LL.:

Vista la L.r n. 10 del 30 aprile 1991;

Vista la lepge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con legge regionale 11 dicembre 1991, n, 48;
Vista [a Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la Lr 7/92;

Vista Ia L.t n. 26/93 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.r. n. 30/2000

Esaminata I'allegata proposta formulata dal Responsabile del Settore Affari Generali;

Visto i} parere favorevole sspresso dal Responsabile del Servizio competente per quanto concerne la repolarit tecnica;
Viste i parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio competente per quanto concerne la regolavita
contabile;

Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori;



DELIBERA

Di prendere atto, ai sensi dell’art.16 della legge 183/2011, che nell’Ente non sono presenti dipendenti in
posizione soprannumeraria e non sono presenti dipendenti in eccedenza ¢ che, pertanto, PEnte non & tenuto ad avviare
procedure per la dichiarazione di esubero;

Di demandare al competente servizio del Personale gli adempimenti conseguenti a tale ricognizione, quali la
trasmissione del presente atto alle Orpanizzazioni Sindacali territoriali di categoria e alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

La sottascritia Dott.ssa Maria Gabriella Marino Capo Settore Servizi Amministrativi Generali;



Comune df Palma i Mondechiare
Polizia Municipale

det A.2-eo 01

Al Capo Settore Affart Generali e Personale
SEDE

OGGETTO: Ricognizione ai fini della verifica delle condizion di accedenze e
soprannumero dei personale, ai senst dellart.33 D.L.vo n.165/2011,
come modificato dall'art. 16 deila legge 12.11.2011 n.183. Anpo 2017

In riferimento alla Sua nofa prot. n, 5225 del 13.02.2017, si comunica che la
situazione & ulteriormente peggiorata, per il trasferimento di altro personaie. Pertanto
questo settore non presenta condizioni di eccedenzs e soprannumero di personale,
piuttosto {a carenza di risorse umane e tale da non riuscire & garantire # disimpegno

dei molteplici servizi che sonc demandati a guesto settore,
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La sotioscritta Dottssa Marie Gabriella Marino Capo Settore Servizi Amminisirativi Gen 1
Premelie che,

Con detiberazione (.M. n.147 del 06.12.2016, si & provveduto ad adottare a Dotazione organica ed il piano
wriennale del fabbisogno di personale anni 2017 -2019;

Evidenziato che Part, 16 delin legge 12 novembre 2011 5,183, che ha modificato I'istituto del cotlocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici nell’intento di rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio dej compili
istituzionali, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di provvedere atla ricognizione delte eventuali eccedenze o
condizioni di soprannumero del personale in servizio da valutarsi alla luce di csigenze  funzionali o connesse atla
situazicne finanziaria;

Rilevato che ta disposizione anzi citata, che modifica Part.33 del D.L.vo 165/2001, obbliga le pubblicke
amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale ¢ a darne immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica,

Evidenziato che le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effetluare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipotogia di contratio pena la nallita degli atti posti in essere;

Data alto che la norma impone ai dirigenti ovvero ai responsabili delle unitd organizzative di attivare le
pracedure prevedendo che i responsabili, che non attuano le procedure medesime, ne rispondono in via disciplinare;

Atteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica, mentre ta condizione di eccedenza si rileva, oltre che da esigenze funzionali,
dalla impossibilita dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal tegislatore per il tetio di spesa del personale, consistente,
per gli enti sottoposti al patto di stabilitd interno, nefla media di quelta sostenuta allo stesso titolo del triennio 2011-
2013 . ‘ e

Dato atte che con nota prot. 1.5225 del 13.02.2017 11 vesponsabile del Settore Affart Generali ¢ Personale ha
chiesto a tutti | Capi Setlore di effettuare Faccertamenta delle condizioni di eccedeniza del personale;

Considerato che la verifica delle condizioni di eccedenza del personale € stata commpiuta dai singoli
Responsabili di Settore, ognuno per la propria articolazione organizzativa, avendo come riferimenio le tipologie dei
procedimenti altribuiti alle diverse anicolazioni ¢, in particolare, l'attivazione di nuovi servivi come amplismento
/miglioramenta di servizi esistent;

Viste ke note , infra ripotate prot. n. 6037 del 18.02.2017, trasmessa dal Responsabile del Settore Polizia
Municipate, prot, n.7328 del 01.03.2017, wasmessa dal Responsabite Settore Affari Tribut, e Legali, protn. 10429 del
27.03.2017, rasmessa dal Responsabile Settore £.1.C., del Responsabile Setiore Finanze, prot.n.7866 del 06.03.2017,
trasmessa dal Responsabile Settore Servizt Sociali e Cult., Responsabile del Settore Affari Generall;

Considerato che la spesa del personale rispelto atla media del triennio 2001/2013 ha registrato una continua
riduzione;

Dato alto clhie sulla base detle relazioni predisposte dai Responsabili ¢i Settore non si rileva l'esistenza di
cccedenze di persanale rispetto alle esigenze funzionali;

Rilevato, pertanto, che I'linte si trova nel picno rispetto dei vincoli di cui allart.}, comma 357, della fegge n.
296 det 27.12.2006 ¢ all’art, 76, comma 7, della legge n.133/2008, come modilicato dafl’art.4, comma 102, della legge
o, 18372011

Rilevato, inclire, che 'attuale andamento defle posizioni favorative occupate ¢ "organizzazione dei processi
uestionali e decisionali, nel contesto della strottura comunale risultano conformi alla determinazione della dotazione
organica complessiva, cosi come contenuta nelta deliberazione indicata in premessa, senvza che possano ritevarsi
situazionl < soprannumteraricti di personale, anche temporanca, nell*ambito dei contingenti relativi alle singole
posizioni cconomiche detle aree funzionali ¢ di livello apicale posto che la dotaziong, come deternminata, presenta



pregresse vacanze arganiche mai colmate inraglone del susseguirsi di disposizioni legislative vincolistiche in materia di
assunioni;

Viste le disposizioni dettate dal 1.0.vo 30 marzo 2001, n.163 Testo Unico  sullOrdimamento del tavoro
pubblico, in particotare:

- "art.2 recante Je linee fondamentali e i criteri di organizzazione delle amtninistrazioni pubbliche  secondo 1 rispettivi
ordinamenti;
- l'art. 6 che disciplina I"organizzazione deghi uffict ¢ delle dotazioni organiche;

Le disposizioni dettate dal ID.L.ovo 18 agosto 2000, r. 267 - Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali, in particolare 'art.48 che attribuisce agli organi di vertice delle amuninistrazioni locaii la competenza per

Fadozione degli attd in materia di dotazioni organiche e loro consistenza complessiva;

Previg acquisizione del parere dei Revisori dei Conti;
Visto il Regolamento degli Uffici e det Servizi;

PROPONE

Di dare atto, al sensi dell’art. 16 della legge 183/2011, che FEnte non presenta condizioni di eccedenza oo
soprannumero e che, pertanto, non ¢ tenuto ad avviare procedure per a dichiarazione di esubero;

i dichiarare la presee deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 4 delfart, $34 del D Lvo
26772000,

Di inviare ala rappresentanza sindacake unitaria ed alle organizzaziont sindacali, giusta previsione dell'art, 33

det DLlvo n. 165/2001;

Di inviare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, copia della
presente deliberazione,

N
I Capo Settora Af] U’(%ﬁﬁh',adi*
Dott.ssa Maria (}iﬂbi‘l{éllﬂ Marino
P
P
[

Parere del Responsabile det Servizio interessato:
Esaminata fa proposta in oggetto, per Padozione della relativa deliberarione, ai sensi del 19 comma dell*art.53 delly
legpe i, 142/90, vecepita con LR, 4841, cosi come sostituito dall’art. 12 detla legge n.30 del 23.12.2000, si esprime
parere favorevole in ordine atla sua regolaritd weenica; \f
data

oy

I Responsa :ichie‘(;-ié-
Dottssa Marin Gabriella Marino

Parere del Responsahile del Servizio di Ragioneria:
Esaminara la proposta in oggetto, per Padozione defla relativa deliberazione, ai sensi del 12 comma delfart.53 della
legge n, 142/90, recepita con L.R. n.48/91, cosi come sostituito dajPare. 12 della legge n.30 det 23.12.2000, si esprime
parcre favorevole in ordine alla sua regolarith contabile ¢ 51 gliesta Ia copertura Gnanziaria;

data

Il Respomsdbile del Servizio Finanze
satic Zarbo



COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO

(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

FRERFRERR KL

ORGANO DI REVISIONE

Verbale n.9 del 28/03/2017
Oggetto: Parere sulla proposta di Deliberazione Commissario Straordinario avente ad
oggetto: Ricagnizione soprannumero ed eccadenze di Personale anno 2017 Adempimento
ai sensi dell'art.33 D.L. n.165/2001 e ss.mm.ii.
It giorno 28/03/2017, alle ore 17:00, presso lo studio della Dott. ssa Danila Nobile in Palma

di Montechiaro (AG), si & riunito 'Organo di revisione con la presenza dei Signori:

a) doftt. Fortunato Pitrola Presidente assente giustificato
b) dott.esa Gisella Taormina Componente presente
c) dott.ssa Danila Nobile Componente presente

Si prende in esame la proposta segnata in oggetto, la quale risulta munita dei pareri di
regolarita tecnica e contabile dei rispettivi funzionari;

Visto il regolamento di contabilita,

Visto lo statuto comunale;

Visto il D.Lgs. n® 267/2000;

Visto i principi contabili emanati dal C.N.D.C.E.C.

Sulla scorta dellistruttoria effettuata, si esprime parere favorevole alla proposta di
Deliberazione Commissario Straordinario avente ad oggetto: Ricognizione soprannumero

ed eccedenze di Personale anno 2017 Adempimento ai sensi dell’art.33 D.1.. n.165/2001 e

o

SS.MM.il.
il Presidenté

dott. Forty 0 Pitrola

/

. I Gomponente il Componente

ott.zsa Giss?ﬁ Taormina dott.ssa aniENobile
e ( zgh — \b\)@\m 8 M{b&
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Comune di Palma di Montechiaro

Provincia i Agrigento

Protn. (2557 del 28/03/2017
Al Capo seftore Affart Generali
SEDE

Oggetto: Ricognizione ai fini della verifica delle condizioni di eccedenze ¢ soprannumero del
personale, ai sensi dell'art. 33 D. lIgs n. 165/2011, come modificato dall'art. 16 della legga
12.11.2011 n. 183,

Si certifica 'assenza di eccedenza di personale nonché, per quanto attiene al proprio
settore, I"assenza di condizioni di soprannuimero,

Il Cap\b Settore Finanze
Dott. t oé"st‘vi‘o,,_j_'&jz.rbo






Ccomine di Paima di Montechiare

Protonolle M.BOOYS2R/201Y del 61/03/i2p1Y

COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARQ
Provincia dl Agrigenro
Settore Affari Tributari e Legali

| marzo 2017
Prof. N, _§£§m€8

Al Cape Settore Affari Generall
Do, Renato Castronove
Sede

Oggelto: Ricognizione al fini delle condizioni di eccedenza ¢ soprannumero del personale al sensi
dell'art. 33 d.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 16 legge 12/1172011 n. 183.,

In riscontro alla vostra nota di pari oggetto si rappresenta che il Settore Affari Tributari e Legali non
& in condizioni di soprannumero in relazione alla dotazione organica.

Il Capo Setiore Ajﬁm ri ¢ Legah
Drm. Rosa D.: m
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COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO HE A03/2017

Provincia di Agrigento
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s
i "
v
i

Prot. | Q429

e Al Respule Affar Generall e Personale
p.c. Al Segretario Generale
SEDE

Oggetio:Ricognizione at {im della verifica delle condizioni di eccedenza e soprannumero del
personale ai sensi dell’art.33 D.L.ovo n.165/2011, come modificato dall’art.16 della legge
12112011 183, - Relarione

La sottoscritta Ing.Concetta Di Vincenzo m quahitd di Capo Settore U.LCL nominata  con
determina commissariale n.1 in data 08/03/2017.

Vista la legge 183/2011 (legge di stabilitd 2012) ed in particolare Part.33 del D.L.vo
1.165/2011 come modificato dall’art. 16 delia 1.183/2011

Vista la vigente Dotazione Organica cost come approvata con delibera di GM.

117/2014,

Vista la dotazione del  personale assegnato, avulo  riguardo per la funzionalitd e
Vorganizzazione di questo Seltore:

Attesta che

- non s1 evidenziano eccedenze e soprannumero di personale.

51 coglie l'occasione della presente, per sottolineare ed evidenziare le difficolta di
organizzazione dei servizi ¢ degli uffici, per le problematiche connesse alla forte carenza di
personale in carica, i considerazione dei pensionamenti avvenuti negli ultimi anni nonché quelli a
breve termine, ¢io al fine di contribuire alla verifica dei presupposti per la rideterminazione della
dotazione organica, cul la presente ¢ finalizzata.

1.1.C.
incenzo)






Comune i Padma di Montechisro
Provineia di Agrigento
Settore Serviad Socali ¢ culturali

Prot. n. %3@6 del © ¢ 0:5/@0,“(

Al Capo Scttore Affari Genlli e Personale
Dott. Renato Castronovo

SEDE

Oggetto: Ricognizione ai fini della verifica delle condizioni di eccedenze ¢ soprannumero del
personale, ai sensi dell'art. 33 DD.L.vo n. 165/2011, come modificato dall'art. 16 della
legge 12.11.2011 n. 183, Anno 2017.

Si comunica alla 8.V, che il Settore Servizi Sociali e Culturali non presenta condizioni
di soprannumero del personale.

1l Capo Seitore Servizi Soc. e Culturali

Dott. Angelo Sm‘doﬂ
@'\u 52 _,_,‘Q’ll--‘-—« . "7






Comune df Palma di Montechicro
Provincia di Agrigento
Settore Affari Generali-Ufficio Personale

Oggetto: Ricognizione ai fini della verifica delle condizioni di eccedensze e soprannumero
del personale, ai sensi dell'art. 33 DL.L.vo n. 165/ 201 1, come modificato dall'art. 16
della legge 12.11.2011 n. 183 ¢.d. Legge di stabilita 2012- Settore Affari Gen.li,

In riferimento alla disposizione normativa citata o oggetto  che rappresenta la
necessitd di effettuare una ricognizione sulle condizioni di eccedenza e soprannumero di
personale attraverso la verifica dell'assetto organizzativo esistente e della dotazione organica,
si evindenziano alcuni elementi di valutazione che qui di seguito vengono illustrati :

L'attuale dotazione organica & stata approvata con delibera G.M. n. 177 del 30.12.2014.,
I'agsetto organizzative dell'Ente € articolato per settori gualdi strutture apicadi;

La dotazione di personale assegnata al Settore © Servizi Affari Generalt” non  presenta
personale in esubero e/ soprannumero, anche in considerazione del fatto che il legislatore,
con lemanazione delle ultime legg finanziarie, ha introdotto una serie di vincoli che non
hanno consentito un adeguato turn over del personale cessato.

In tale contesto, appare opportuno evidenziare che il Settore Affari Generali rappresenta
una struttura particolarmente complessa, in quanto alla stessa sono assegnate competenze
e funzioni correlate a servizi non omogenei, alcuni dei quali essenziali, altri di rilievo
strategico per l'organo politico;

Inoltre, bisogna segnalare che a seguito del pensionamento di diverse unita tra le quali
quelle dello Stato Civile, Anagrafe e Protocollo il SBettore ha assoluta necessita di sopperire a
tali necessitd. Si fa presente che dette attivitd risultano assolutamente obbligatorie e
insopprimibili. In aggiunta,le continue novitd legislative e tecnologiche richiedono un
adeguamento della dotazione organica che, pur lasciando la stessa inallerata nel numero,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, e ad invarianza di spesa, privilegl profili
professionali adeguati alla evoluzione sopra detta al fine di implementare la qualita e
l'efficienza dei servizi. :

Palma di Montechiaro 23.03.2017 [

Il Capo Settore Aff I&Gé 1i
Dott.aga M, Gabxmll o










Letlo, approvalo e sottoscritto.

er copia conforme all*originale per uso amministrativo

Palla residenza municipale, %
IL SEGRETARIO GENERALE

Affissa all'Atbo Pretovio 11

1L MESSO COMUNALLE

H Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA
Su conforme retazione del messo incaricato per la pubblicazione degh atti, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-tine del Comune per quindici giorni consecutivi a

__, senza opposiziont o reclami.

partive dal giorno
#

Prabla residenza comunale, B ... . ., [ SEGRETARIOQ GENERALE
La preseate deliberavione & divenuta esecutiva il gasendo decorsi dieci

giorni dalla relativa pubblicazione (art. 12, comma |, L.R. 11.44/91), senza che siano pervenute
opposizioni o reclami.
Erilla residenza comunabe, ...,

L SEGRETARIO GENERALR



