Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento

Originale di Deliberazione della Giunta Municipale

n. 23 del Registro

del 04/05/2012

Oggetto: Ricognizione delle eccedenze di personale anno 2012 - Adempimento
Annuale ai sensi dell’art.33 D.L.vo n.165/2001 come modificato
dall’art. 183 del 12.11.2011.

ANNO 2012

L’anno duemiladodici, il giorno quattro del mese di maggio, alle ore 12,25, nell ufficio del
Sindaco, convocata con appositi avvisi, si e riunita la Giunta comunale con la presenza dei signori:

Presente Assente

1. - Bonfanti Rosario Sindaco ] ]
2. - Cottitto Angelo Vice Sindaco [ ] [ ]
3. - Vinciguerra Giuseppe Assessore D D
4. - Vizzini Lina Assessore D D
5. - Spinelli Calogero Assessore D D

Partecipa il Vice Segretario Generale d.ssa M. G. Marino.

1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Il Capo Settore Servizi Amministrativi Generali D.ssa Brigida Bracco;
Premesso che,

Con deliberazione G.M. n.322 del 29.8.2008, si é provveduto ad adottare la Dotazione
organica relativa al fabbisogno dotazionale complessivo dell’Ente articolato per categorie e profili
professionali;

Accertato che la suddetta organizzazione degli uffici e dei servizi ha determinato una
precisa e puntuale collocazione del personale in ogni servizio ed in ogni unita organizzativa,
collegandosi strategicamente anche con gli obiettivi generali dell’amministrazione, che ne
discendono dal programma di Governo approvato dal Consiglio comunale;

Evidenziato che I’art.16 della legge 12 novembre 2011 n.183, che ha modificato listituto
del collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici nell’intento di rafforzare il vincolo tra
dotazione organica ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche
amministrazioni di provvedere alla ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di
soprannumero del personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse
alla situazione finanziaria;

Rilevato che la disposizione anzi citata, che modifica I’art.33 del D.L.vo 165/2001, obbliga
le pubbliche amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Evidenziato che le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

I responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal
novellato articolo 33 del D.L.vo n. 165/2001, ne rispondono in via disciplinare;

Atteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio
a tempo indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre
che da esigenze funzionali, dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal
legislatore per il tetto di spesa del personale, da contenere nei limiti della spesa sostenuta
nell’anno precedente per i comuni soggetti al rispetto del Patto di Stabilitd interno e dal non
superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

Vista la nota prot. n. 6221 del 14.3.2012 con la quale si invitano i Responsabili di Servizio
ad effettuare la rilevazione di eventuali situazioni di eccedenza di personale per servizio in
relazione alle esigenze funzionali;

Preso atto delle dichiarazioni effettuate dai Responsabili di servizio, come di seguito
elencate:

a) nota prot. n.6353 del 15.3.2012, inviata dal Responsabile del Settore Tributi — Affari
Legali;

b) nota prot. n. 6345 del 15.3.2012, trasmessa dal Responsabile del Settore Servizi
Sociali;

c) nota prot. n. 7126 del 26.3.2012, trasmessa dal Responsabile del Settore U.T.C.;

d) nota prot. n. 6523 del 17.3.2012, trasmessa dal Responsabile del Settore Polizia
Municipale;

e) nota del Responsabile del Settore Affari Generali;

f) nota prot. n. 6610 del 19.3.2012, trasmessa dal Responsabile del Settore Finanze;

dalle quali si rileva l'inesistenza di eccedenze di personale rispetto alle esigenze
funzionali;



Verificato che il Responsabile del Servizio Finanziario, con la predetta nota ha precisato
che la spesa del personale per ’anno 2012 & inferiore a quella dell’anno 2011 e che il rapporto
tra spese del personale e spese correnti & inferiore al 50%;

Rilevato, pertanto, che I’Ente si trova nel pieno rispetto dei vincoli di cui all’art.1, comma
557, della legge n. 296 del 27.12.2006 e all’art. 76, comma 7, della legge n.133/2008, come
modificato dall’art.4, comma 102, della legge n. 183/2011;

Rilevato, inoltre, che l’attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e
l’organizzazione dei processi gestionali e decisionali, nel contesto della struttura comunale
risultano conformi alla determinazione della dotazione organica complessiva, cosi come
contenuta nella deliberazione indicata in premessa, senza che possano rilevarsi situazioni di
soprannumerarieta di personale, anche temporanea, nell’ambito dei contingenti relativi alle
singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello apicale posto che la dotazione,
come determinata, presenta pregresse vacanze organiche mai colmate in ragione del susseguirsi
di disposizioni legislative vincolistiche in materia di assunzioni;

Visto le disposizioni dettate dal D.L.vo 30 marzo 2001, n.165 Testo Unico
sull’Ordinamento del lavoro pubblico, in particolare:

- Part.2 recante le linee fondamentali e i criteri di organizzazione delle amministrazioni
pubbliche secondo i rispettivi ordinamenti;
- P’art. 6 che disciplina I’organizzazione degli uffici e delle dotazioni organiche;

Le disposizioni dettate dal D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, in particolare I’art.48 che attribuisce agli organi di vertice
delle amministrazioni locali la competenza per l’adozione degli atti in materia di dotazioni
organiche e loro consistenza complessiva;

Previa acquisizione del parere dei Revisori dei Conti;
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

Di dare atto, ai sensi dell’art.16 della legge 183/2011, che nell’Ente non sono presenti
dipendenti in posizione soprannumeraria e non sono presenti dipendenti in eccedenza e che,
pertanto, ’Ente non é tenuto ad avviare procedure per la dichiarazione di esubero;

Di demandare al competente servizio del Personale gli adempimenti conseguenti a tale
ricognizione, quali la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

I1 Capo Settore Affari Generali
D.ssa Brigida Bracco

Parere del Responsabile del Servizio interessato:
Esaminata la proposta in oggetto, per I’adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1°
comma dell’art.53 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, cosi come sostituito
dall’art.12 della legge n.30 del 23.12.2000, si esprime parere favorevole in ordine alla sua
regolarita tecnica;
data

I1 Responsabile del Servizio

D.ssa Brigida Bracco



Parere del Responsabile del Servizio di Ragioneria:
Esaminata la proposta in oggetto, per ’ladozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1°
comma dell’art.53 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, cosi come sostituito
dall’art.12 della legge n.30 del 23.12.2000, si esprime parere favorevole in ordine alla sua
regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria;
data

I1 Responsabile del Servizio Finanze

Dott. Rosario Zarbo

LA GIUNTA

Esaminata la superiore proposta;

Visto il parere dei Revisori dei Conti;

Sentito il Segretario Generale;

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati;
Visto il vigente O.R.E.L.

A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di prendere atto, ai sensi dell’art.16 della legge 183/2011, che nell’Ente non sono
presenti dipendenti in posizione soprannumeraria e non sono presenti dipendenti in eccedenza
e che, pertanto, ’Ente non € tenuto ad avviare procedure per la dichiarazione di esubero;

Di demandare al competente servizio del Personale gli adempimenti conseguenti a tale
ricognizione, quali la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Con separata votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
F.to R. Fonfanti

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to G. Vinciguerra F.to D.ssa M. G. Marino
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opposizioni o reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Palma di Montechiaro 7.5.2012

Il Funzionario Incaricato
Sig.ra Anna Lavore




