Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento
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Originale di Deliberazione della Giunta Municipale

Oggetto: approvazione schema di convenzione tra il comune di Palma

n. 5{ del Registro di Montechiaro ed il comune di Sommatino per l'utilizzo in forma

del 25 . 320l € convenzionata del dipendente Russo Giuseppe.
ANNO 2016
L’anno duemilasedici, il giorno 22 del mese di Marzo, alle ore {f oo e
minuti e , nell’ufficio del Sindaco, convocata con appositi avvisi, si é riunita la Giunta

comunale con la presenza dei signori:

Presente  Assente

- AMATO Pasquale Sindaco L]
- BALISTRERI Daniele Vice Sindaco [ ]
- DI MICELI Giuseppe Assessore ]
- ALOTTO Calogero Assessore I___|
- CAPOBIANCO Francesca Assessore ]

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa € Od/ C/ 5 TT A &/ ELIA

1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Il Capo Settore Servizi Amministrativi Generali

VISTA la nota - qui allegata - prot. n. 2790 del 10/3/2016 a firma del Sindaco p.t. del Comune di
Sommatino, assunta al prot. n. 8803 dell’11/3/2016, con la quale chiede di voler autorizzare il Sig. Russo
Giuseppe nato in Agrigento il 24/12/1960, dipendente del Comune di Palma di Montechiaro in servizio
presso i Servizi demografici, a prestare la propria attivita presso il Comune di Sommatino al fine di smaltire
la rilevante mole di lavoro arretrato presso il proprio servizio demografico, in quanto in possesso delle
conoscenze necessarie per 1’assolvimento del predetto ufficio;

VISTO [P’art. 14 CCNL 22.01.2004 del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali del
22.01.2004, relativo all’utilizzo congiunto del personale di altri Enti del Comparto Regioni e Autonomie
Locali, con il consenso dei lavoratori interessati, secondo il quale, ai sensi del comma 1, ’accordo in parola
si configura quale atto di gestione di diritto privato del rapporto di lavoro e come tale non & assimilabile alle
convenzioni di cui all’art 30 del D. Lgs. 267/2000, restando pertanto la competenza all’approvazione alla
Giunta Comunale;

VISTO il parere del’ARAN n.104-14A5 dal quale si evince che in merito all’utilizzo parziale di
personale di cui all’Art 14 CCNL del 24.01.2004, deve intendersi un accordo o un’intesa tra Enti interessati,
per la quale risulta estranea la competenza del Consiglio comunale;

RITENUTO che la forma del convenzionamento con un altro Ente che dispone di personale
adeguato, risulta essere la soluzione pill idonea a risolvere il problema di carenza organica e funzionale
dell’ente richiedente;

ATTESO che tale possibilita trova il “favor” della Corte dei Conti. Quest’ultima infatti con
determinazione della Sezione regionale del Controllo della Liguria del 30 luglio 2015 n.61, ha affermato che
“quando non risulti possibile, in considerazione dell’assoluta impossibilita oggettiva di utilizzare risorse
umane disponibili all’interno della propria dotazione organica, si deve provvedere alla esternalizzazione
del servizio, stipulando una convenzione con un altro Ente pubblico per usufruire congiuniamente del
servizio dello stesso tecnico comunale”.

VISTO lo schema di convenzione predisposto dal Comune di Sommatino il quale prevede che il
dipendente Russo Giuseppe presti servizio presso il Comune di Sommatino in ragione di n. 2 giorni
settimanali per complessive n. 6 ore settimanali, oltre il normale orario di lavoro presso I’Ente di
appartenenza; detto schema, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, disciplina i
termini necessari all'instaurazione del rapporto di che trattasi e, nello specifico: la durata del periodo di
utilizzazione, il tempo di lavoro, la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci tra i due
Enti, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta e proficua gestione del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che il Comune di Sommatino provvedera alla corresponsione del trattamento
economico tabellare spettante direttamente al lavoratore, proporzionalmente al numero delle ore di lavoro
prestate a Sommatino (ore 6), ivi compreso la spesa di utilizzo del mezzo proprio, calcolata secondo il
regolamento vigente per il rimborso spese delle missioni dei propri dipendenti;

PRESO ATTO della disponibilita del dipendente Russo Giuseppe a prestare la propria attivita per n.
6 ore settimanali presso il Comune di Sommatino, oltre il normale orario di lavoro presso il Comune di
Palma di Montechiaro.

VISTI

- la proposta di convenzione allegato A) alla presente;
- I’O.R.EE. LL;
- il comma 5 dell’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;
- ’art.60 e seguenti del DPR n.3 del 1957;
- I’art.1, comma 58/bis della legge n. 662 del 1996;
- I’art.92, comma 1 del D. Igs n. 267 del 2000;
- lo Statuto comunale;
- I’art. 11 CCNL 31.3.1999;

PROPONE
alla G.M. di deliberare quanto segue :

1. Autorizzare il dipendente Russo Giuseppe, ai sensi dell’art. 14 CCNL 22.01.2004 a prestare la
propria attivita presso il Comune di Sommatino per n. 6 ore settimanali da prestare in due giorni
lavorativi, oltre il normale orario di lavoro presso il Comune di appartenenza.
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’Ill Al Responsabile Uff. Stato civile
Del Comune di Palma di Montechiaro
Sig, Russo Giuseppe

Oggetto: Richiesta utilizzo in forma convenzionata di personale dipendente, ai sensi dell'art.
14 CCNL 22.01.2004 -

_Premesso che di recente (01.11.2015) n.2 ufficiali di stato civile del Comune di Sommatino

sono stati collocati in quiescenza e che di conseguenza il neo-responsansabiie del predetto
ufficio si & venuto a trovare in situazione di difficoltd a causa della rilevante mole di lavoro
arretrato da smaltire e la carenza di personale interno in possesso delle conoscenze
necessarie per l'assolvimento del predetto ufficio.
Che il Vs. dipendente Sig. Russo Giuseppe nato Ad Agrigento il 24.12.1960, presta la propria
attivitd presso i servizi demografici, in possesso di esperienza ultradecennale in materia ed in
possesso delle conoscenze necessarie per gli adempimenti relativi , ha manifestato la propria
disponibilita a prestare la propria attivitd per n. 6 ore settimanali presso il Comune di

Sommatino, oltre il normale orario di lavoro presso I'ente di appartenenza.

Tanto premesso, si chiede di voler autorizzare il predetto dipendente  Sig. Russo
Giuseppe a prestare la propria attivitd presso il Comune di Sommatino per n. 6 ore
settimanali, oltre il normale orario di lavoro secondo l'allegato schema di convenzione ai sensi
dell'art. 14 CCNL 22.01.2004, da approvare con apposita delibera di giunta, per un periodo
limitato di tempo e comunque fino a cessata esigenza per assicurare l'evasione di numerosi
procedimenti in corso ed in scadenza, ai quali non & possibile al momento fare fronte con il
personale interno.

Si confida in Vs favorevole riscontro.
L'occasione & gradita per porgere distinti saluti.
IL ACO
Dott. Salvato igpino Sanfilippo

Comune di Sommatino e o

SOMMATING
CIVPADELLE DU FARE






AllL A)

CONVENZIONE EX ART. 14 DEL C.C.N.L. 22/1/2004 per I’utilizzazione a tempo parziale di
personale dipendente.

TRA

il Comune di Sommatino, rappresentato in questo atto
da , domiciliato per la carica presso il
Comune di Sommatino, il quale interviene nel presente atto in nome e per conto dell'Ente che
rappresenta, autorizzato giusta delibera G.C. n. del

E

Il Comune di  Palma di  Montechiaro, rappresentato in  questo  atto
da , domiciliato per la carica presso il
Comune di Palma di Montechiaro, il quale interviene nel presente atto in nome e per conto dell'Ente
che rappresenta, autorizzato giusta delibera G.C. n. del

Rilevato che a norma dell’art. 14 del C.C.N.L. del 22/1/2004 “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, gli Enti
Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti
cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
consentito, mediante convenzione tra gli Enti e previo assenso dell’Ente di appartenenza”;

Viste la nota del Comune di Sommatino prot. n. del con la quale si
chiede di utilizzare per n. ore settimanali , per il periodo dal al
il dipendente del Comune di Palma di Montechiaro ,

Vista la Delibera G.C. di Palma di Montechiaro n. del , con la quale si da
I’assenso all’utilizzo in forma convenzionata del dipendente ed ¢ stato
approvato lo schema di convenzione;

Vista la Delibera G.C. di Sommatino n. del , con la quale si da I’assenso

all’utilizzo in forma convenzionata del dipendente del Comune di Palma di Montechiaro
ed ¢ stato approvato lo schema di convenzione;

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 -Oggetto-
La presente convenzione ha per oggetto 1’utilizzazione da parte del Comune di Sommatino del

dipendente in servizio presso il Comune di Palma di Montechiaro,
per lo svolgimento delle mansioni proprie presso gli uffici demografici del Comune di Sommatino .

Art. 2 -Durata-
L'utilizzazione del dipendente da parte del Comune di Sommatino decorrera dalla data di
sottoscrizione della presente convenzione e fino al , fatte salve eventuali, diverse

esigenze dell’ Ente di appartenenza del dipendente.

Art. 3 -Tempo di lavoro-



Il dipendente incaricato assicurera servizio presso il Comune di Sommatino per n. 6 ore settimanali,
garantendo la presenza nelle giornate di martedi e mercoledi o di venerdi.

La prestazione dovra essere effettuata sulla base degli accordi orari con il responsabile del Servizio
Anagrafe e Stato Civile del Comune di Sommatino.

Art. 4 -Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti-

Il rapporto di lavoro con il dipendente & gestito dal Comune di Palma di Montechiaro titolare del
rapporto stesso.

Il Comune di Palma di Montechiaro corrispondera al dipendente il trattamento economico fisso e
continuativo, nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da rinnovi contrattuali relativi al
periodo oggetto di assegnazione.

I Comune di Sommatino si obbliga alla corresponsione del trattamento economico tabellare
spettante direttamente al lavoratore, proporzionalmente al numero delle ore di lavoro prestate a
Sommatino (ore 6), ivi compreso la spesa di utilizzo del mezzo proprio, calcolata secondo il
regolamento vigente per il rimborso spese delle missioni dei propri dipendenti;

Art. 5 -Ferie e Malattia-

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dal’ Amministrazione di
appartenenza.

In caso di malattia il dipendente effettuera le dovute comunicazioni con le modalita previste dalla
vigente normativa all’Ente di appartenenza ed al Comune di Sommatino.

Art. 6 -Risoluzione-
La convenzione sara risolta nei seguenti casi:

- per cessazione rapporto di lavoro del dipendente con il Comune di Palma di Montechiaro ;
- per scadenza della presente convenzione;

- per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;

- recesso unilaterale da parte di uno degli enti convenzionati;

- per recesso del lavoratore.

La risoluzione e il recesso dalla presente convenzione sono subordinate all’osservanza di un periodo
di preavviso a mezzo raccomandata A/R di almeno 5 giorni.

Art. 7 -Norme finali-

Per quanto non previsto nella presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

Per il Comune di Palma di Montechiaro

Per il Comune di Sommatino




2. Approvare lo schema di convenzione (accordo), allegato A) che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto;

3. Disporre la decorrenza della convenzione tra i due Enti a far data dalla sua stipula e fino al
30.06.2016;

4. Autorizzare il responsabile del Settore Servizi Amministrativi Generali alla stipula dell’allegata
convenzione;

5. Di dare atto che il compenso previsto sara a totale carico del Comune di Sommatino e che nessuna
spesa gravera sul Comune di Palma di Montechiaro .

6. Demandare al responsabile dell’Area servizi Amministrativi 1’adozione di tutti gli atti conseguenti
al presente provvedimento;

7. Trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Sommatino

8. Notificare copia del presente provvedimento al dipendente Russo Giuseppe

9. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’Art 12, comma 2 della L.R 44/91.

Il Capo Settore Servizi Amminigtrativi Generali

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
Esaminata la proposta in oggetto, per I’adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1° comma dell’art.
53 della legge 142/90, come recepita con L.r. 48/91, e cosi come sostituito dall’art. 12 della L.r. n. 30/2000,
si esprime parere favorevole in ordine alla sua regolarita tecnica.

LA GIUNTA MUNICIPALE

vista la superiore proposta che qui si intende integralmente trascritta;
ritenuto dover provvedere in merito;
visto il parere espresso dal responsabile del servizio competente per quanto riguarda la
responsabilita tecnica;
visto il vigente O.R.EE.LL.
a voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;
DELIBERA

1. Autorizzare il dipendente Russo Giuseppe, ai sensi dell’art. 14 CCNL 22.01.2004  a prestare la
propria attivitd presso il Comune di Sommatino per n. 6 ore settimanali da prestare in due giorni
lavorativi, oltre il normale orario di lavoro presso il Comune di appartenenza.

2. Approvare lo schema di convenzione (accordo), allegato A) che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto;

3. Disporre la decorrenza della convenzione tra i due Enti a far data dalla sua stipula e fino al
30.06.2016;

4. Autorizzare il responsabile del Settore Servizi Amministrativi Generali alla stipula dell’allegata
convenzione;

5. Di dare atto che il compenso previsto sara a totale carico del Comune di Sommatino e che nessuna
spesa gravera sul Comune di Palma di Montechiaro .

6. Demandare al responsabile dell’Area servizi Amministrativi 1’adozione di tutti gli atti conseguenti
al presente provvedimento;

7. Trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Sommatino

8. Notificare copia del presente provvedimento al dipendente Russo Giuseppe

9. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’Art 12, comma 2 della L.R 44/91.



Letto, approvato e sottoscritto.
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