Conmare di Palma of Montechiore
Provincia di Agrigento

Determinazione del Sindaco

N° -5 i del Registr

Data iz: £ 2deek

OGGLETTO:  Riconferma criteri per la corresponsione dell’indennitd
di risultato ai Responsabili di P.O. { det.sind. n® 69 / 2003).

ANNO 2008

i 1
L'anno duemilastte, ilgiorne _ (T del mese di Q’h_f“'(ﬁ““_ Alle ore __ o~ in Palma

di Montechiaro, presso la sede comunale

Il Sindace
In virtu delle competenze derivateghi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 della L. 26 agosto 1692,
n.7 come modificate ed integrato dallart.41 della Lr. 1.9.1993, n. 26 per tulte le materie non
aspressamente attribuile agli organi del Comune; :

Vista la legge 08.06.1990 n. 142 come recepita con L.R. 11,12 1991, n.48;
Vista la L.r. del 23.12.2000, ».30.



Vista la proposta del Viee Seqretario comunale qui di sequilo riportato;
Premesso che questo Ente & in atto prive del nucles valutasione:

che it Regolamento degli Uffici e dei Servig vigente ail’ait, 15 Jett, « prevede tra le competenze
det Segretario Generale le attribuzioni che, al nucleo di valutazione ove non sia stato nominato;

che & necessario brocedere alla valutazione dej responsabyli delle posizioni Organizzative per la
corresponsione della indennita dj risultato deghi anni 2005-2006-2007;

che, a fal fine ¢ opportune procedere alla precisazione doj oriter] di valutazione:

che detti criteri erano stats £ld approvati con determina sindacale n. 69 del 31.12.2003, glusta
scheda di valutazione ivi allegata;

che sia la scheda che i criter] di valutazione sono congrui e conformi ¢ consentono dj valulare nel
mode adeguato Vespletamento delle attribuzioni de Capi Settore,

Ritenuto di dovere procedere alla conferma delle schede di valutazione che qui si allegano per

farne parte integrante o sostanziale, dei eriteri di vahitazione di cui alla predetta determina
sindacale n.69 dej 31.12.2003, che sotto g Tiportane:

Ritenuto altresi di incaricare i Segretario Generale di procedere alla valutazione dej Capi Settor
per lattribuzione dellindennita di risultato per gh anni 2005 -~ 2006 & 2007 ;

Visto il Regolamento degli uffici ¢ dei Servigi vigente
Visto il C.C.N.L.
PROFONE

Di confermare i criteri di valutazione di cui alla determina sindacale n. 69 del 31.12.2003
secondo la scala di valutazione di seguito indicata;

- erogazione dellindennita nella misura massima prevista { 25%) per un punteggio pari g
sitperiore a punti 640
croguzione dellindennita nella misura del 20% per un punteggio pari o superiore a punti 480;
- erogazione dellindennita nella misura del 15% per un punteggio pari o superiors a pranti 320;
erogazione dellindennita nella misura del 10% per un Punteggio pari o superiore a punti 100,
T un punteggio inferiore 99 comporta 1a revoca dellincarico diripenziale,

di incaricare il Segretario (tenerale di proceders alla valutazione dei risultati sulla bage della
scheda di valutazione i allegata (all, A ),

Dt inviare copia della bresente ai Capi Settori per op portuna conoscenza,
! D]

Il Vice SegfetaMo C.ominale

D ss5WM. G, Marino

1L SINDACO
Vista la superiore Proposta;
Premesso che questo Ente é in atto privo del nucleo di valtilazione;

the if Regolamento degli Uffici e de; Servizi vigente all'art. 15 leit, « @ prevede tra le competense
del Segretario Generale le attribunion] che, al nucleo di valy tazione ove non sia stalo neminato;



ehe & necessario procedore alla valulazione dej responsabiti delle posizioni organizzalive per la
corresponsione delta indennita dj risultato degli anni 2005 “2006-2007;

che, a tal fine & apportune procedere alla precisazione dei criter i valutazione:

che detti eriteri erano stat gid approvati con determina sindacale n, 69 del 31,1 22003, giusta’
scheda di valutazione jvi atlegata;

i
che sia la scheda che | eriter di valutazione sona wongrui e conformi ¢ consentono i valutare ne)
modo adeguato Vespletamento delle altribuzioni dei Cani Settore,

Ritenuto di dovere procedere alla conlerma delle schede di valutazione cha qui si allegano por
larne parte miegrante e sostanziale, dei eriteri o3 valutazione di eui alla predetia determing
sindacale .69 del 31 A2.2003, che sotto =i riportana:

Ritenuto altress i incaricare Segretario Generale dj procedere alla valutazione dei Capi Setiori
per Patiribuzione delindennig o vigtiltato per gli annj 2005 . 2006 ¢ 2007 .

Visto 1l Regolamento deghi ulfici e dei Servizi vigente ;
Viato il C.CUN. T
DETERMINA

i confermare 1 o teri di valutazione dj cul alla determing sindacaie n. 69 del 31, 22008
secondo la scala di valutazione dj segnito indicata:

- erogazione dellindernnita nella misura massima Prevista { 25%) per un punteggio pari o
superiore a punti 640
erogazione dellindeniita nelia mi sura del 20% per un punteggio pari o su periote a punti 480;
erogazione dell'indennita nells misura del 15% per un Punteggio pari o superiore a punti 320;
erogazione dellindennita nelly misura det 10% per un puntegeio pari o superiore » punti 100:
T un puntegpio inferiore & 99 comporta la revoca dellincarico dj rigenziale.

di incaricare il Segretaric Generale di procedere alln valutazione dei risultati sulla base della
scheda di valutazione qui allegata (all. A ).

Di inviare copia delia presente ai Capi Settori per opPortuna conoscenza.
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I sottoseritto Segretario connmale

CERTIFICA,

che ia presente deterininazions & stata pubblicata all’albo pretorigeper 15 yiorni consecotivi dal & ©

al
oy .
I Messo Com n]n/, | S:‘:grcl-‘l'u"m Comunale
e ->f”.u\ —_ ; \
Dalla Residenza cotiviipale, I T 1

B s

B copia confarme all'originale da servire per uso amministrativo,
Il Segretario Comumale

Daila Residenza comunale, 1 f.io
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