CITTA' DI LICATA COMUNE DI PALMA DI
MONTECHIARO

DETERMINA DEL COORDINATORE
N. 22 DEL 28/01/2019

Realizzazione del progetto per l'attuazione del “Sostegno all'Inclusione Attiva
(SIA) a valere sul Fondo Sociale Europeo, programma 2014 — 2020, del programma
Operativo Nazionale (PON) Inclusione®. Procedura concorsuale di selezione
Oggetto:  |pubblica per soli titoli per la coperiura a tempo determinato e parziale, fino al
31/12/2019, di n. 8 posti, di cui n. 3 Assistenti Sociali, n. 4 Educatori Professionali
en. 1 Psicologo. Codice Cup C69G18000070006. Convenzione n. AV3-2016-51C
_06. Scorrimento graduatoria - Assunzione Eduncatori Professionali.

ILCOORDINATORE

Vista la proposta n. 22 del 28/01/2019, con annessi i prescritti pareri, redatta dall’istruttore sig.
Giuseppe Di Salvo, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

Visto ’art. 51 della Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla L.
R. n 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Determina Sindacale n. 159/2018, con la quale & stato conferito l'incarico ad interim di
Dirigente Dipartimento Affari Generali/Servizi Sociali/ Demografici al Segretario Generale;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 957, det 22/ 11/2018 con la quale si & conferita la delega di
funzioni dirigenziali ex art. 17 del D.Igs 165/2001 alla D.ssa Angela S. Burgio;

Visto il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. N°® 267 del 18.08.2000;

Vista la legge N 30 del 23.12.2000, che detta nuove norme sull’Ordinamento degli Enti Locali;
Visto 'O.R.EE.LL.;

Ritenuto che la stessa sia meritevole di approvazione;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto;

DETERMINA

Di approvare la proposta n®22 del 58/01/2019 con la narrativa, motivazione ¢ dispositivo di cui alla
stessa, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.




CITTA' DI LICATA COMUNE DI PALMA DI

MONTECHIARO

PROPOSTA DI
DETERMINA DEL COORDINATORE
Nr. 22 del 28/01/2019

Redatta su iniziativa: Sindaco (J Assessore p'Urricio X

—

Realizzazione de} progetto per l'attuazione del “Sostegno all'Inclusione Attig
(SIA) a valere sul Fondo Sociale Europeo, programma 2014 —2020, del programma
Operativo Nazionale (PON) Inclusione®. Procedura concorsuale di selezione
Oggetto:  {pubblica per soli titoli per la copertura a tempo determinato e parziale, fino al
31/12/2019, di n. 8 posti, di cui n. 3 Assistenti Sociali, n. 4 Educatori Professionahi
e n. 1 Psicologo. Codice Cup C69G18000070006.Convenzione n. AV3-2016-SIC
_06. Scorrimento graduatoria - Assunzione Educatori Professionali.

Premesso che:

in data 8 settembre 2017, con Decreto 392, del 12/ 09/2017, 1a Direzione Generale per I'Inclusione ¢
le Politiche Sociali, ha approvato la proposta d” intervento inviata dal Comune di Licata, capofila del
Distretto Socio Sanitario D5;

tale proposta & stata dichiarata ammissibile al finanziamento per un importo di € 1.384.910,00;

I'azione "A" del progetto “rafforzamento dei servizi sociali” prevede anche l'assunzione di n. 8 unita
fino 31/12/2019;

con Determina del Coordinatore n. 86, dell'11/06/2018, & stato attribuito l'incarico di Responsabile
del Procedimento alla D.ssa Daniela Bonelli;

con Determina del Coordinatore 1. 130, del 19/09/2018, & stata indetta la procedura concorsuale di
selezione pubblica per soli titoli per la copertura a tempo determinato e parziale, fino al 31/12/2019,
di n. 8 posti, di cui n. 3 Assistenti Sociali, n. 4 Educatori Professionali e n. 1 Psicologo;

con Determina del Coordinatore n.145, del 18/10/2018, ¢ stata nominata la Commissione;

con Determina del Coordinatore n. 196, del 13/12/2019, ¢ stata approvata la graduatoria provvisoria;



con Determina del Coordinatore n. 13, del 23/01/2019, & stata approvata la graduatoria definitiva,

isto' Part. 11-del-bando- di selezione ¢ ita:” Le graduatorie rimarranno efficaci per tutta la
durata del progetto PON dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti comunque
disponibili secondo le vigenti disposizioni. Le graduatorie potranno, altresi, essere utilizzate per la
stipula di nuovi contratti individuali e tempo determinato e parziale secondo I'ordine di graduatoria
per la copertura di posti che si rendessero disponibili, anche a seguito di riprogrammazione™;

Ritenuto che per effetto del trasferimento delle risorse non utilizzate da un’annualitd all’altra ¢
possibile procedere all’assunzione di ulteriori Operatori Sociali attingendo dalla graduatoria dei
concorrenti risultati idonei nella selezione pubblica per soli titoli per la copertura a tempo determinato
¢ parziale, fino al 31/12/2019, di n. 8 posii, di cui n. 3 Assistenti Sociali, n. 4 Educatori Professionali
e n. 1 Psicologo, approvata con Determina del Coordinatore n. 12, del 23/01/2019;

Vista la graduatoria, approvata con Determina del Coordinatore n. 13, del 23/01/2019 in cui risultano
collocati: ' B SR

- D.ssa Sambito Cristina nataa Licatail ... .. ", 5* classificata;
- D.ssa Cavaleri Marianna nata a Licatail . " .7 7 - 6° classificata;
- D.ssa Marzullo Agnese nata a Licata il { _.4, . - classificata;

- D.ssa Romano Vania Grazia Adelaide nata a Catania il 09/06/1979, 8 classificata;
Reputato che 1’assunzione di queste figure professionali determinerd un vantaggio per I'Ente in
considerazione della numerositd delle famiglie in carico al Servizio Sociale che enfreranno nel
programma ed usufruiranno dei servizi previsti nel progetto REI ;

Ritenuto, altresi, di dover: _ - _

_ procedere all’assunzione a mezzo di stipula di contratto di lavoro a tempo determinato e
parziale della D.ssa Sambito Cristina, della D.ssa Cavaleri Marianna, della D.ssa Marzullo
Agnese e della D.ssa Romano Vania Grazia Adelaide;

- approvare lo schema di contratto, che si allega al presente atto per formarne parte integrante
e sostanziale, allegato “A”;

Osservato che:

- gli idonei verranno inquadrati nel profilo professionale Specialista, Educatore Professionale,
cat. D, posizione economica D1, giusto CCNL personale comparto funzioni focali triennio
2016/2018, con decorrenza dalla data di immissione in servizio e fino al 31/12/2019;

- agli idonei spetta la retribuzione economica prevista dal vigente CCNL relativo al personale
del comparto funzioni locali triennio 2016 — 2018;

Visto il DPR. 487/94 ¢ ssmm.ii. =~ - o

Visto il Decreto Assessoriale EE.LL. 3/2/1992 e ss.mm.it.;

Visto il D.1gs 33/2013 e ss.mm.ii.

Visto il D.1gs 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.1gs. 368/2001;

Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

Vista la nota del Dipartimento della Famiglia, defle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione



Sicilia prot. n. 35426 del 10/11/2016;
Vista la legge 34072000,
Visto il Decreto Direttoriale n. 392 del 12/09/2017, con il quale si dispone l'approvazione del progetto

Visto it R.O.G.U.S. ;

Vista la legge 142/90 ¢ successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Reg.le
44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il T.U. E.L. approvato con il D. Lgs. 267/2000;

Visto L'O.R.EE.LL.;

Visto il DPRS n. 61/2009 e successive modifiche ed integrazioni,

Viste le leggi di settore;

1)

4)

3)
6)

7

Propone
Di procedere all’assunzione a tempo parziale ¢ determinato, dalla data di immissione in
servizio e fino al 31/12/2019, per la realizzazione del Progetto per l'attuazione del "Sostegno
allInclusione Attiva (SIA) a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programma 2014-2020, del
Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione - Codice Cup C69G18000070006 -
Convenzione n. AV3-2016-SIC, di:

D.ssa Sambito Cristina nata a Licatail ¢ . .~ , 5* classificata;

D.ssa Cavaleri Marianna nata a Licatail . =~ _, 6 classificata;

D.ssa Marzullo Agnese nata a Licata il . o 7., T classificata;

D.ssa Romano Vania Grazia Adelaide nata a Cataniail ¢ . = 4 82 classificata;

Di approvare lo schema di contratto, allegato “A”;

Di dare atio che 1’assunzione avviene attingendo dalla graduatoria dei concorrenti risultati
idonei nella selezione pubblica per soli titoli per la copertura a tempo determinato e parziale,
fino al 31/12/2019, di n. 8§ posti, di cui n. 3 Assistenti Sociali, n. 4 Educatori Professionali e
n. 1 Psicologo

Di prendere atio che gli idonei verranno inquadrati nel profilo professionale Specialista
Educatore Professionale cat. D, posizione economica DI, giusto CCNL personale del
comparto funzioni locali triennio 2016/2018;

Di prendere atto che agli idonei spetta la retribuzione economica previsia dal vigenie CCNL
relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016 — 2018;

13/07/2018.

LISTRUTTORE DICHIARAZIONE SULLA AMMISSIBILITA
Licata, li 28/0 /2019




COMUNE PALMA DI
MONTECHIARO

: Lo _ Allegato “A”
DISTRETTO SOCIO —- SANITARIO D5

Comune Capofila Licata

Contratte individuale di lavoro subordinate a tempo determinato per la realizzazione del
Progetto per l'attuazione del "Sostegno all'Inclusione Attiva (SIA) a valere sul Fondo Sociale Europeo,
Programma 2014-2020, del Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione - Codice Cup
C69G18000070006. Convenzione n. AV3-2016-SIC _ 06.

L’anno 2019 il giomo del mese di gennaio, nella sede del Distretio Socio Sanitario D35, capofila
Comune di Licata, codice fiscale 81000410845, rappresentato da con sede in Via
Marianello, ove domicilia per ragioni d’ufficio, abilitato a stipulare il contratto in nome e per conto
del Comune di Licata, che rappresenta ai sensi dell’art. 5 comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165

e successive modifiche ed integrazioni e il sig. naio a il ,
CF i, g residente in via Licata
Premesso:

che con Determinazione del Coordinatore n. 130, del 19/09/2018 ¢ stata indetta procedura
concorsuale di selezione pubblica per soli titoli per la copertura a tempo determinato e parziale, fino
al 31/12/2019, di n. 8 posti, di cui n. 3 Assistenti Sociali, n. 4 Educatori Professionali e n. 1 Psicologo
per la realizzazione del progetto per l'attuazione del “Sostegno all'Inclusione Attiva (SIA) a valere sul
Fondo Sociale Europeo, programma 2014 — 2020, del programma Operativo Nazionale (PON)
Inclusione - Codice Cup C69G18000070006 - Convenzione n. AV3-2016-SIC _ 06.

che con Determina del Coordinatore n. : , del & stata approvata la graduatoria
provvisoria di 1. =====am=m=mr—r-;

che con Determina del Coordinatore n.  del ¢ stata approvata la graduatoria definitiva di
n. ;

Che con Determina del Coordinatore n.  del si & provveduto ad assumere ecc..........

Progetio per 'attuazicne del “Sostegno all'Inclusione Attiva{SIA) a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programma 2014420 del Programma Operativo
Nazicnale {PON) Inclusione™ - FSE 2014



ST CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE : o
L AL
Assunizione

1 Cgmune di Licata con il presente atio stipula ébntfa&te-—d_i lavoro, a temfpo deteriinato e parziale,
conil Sig. , nato a il - inquadrandolo nel profile professionale
Specialista _ cat. D, posizione econemica D1, giusto CCNL personale del
comparto funzioni locali triennio 2016/2018. - — '

Il presente confratto & stipulato per la realizzazione del Progetio per I'attuazione del "Sostegno
all'Inclusione Attiva (SIA) a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programma 2014-2020, del
Programma Operativo Nazionale (PON).Inclusione. - '

: Man_s'ioni

11 dipendente dovra svolgere le mansioni propric de! profilo professionale attribuito alla categoria D
posizione economica D1, , di cui al CCNL 31.03.1999.

Durata del contratto

Tt presente rapporto di lavoro € di carattere subordinato a tempo determinato e parziale - orizzontale
con decorrenza dal .... e fino al 31/12/2019. -

Tipologia del rapporto di lavoro

11 presente rapporto di lavoro & regolato, olire che dal presente contratto, dai contratti collettivi di
parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano a pieno diritto la disciplina del
presente contratio, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non
siano espressamente previste dalla legge delle modifiche al contratto individuale

Art. 5
Trattamento economico mensile

La retribuzione economica spettante € quella preVista dal vigente CCNL relativo al personale del
comparto funzioni locali triennio 2016 — 2018.

Art. 6
Sede di lavoro

L'attivita lavorativa viene espletata presso I’ Ambito Territoriale D5, composto dal Comune di Licata,
capofila, e dal Comune di Palma di Montechiaro.

In funzione di eventuali provvedimenti di organizzazione del lavoro comportanti l'assegnazione a
diverse mansioni coerenti con il profilo professionale ¢ con la realizzazione del progetto per
Pattuazione del “Sostegno all’Inclusione Aftiva (SIA) a valere sul Fondo Sociale Europeo 2014 —
2020, del Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione, la sede di lavoro, nell'ambito
Territoriale D5, pud mutare e sara indicata nell'atto di assegnazione alle nuove mansioni o settore o

Progeito per l'attuazione del “Sostagno all'Inclusione Attiva {SLA) a valere sul Fondo Sociale Enropeo, Programma 2014/20 de} Programma Operativo
Nazionale (PON) Inclusions™ - FSE 2014 o



HE

ufficio, da parte del Coordinatore del Disti-'cttd. Socm Sanitario D5.

i

Art 7
G)rano d1 lavoro

1’ orario” ch Iavoro 13 ch 25 ore settlmanah ed e artlcolato nell’ orano di servizio stabilito dal
Coordinatore del- Distretto Socio- Samitario D5 nel- ‘rispetto delle” niormative vigenti. Il rispetto
dell'orario assegnato costituisce per il prestatore di lavoro specifico obbligo contrattuale.

A8
Ferie, permessi e congedi

Le ferie, i permessi ¢ congedi maturano in propcizione alla durata del servizio prestato secondo
quanto stabilito dal CCNL triennio'_2016 = 20'18.

Art 9
Obbhghl del dlpendente

11 dipendente & tenuto a prestare lattivita lavorativa con diligenza, lealtd ¢ imparzialita, nel rispetto
delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei
regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di serv1210 nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
istituzionali della pubblica Amministrazione.

1l dipendente dichiara di aver preso accurata visione del codice di comportamento e di accettare le
sue clausole. Dichiara, altresi, di accettare tutte Ie clausole che regolano il suo rapporto di lavoro
individuale dando per conosciute le norme alle quali si riferisce.

Art.10

Incompatibilita
11 prestatore di lavoro ha dichiarato sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..
Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, ai sensi del citato art. 53
del D.1gs. n. 165/2001, non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato preventivamente
autorizzato dall’amministrazione di appartenenza.
Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilité comportano nei confronti del prestatore di lavoro
I’applicazione delle sanzioni dlSClpl].llaI’l ed ogm altra conseguenza prevista dalla legge.
1l prestatore di lavoro prende atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.1gs. n. 165/2001, ¢
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dellattivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tali previsioni sono nulli. E, inoltre, vietato ai soggettl
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni. E, infine, prevista la restituzione obbligatoria dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti”. Tale disposizione costituisce misura generale per la prevenzione
della corruzione prevista nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Propetio per l'attuazione del “Sostegno allInclusione Attiva (SIA)  valere sul Fondo Sociate Europeo, Programma 2014/20 def Programma Operativo
Nazionale (PON) Inchusione” - FSE 2014



LI

AR V: 5 § S
o sl ded datitparsonali

orEe .
S R

1l dipendente acconsente at traftamento dei propridafi personali, I Distretio Socie Sanitario DS tutela
detto trattamento dei dati personali, derivarti =} iapyorte di lavoro in atto, che verrd svolto nel
rispetto della legge 675/96 ¢ sucsessive modificazat..

~ Discipling

L’inosservanza delle disposizioni contenute nel CCNL e uiel contratto individuale di lavoro potra dare

luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo Ja gravita delle infrazioni ed in conformita alla
disciplina legislativa e contrattuale vigente in materia. :

. Art 13
Disposizioni di rinvio

Tl presente contratto sostituisce il provvedimento di nomina e non & sottoposto alla registrazione at
fini fiscali o contributivi. Esso fa stato fra le parti che lo hanno softoscritto ¢ ha forza di legge. Viene
redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art. 25 della tabella B) allegata al D.P.R. n. 642
del 26.10.1972, su quattro pagine in duplice originale, di cui uno viene consegnato al prestatore di
lavoro ed uno conservato agli atti del Comune. . -+ . -

Per tutto quanto non previsto dal presente confratio. verranno applicate le norme ¢ le condizioni
contenute nel D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e-successive modificazioni, nel codice civile (capo I,
titolo 11, libro V), nelle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, nel CCNL per i dipendenti del
Comparto Regioni - Autonomie Locali comprensivo degli accordi biennali .

Letto, confermato e sottoscritto.

Licata, ii

IL DIPENDENTE
Dott. \ | IL DIRIGENTE

Dott.

Progetto per I'aftuazione del “Sostegno ailTnclusione Attiva (SIA) 2 valere sul Fondo Sociale Europeo, Programma 2014/20 del Programma Operativo
Nazionale (PON) Inclusione” - FSE 2014



Determina del Coordinatore N. 22 del 28/01/2019

Il Coordinatore
delegato della

exart. 17D

giusta D.D. N°

D.ssa Angéfa S Burgio

[RISCONTRI AMMINISTRATIVI, CONTABILI E FISCALI ( art. 184, cdmma 4 del Tuel)

Aj sensi dell’ articolo 184, comma 4, del Tuel si riscontra la regolarita as inistrativa, contabile e

fiscale del presente atto e si autorizza 1’ emissione del mandato di pagal
specificato.

MANDATI EMESSI

mento come in premessa

Numero Data Importo

Note




