COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE N. 66
Data di registrazione 28/07/2020

1l numero del Registro Generale é riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

Area Amministrativa

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE RILASCIATA ALLA DIPENDENTE RUME' EMANUELA AI SENSI
DELL'ART. 53, DLGS. 165/2001 E SS.MM.II

Il Capo Area 1- Sevizi Amministrativi Generali

Vista la nota assunta al prot. n. 21558 del 22.07.2020 con la quale la dipendente Rumé Emanuela, in
atto in servizio presso la portineria, ha chiesto I’autorizzazione per svolgere un incarico retribuito
presso la Societa Nettuno Multiservizi con le mansioni di Addetta alle Pulizie;

Richiamato I’art. 69 *“ Incompatibilita” del vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servi-
zi che prevede che I’autorizzazione ¢ rilasciata ai sensi dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001 e ss.mm.ii
quanto:

a) Costituisca motivo di crescita professionale, anche nell’interesse dell’Ente
b) Sia svolta al di fuori dell’orario di servizio

¢) Non interferisca con I’ordinaria attivita svolta dall’Ente

d) Non sia in contrasto con gli interessi dell’Ente stesso

Visto I’art. 53del Dlgs. 165/2001, e s.m.i. che ribadisce il principio generale della esclusivita della
prestazione dei pubblici dipendenti, mentre lo stesso articolo, al comma 5, prevede che le Pubbliche
Amministrazioni possano autorizzare i propri dipendenti all’esercizio di incarichi che provengano
da Amministrazione Pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o da persone fisi-
che , che svolgono attivita di impresa o commerciale, secondo criteri oggettivi e predeterminati, che
tengono conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto
che di fatto, nell’interesse del buon andamento della Pubblica Amministrazione.

Vista la nota del Ministro della Pubblica Amministrazione- Dipartimento Funzione Pubblica sulla
“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi” datata 28.12.2005, con allegato il documento
contenente i “ Criteri Generali in materia di incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche”

Preso atto che ’incarico verra conferito per un periodo limitato di 12 mesi;

Valutato che 1’incarico:



e Ha carattere temporaneo ed occasionale, definito nella sua natura e nella sua durata tempora-
le, escludendo attivita caratterizzate da particolare intensita, continuita e ripetitivita.

e Non ¢ riferito all’esercizio di una libera professione

e Sisvolgera totalmente fuori dall’orario di lavoro

e Non compromette I’assolvimento dei compiti e doveri d’ufficio da parte del dipendente o
comunque non ne influenza negativamente 1’adempimento

e Non assume un carattere di prevalenza economica rispetto al lavoro dipendente

e Non interferisce o produce conflitto, anche potenziale, di interesse con le funzioni svolte dal
dipendente o dalla struttura di assegnazione o, comunque, con questa Amministrazione Co-
munale

e Non compromette il decoro ed il prestigio dell’Amministrazione e non ne danneggia I’im-
magine

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs 18 agosto
2000, n. 267,

Valutato che I’assunzione del presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico patrimoniale dell’Ente;

Visto il D.1gs 267/2000;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto I’ O.R.EE.LL;
Vista la L.R.48/91 che ha recepito la L.N. n. 142/90, e successive modifiche ed integrazioni;
DETERMINA
Per quanto in premessa che qui si intende integralmente trascritto:
Di autorizzare, ai sensi dell’art. 53, del Dlgs. 165/2001 e s.m.i. la Sig.ra Rumé Emanuela, dipenden-
te a tempo parziale e indeterminato ( 20 ore lavorative), in atto in servizio presso la Portineria, ad
accettare 1’incarico retribuito di che trattasi presso la Societa Nettuno Multiservizi al di fuori dell’o-
rario ordinario di lavoro;
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
Disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi e
per gli effetti del decreto legislativo n. 33/2013 “ Obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioni di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”
Trasmettere la presente :
- Alla Societa Nettuno Multiservizi affinche la stessa comunichi a questo comune il compenso
effettivamente erogato alla dipendente in questione ai sensi dell’art. 53, c.11 del Dlgs
165/2001;

- Al Servizio Risorse Umane per le comunicazioni disposte dai commi 12 e 13, art. 53 Dlgs.
N. 165/2001 e ss.mm.ii, alla Presidenza dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica;

11 Responsabile del Procedimento f.to: Valeria Amato il 27/07/2020



Il Capo Area
domanti salvatore / ArubaPEC S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)



