DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D5

Comune Capofila Licata
Comune partner Palma di Montechiaro

Azienda Sanitaria Provinciale - AG

Deliberazione del Comitato dei Sindaci

Nr. 12 del 13/12/2021

Oggetto:

Approvazione Atto di programmazione territoriale per ’attuazione
del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-2020”
Quota Servizi Fondo Poverta 2020.

L’anno duemilaventuno addi tredici, del mese di dicembre alle ore 12,00, in videoconferenza,

nei locali del Palazzo di Citta, nella Citta di Licata Capofila del Distretto Socio-Sanitario N.5, in

seguito a regolare convocazione, si € riunito il Comitato dei Sindaci nelle persone dei Signori:

Il Sindaco di
Dott. Giuseppe Galanti X

Licata

P.1l Sindaco di

Palma di Ass. Salvatore Lauricella X

Montechiaro

Per’A.S.P.n. 1 di
. Dott. Francesco Curella X
Agrigento

Presenti | Assenti

Nr. 3 Nr. 0

Presiede 1’Assessore ai Servizi Sociali del Comune di Palma di Montechiaro, Avv. Salvatore

Lauricella, nella sua qualita di Presidente delegato del Comitato dei Sindaci;

Assiste e partecipa il Coordinatore del Distretto, D.ssa Angela S. Burgio e il responsabile dell’ Ufficio

Piano Dott. Rosario Zarbo




Il Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato;

Il COMITATO DEI SINDACI

Premesso che

lart. 15 della legge n. 241/1990 prevede la possibilita che le PP.AA. si accordino al fine di
programmare, consensualmente, qualsivoglia tipologia di attivita di interesse comune che implichi la
valutazione di interessi facenti capo a soggetti pubblici distinti;

Fart. 27 della L. n. 142/1990, confluito ora nell'art. 34 del D.LGS. n. 267/2000, prevede che le
Regioni, Enti Locali ed altre amministrazioni pubbliche possono accordarsi per l'esecuzione di opere,
di interventi o programmi di interventi;

con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 9, del 08/09/2021, & stato rivisitato lo schema di convenzione
che regola 1 rapporti tra il Comune di Licata e il Comune di Palma di Montechiaro, giusta delibera di
C.C. n. 48, del 30/11/2021;

¢ compito del Comitato dei Sindaci definire le pill importanti pianificazioni sia di competenza degli
stess1 Enti Locali associati che del Distretto Socio Sanitario;

con Decreto Legge 28 gennaio 2019,n.4 convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n.
26 ¢ stato introdotto nel nostro ordinamento il Reddito di Cittadinanza;

Preso atto che:

con la Legge di Stabilita 2016- Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art.1, comma 386 — ¢ stato istituito
il Fondo per la lotta alla poverta e all'inclusione sociale, al fine di garantire il graduale raggiungimento
di livelli essenziali delle prestazioni riferiti ai servizi per l'accesso al REI per la valutazione del
bisogno, per la progettazione personalizzata, inclusiva dei bisogni che si affiancano al beneficio
economico del REI e successivamente al Reddito di Cittadinanza;

per sostenere l'attuazione dei servizi e dei supporti sopra definiti un parte del Fondo € stata destinata
ai Distretti Socio Sanitari;

con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 353, del 08/10/2021, per I'annualita
2020, “La Quota Servizi del Fondo Poverta™ assegnata al Distretto n. 5 € pari ad € 903.172,07;

¢ stata istituita nella parte entrata del bilancio la risorsa 2081 cap. | “Fondo poverta” e nella parte
uscita I’intervento 1100402 cap. 19;

Atteso che:

la Quota Servizi del Fondo Poverta, & finalizzata ad accompagnare e rafforzare i servizi e gli interventi
attivati per la valutazione multidimensionale ¢ 1 progetti personalizzati in favore dei beneficiari del
RDC, oltre che del reddito d'inclusione;

il RDC (Reddito di Cittadinanza) prevede la sottoscrizione di un patto di lavoro presso il competente
centro per I'impiego ovvero di un patto per l'inclusione sociale presso 1 competenti servizi comunali;
tale patto per l'inclusione sociale (art. 4,comma 13, della legge 26/2019) assume le caratteristiche
previste del progetto personalizzato previsto per il REI con alcune opportune integrazioni, al fine di
migliorare il benessere della famiglia con l'adesione a specifici percorsi individuati e condivisi dai
servizi specialistici;

la presa in carico del nucleo familiare & mirata a dare risposta ai bisogni complessi ¢ richiede la messa
in atto di interventi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento, monitoraggio attivazione
di prestazioni sociali nonché di interventi in rete con altri servizi e risorse pubblici e privati (Centri
per I'impiego, servizi dell'ASP del Distretto Sanitario di Licata ecc..);

Precisato che:

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generali per l'inclusione ¢ le Politiche
Sociali, ha emanato le Linee Guida per I’impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta”, annualita
2020;

le spese ammissibili della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2020 sono:



1. rafforzamento del servizio sociale professionale per la presa in carico, inclusa la
componente sociale della valutazione multidimensionale;

2. servizi ed interventi rivolti ai beneficiari di Rei/Rdc:

- tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione,
di cui alle regolamentazioni regionali in attuazione dell’accordo del 22 gennaio 2015 in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano;

- sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale, incluso il supporto nella gestione delle
spese e del bilancio familiare;

- assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimita;

- sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare;

- servizio di mediazione culturale;

- servizio di pronto intervento sociale.
3. Rafforzamento del Segretariato sociale;
4. Rafforzamento dei sistemi informativi, funzionali ai servizi ammissibili a finanziamento;
5. Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)

Valutata

la necessita di poter ottemperare alla legge Regione Sicilia n. 22/1986, che prevede la definizione
degli standards strutturali ed organizzativi dei servizi socio - assistenziali, e la legge n.328/2000
"Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

I'opportunita di dare continuita, senza interruzione, alle misure di rafforzamento dei Servizi Sociali,
degli interventi socio-educativi e di attivazione lavorativa gia avviati tramite il programma PON
Inclusione - Avviso n. 3, Avviso 1/2019 PalS e il Fondo Poverta, annualita 2018 e 2019, giusti verbali
della Rete Territoriale n. 1, del 13/10/2021 e n. 3, del 27/10/2021;

Osservato che:

priorita di impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta”, annualita 2020, come dal linee guida, €
il Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale™;

nell’ottica del rafforzamento dei Servizi Sociali, il Piano degli interventi di contrasto alla poverta a
suo tempo definito un obiettivo di copertura del servizio di assistenza sociale professionale pari ad
un operatore ogni 5.000 abitanti, ¢ oggi livello essenziale delle prestazioni sociali;

gli Ambiti territoriali, che presentano un numero di operatori inferiori alla percentuale di target su
definita, dovranno vincolare parte delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta nazionale loro
attribuite all’acquisizione di tali operatori, al fine di rafforzare il Servizio Sociale Professionale, a
livello di Ambito Territoriale;

Puntualizzato che:
le risorse assegnate al Distretto n. 5 verranno utilizzate secondo la seguente percentuale di spesa :
- 40,20 % per il rafforzamento del servizio sociale professionale per la presa in carico,
inclusa la componente sociale della valutazione multidimensionale;
- 46,51 % per il rafforzamento dei servizi d’inclusione;
- 9,41 % per servizi di segretariato sociale;
- 3,88 % per attivazione ¢ realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)
Le risorse gestite dal Comune capofila, Licata sono:
1) Potenziamento del Servizio Sociale Professionale € 363.075,17
2) Rafforzamento dei Servizi per I’Inclusione € 393.065.,33

3) Servizi di Segretariato Sociale € 64.270,36



4) P.U.C. - Progetti Utili alla Collettivita € 31.538.48
Totale € 851.949,34

Le risorse delegate al Comune Partner, Palma di Montechiaro sono:

1} Rafforzamento dei Servizi per I’Inclusione € 27.000,00
2) Servizi di Segretariato Sociale €20.718,13
3) P.U.C. - Progetti Utili alla Collettivita € 3.504.60
Totale €51.222,73
Visti:

il D.1gs. 147 del 15/09/2017 attuativo del REI,

il D.1gs 4/2019, disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza;

il regolamento distrettuale per la composizione e funzionamento del Comitato dei Sindaci;

il percorso di costruzione del Pal;

il Piano Attuativo Locale proposto dalla Rete Territoriale allegato al presente provvedimento,
Allegato “A™;

la Legge quadro 328/2000.

Tutto quanto sopra esposto

Delibera

1) Approvare I’atto di programmazione territoriale per I’attuazione del “Piano regionale per il
contrasto alla poverta 2018 — 2020” Quota Servizi Fondo Poverta 2020, Allegato “A™;

2) Dare atto che le somme per la realizzazione del progetto fanno capo in entrata alla risorsa
2081 cap. 1 destinata per: “Fondo poverta” e la spesa all’intervento 1100402 cap. 19;

3) Dare mandato al Coordinatore del Distretto di approntare gli atti conseguenziali al presente
provvedimento come previsto dalle linee guida per I'impiego della “Quota Servizi del Fondo
Poverta” annualita 2020.



120Z/21/EL

eueRH oIS Juo13oy

NZ0Z Y1H3N0d OGNO4 IZINY3S Y10ND
L0207 PyDE puanod pjp 0150002 [ dad ppuoibal oubid,
{ap aucizznye | Jad ajelioline) auoizewwedosd 1p 01V Ip eWaYyss

SA OVIINYS-0120S OLI3YISIA

euel|ia15 auoibay

o7 Erdsiinee o
DIHTYG QN R USRS B WZO—le_oz_
dNOUONNVE QTHOM @ r oo e o3 oy
Y3dOWNT INOINN N .“.



PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL)

QSFP ANNUALITA 2020

Il Piano di Attuazione Locale {PAL) & un modello di atto programmatorio messo a disposizione dei territori per agevolare la programmazione e
la valutazione degli interventi di competenza dei servizi sociali dei Comuni e degli Ambiti territoriali in favore di beneficiari del Reddito di
Inclusione e del Reddito di Cittadinanza, principalmente in attuazione dei Patti per {’Inclusione Sociale.

Originariamente predisposto ai sensi dell’articolo 13, comma 2, lettera d), D. Lgs 147 del 2017, il Piano assolve oggi alla funzione di
programmazione attuativa degli indirizzi definiti dall'atto di programmazione regionale (richiamato dall' art. 7 c.3 del D. igs. 147, come
modificato dall’art. 11 del DI. 4/2019) elaborato in coerenza con le finalita del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta,
di cui all'articolo 21, comma 6 del D. Lgs.147. A questo fine, il PAL iltustra in modo sintetico gli interventi programmati per il rafforzamento dei
servizi finanziati a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP), e vuole essere un riferimento per le Regioni, per poter arricchire eventuali
schemi di programmazione richiesti agli Ambiti territoriali, e per gli Ambiti territoriali, in assenza di schemi adottati a livello regionale.

Il PAL raccoglie dati rispetto a: a) contesto (indicatori di domanda e offerta sociale e della relativa spesa), b) programmazione della Quota Servizi
del Fondo Poverta relativamente all’annualita 2020;

Si allega formato Excel per la compilazione guidata del PAL 2020; si precisa che una volta adottati i relativi atti di programmazione da parte dei
competenti organi dell’ATS, i dati relativi alla previsione di spesa andranno inseriti nella Piattaforma Multifondo, cosi come, successivamente, i
dati relativi alla rendicontazione della spesa programmata
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3.2. Composizione dell’Equipe Multidisciplinare. Profili professionali coinvolti

Profilo dei partecipanti

Ente di appartenenza

Comuni Centro per Distretto ASL Altri enti
dell’ATS I'impiego
Coordinatori sociali O O O O @]
Assistenti sociali case manager Csi O O O C
Educatori Csi O @] O O
Tutar O O O Q O
Altri operatori sociali {specificare quali): Psicologo
Osi O O O O
Operatori centra per Fimpiego {es. orientatori, ecc.) O O O O @)
Navigator O Osi O O O
Psicologi O O O Q O
Altri Operatori dei Servizi specialistici dell’ ASL (specificare quali): .
Medici/Assistenti SocialifPsicologo ecc... O
Insegnanti O O O O Csi
Operatori degli Enti del Terzo settore @) O O Csi @)
Altri soggetti {specificare quali): UEPE
O O O C Ost
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Programmazione deila Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP) — triennio 2018 - 2020
Tabella 4 — Dotazione complessiva delle risorse programmate per tipologia di azione nel triennio 2018 — 2020

QSFP 2018 % QSFP 2018 QSFP 2019 % QSFP 2019 QSFP 2020 % QSFP 2020

1. Potenziamento del Servizio Sociale €188.778,34 40% € 163.064,28 31,73% | €363.075,17 40,20 %
Professionale

2. Rafforzamento dei servizi per. € 236.445,50 50,10% €239.739,95 46,65% €420.065,33 46,51%
inclusione ,

3. Servizi di segretariato sociale €46.722,77 9,90 % € 84.988,49 9.41%

4. Sistemi informativi €0 €0 €0

5. PUC - Progetti Utili alla Collettivit €111,107,77 21,62% | €35.043,08 3,38 %

TOTALE | €471.947,11 100 % €513.912,00 100% €903.172,07 100 %

Tabella 5 ~Cronaprogramma di spesa - Storico e Previsionale

Ammontare Anno 2018 Annc 2019 Annc 2020  Annc 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
fFinanziamento

Risorse

assegn
segnate Importo importo Importo Importo Importo importo Importo

QSFP 2018 €471.947,11 €304.376,28 | £65.680,00 | €101.890,83 €471.947,11

QSFP 2019 €513.912,00 €477.912,00 € 36.000,00 €513.912,00

QSFP 2020 €903.172,07 €903.172,07 €903.172,07
TOTALE €1,889.031,18 € 304.376,28 | € 543.592,00 | € 1.041.062,90 €0 €0 €1.889.031,18
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Tabella 6 — Eventuali rimodulazioni della programmazione a valere sulla QSFP annualitd 2018 e 2019 {da compilare esciusivamente se intervengono modifiche
rispetto alla programmatione precedente)

Impiego QSFP annualita 2018 — Impiego QSFP annualita 2019 -
AZIONE Indicare se ¢i sono state modifiche della Indicare se ¢i sono state modifiche della
programmazione (51/NO) programmazione {SI/NO)
A. Potenziamento del Servizio Sociale Professionale NO NO
B. Attivazione e rafforzamento dei servizi per I'inclusione NO NG
C. Servizi di segretariato sociale NO NO
D. Sistemiinformativi {(massimo 2% del finanziamento complessivo) NO NO
E. PUC-Progetti Utili alla Collettivita NO NO
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Tabelia 7.2 — Dettaglio costi per il Potenziamenta Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2020

Vorci di costo Importo QSFP
Assistenti sociali €363.075,17
Formazicne €0
Costi di trasporto €0
Beni strumentali (PC, tablet, notebook) €0
Aitro (es. affitto dilocali...) €0
TOTALE € 363.075,17

Tabella 7.3 — Dettaglio calcolo costi personale assistenti sociali a valere sulla QSFP 2020

QOre settimanali
complessive

N. settimane Rapporto AS FTE su

. i i iali i ; FP . .
N. Assistenti Sociali Costo orario lordo complessive mporto QSFP 2020 popolazione distretto

Voci di costo

A tempo indeterminato
€ 363.075,17 € 363.075,17

A tempo determinato 8 36 52

€ €
Collaborazione (P.IVA, occasionale)

€ €
Somministrazione di lavoro interinale
Totale 1 € 363.075,17 6 52 €363.075,17

Tabella 7.4 — Previsione temporale Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2020

Data fine
Periodo Potenziamento Servizio Sociale

Professionale a valere sulla QSFP 2020

01/01/2022 31/12/2022
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Azione 3. Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta

Tabella 9.1 - Servizi di Segretariato Sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la QSFP 2020

N° sedidi Numero ore apertura Profili professionali Risorse Umane Tipologia di Importo QSFP Durata Datal
segretariato sociale (settimanali) impiegati® impiegate (teste) rafforzamento? 2020 {in mesi) {previsione) {previsione}
12 31/12/2022
€o 01/01/2022 12/
Assistenti sociali 2
12

01/01/2022 31/12/2022

2 20 Personale amministrativo 26 €84.988,49
TOTALE 28 Raffarzamento a €84,988,49 12 01/01/2022 31/12/2022

risOrse umane gia
presenti

Azione 4. Adeguamento sistemi informativi

Tabella 10 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2020°

Denominazione sistema informativo Dati raccolti dal sistema Importo QSFP 2020

TOTALE €0

¥ Indicare il profilo professionale impiegato: assistente sociale, amministrativo, altra figura (specificare)
% Indicare se si tratta di nuova attivazione del punto, di rafforzamento di Risorse Umane gia presenti o da acquisire, di acquisto di beni strumentali etc.
* Per il rafforzamento dei sistemi informativi, le risorse della QSFP possono essere impiegate fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate.
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Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivitd (PUC)

Tabella 11.1 - PUC da sostenere con la QSFP 2020

Ambito tematico PUC N° progetti . . .a_monm_:w n_m.m_.om.mmﬂ.u:m . N* beneficiari xn_n coinvolti
(diretta - indiretta pubblica - indiretta privata}* (previsione)
Sociale
Culturale
Artistico
Ambiente 2 Diretta 50
Formativo
Tutela dei beni comuni
TOTALE € 35.043,08

Tabella 11.2 — Copertura temporale Potenziamento Progetti Utili alla Collettivita (PUC) a valere sulla QSFP 2020

Data inizio Data fine
Periodo Progetti Utili alla Collettivita a

valere sulla QSFP 2020

01/01/2022 31/12/2022

13
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Delibera del Comitato dei Sindacin. 12 del  13/12/2021

Per i/ Presidente del Comitato dei Sindaci
F.to Assessore Salvatore Iauricella

I/ Sindaco di Licata 1/ Direttore del Distretto DSB
F.to Dott. Giuseppe Galanti FE.to Dott. Francesco Curella



