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CITTA' DI LICATA
COMUNE D! PALMA DI MONTECHIARO

DISTRETTO SOCIO - SANITARIO D5
LICATA - PALMA DI MONTECHIARO

AVVISO PUBBLICO
PER L’ACCREDITAMENTO DEGLI ENTI AL REGISTRO DISTRETTUALE DEI SERVIZI SCOLASTICI
PER MINORI DISABILL
_ ASSISTENZA IGIENICO PERSONALE

—  ASSISTENZADI INTEGRAZIONE SCOLASTICAALLA COMUNICAZIONE ED
ALL’AUTONOMIA
—  TRASPORTO CASA/SCUOLA
IL COORDINATORE DEL DISTRETTO D3

Vista la legge 328/2000, “] egge Quadro per \a realizzazione del sistema integrato d’interventi €
servizi sociali™; '
Visto il Piano di Zona del Distretto D3 2013/2015- integrazione
Viste le deliberazioni di G.M. dei Comuni del DistrettoD>:
. 153 del 29/09/2014 Comune di Licata S
0. 27 del 06/10/2014 Comune di Palma di Montechiaro B
con le quali ¢ stato istituito il registro distrettuale soggetti accreditati e approvato il Patto

&’ Accreditamento pex |’erogazione dei servizi assisténza 1g1emco personale - assistenza

d'integrazione scolastica alla comunicazione ed autonomia € trasporto.
Al fine di avviare i servizi scolastici-rivolti at minori disabili, intende procedere altindividuazione di soggetti
fornitori mediante l'iscrizione al ' - S ' _

REGISTRO D’ ACCREDITAMENTO DEL DISTRETTO D5
1iscrizione al Registro Distrettuale d’accreditamento & aperto alle imprese sociali, le Cooperative Sociali €
loro Consorzi, iscritti All'albo regionale ex art.26 L.R. 22/86 nella sez. inabili, in possesso dei requisiti
previsti dailo specifico Patto D’accreditamento approvato con detibera del Comitato det Sindaci n. 4 /2014,

ratificato dalle rispettive delibere di G.M. di Licata e Palma di Montechiaro an. 153/2014 € 27/2014.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DI ACCREDITAMENTO
La richiesta &’ accreditamento, deve €ssere redatta suil’apposito modulo ( allegato B), deve essere corredata
da tutti 1 documenti richiesti in calce alla stessa © soitoscritia, a pena esclusione, dal legalg rappresentante
ed inviata altufficio protocollo del Comune di Licata, entro le ore/g oo del e 05/ c0/8 in busta
chiusa , riportante 1a seguente dicitura: « Pomanda di Accreditamento per i servizi in favore di alunni
portatori di handicap”, mediante raccomandata a/f oppure consegna diretta.
Gli allegati al presente Bando, costituenti parte integrante € sostanziale pOSSONO SSSEI® scaricati dal sito web
wmv.commle.licata.ag.it: : :

- Allegato Al disciplinare Sosiegno ail'autonomia € comunicazione minori disabili scolarizzati;

_  Allegato A2  disciplinare Servizio di igiene e cura disabilj scolarizzati

- . Allegato A3 . disciplinare t1asporto Casa/ scuola € Viceversa . ..~ -

_Allegato B Schemazdi-domanda;." T e

- Allegato C - Schemadi progettq_mig'_lid'r_fétiy_b' o s
- Patto D'integrita S . »
. modello informativa Privacy



Responsabile del procedimento D.ssa Angela 8. Burgio. Per informazioni sui

presente bande di acereditamentao:
Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario D5 tel. 0922-775817

!l Coordinatore incaricato del Distretto Socio Sanitario Ds

D.D. N°®621/2019
D ssa G.Sabina Bonell;




Allegato "B"

CITTA' DI LICATA

COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO

Al Coordinatore del Distretto D3
via Marianello snc

92027 Licata (AG)

DOMANDA DI ISCRIZIONE
REGISTRO DISTRETTUALE SOGGETTI ACCREDITAT!

Oggetto: Domanda di accreditamento a registro distrettuale

11 sottoscritto ' ,natoka il
. ) { cognome & nome) ' L ( uogo ) { giormo, Mese & anno |

Codice Fiscale - residente nel comune di (prov. }
via n. , in qualita di legale rappresertante dell'organismo

con sede legale el comune di {prov. )

{denominazione & tagione sociale}
via 1n° , tel. , fax , iscritto
al'Albo Regionale { art. 22 LR, 22/86 ) con decreio 1° del .. . per I'espletamento dei servizi
CHIEDE

Di iscrivere I'Ente Assistenziale di cui sopra al Registro Distrettuale provvisorio degli Eati per l'espietamento del
servizio:

e Servizio di Igiene e Cura it disabili scolarizz e
e Servizio Sostegno all' Autonomia ¢ Comunicazione minori disabili scolarizzati
» Trasporio

{Contrassegnare ¢on una ¥ in servizio a cui si chiede di accreditarsi}

G Eni del privato sociale, gia iscritti nel Registro Provinciale nell'anno 2018, entro la data del
29/(07/2019, dovranpo confermare 0 meno, sOtto la propria responsabilita, ai sensi della L.n.
445/2000 e ss.mmuil., il permanere dei requisiti per V'iscrizione, di essere in regola con la normativa
del Codice del Terzo Settore di cui al Decreto Leg.vo 117/2017 e ss.mm ii.,dimostrando di avere,
eventualmente, modificato Tatto costitutivo ¢ lo statuto € di non perseguire scopo di lucro,pena la

cancellazione dal Registro Provinciale per T'anno spoliastico 201972020 ;



Atal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. n. 445/2000 dichiara :

1. di non essere soggetto alle cause di esclusione di cui ali’art. 80 del D.igs. 50/2016;

per le quali if dichiarante abbiz beneficiatn della nan menzione)

{ovvero indicezione di ntuzli cond

2. che i soci efo gli amministratori non sono soggetti alle cause di esclusione di cui all’art. 80
del D.LgS.SOr" 1.6 {ovvero i’indimﬁone di eventuali condanne per le quali ii dichiarante abbia beneficiato della non menzione);

3. che il servizio sara assicurato dai propri soci lavoratori e i dipendenti adeguatam?,nt'e
qualificati e per i quali sono.previsti i CCNL di setiore e gli accordi integrativi territoriali,
secondo le normative vigenti in materia; . :

4. di mettere a disposizione del servizio igienico personale operatori con il titolo di assistenti
portatori di handicap o titolo equipollente, rilasciato da Enti legalmente riconosciuti;

. di mettere a disposizione del servizio assistenza d'integrazione scolastica alla comunicazione
ed autonomia operatori in possesso del diploma di secondo grado ¢ il relativo titolo
professionale oftenuto attraverso. il superamento di corsi di formazione professionale della
durata di almeno 900 ore di lezione o in alternativa di attestato di frequenza ad un corso LIS
0 Braille di durata almeno biennale;

8. di mettere a disposizione per il servizio di trasporto dei minori disabili nella scuola
dell'infanzia, primaria e secondaria di prime grado n.1 pulmino omologato, per il trasporto
di soggetti diversamente abili, con un minimo di n. 9 posti, provvisto di pedana mobile, il
veicolo deve possedere un'idoneita adatta aila particolarita del servizio da espletare ;

7. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi alla
legge 68/99 ¢ ss.mm. ii. oppure che Pimpresa non e tenuta al rispetto delle norme che
disciplinano il diritto al Iavoro dei disabili in quanto . ;

8. che la sede INPS/INAIL di com

petenza presso la quale richiedere la certificazione attestante
la regolarita dei versamenti contributivi ed assicurativi e la seguente:

INPS ;

INAIL

9. di aver adottato la “carta dei servizi” che si allega in copia;

10. di avere esperienza almeno biennale maturata nei servizi di riferimento ( Igienico personale
¢ assistenza scolastica all'autonomia e comunicazione),ovvero nell'area dj riferimento, la
formazione e l'esperienza degli operatori impiegati nell'erogazione delle prestazioni, le
mod.al‘ité di contenimento di un turn over degli operatori e la qualita organizzativa dei
servizio, completezza e/o I'innovativita delle prestazioni assicurate i} rispetto del

trattamento economico fissato dal CCNL o tariffe professionali per incarichi professionali;
{elencare i servizi prestati if periodo di svolgimenio e ente pubblico in favore del guale song stati prestaii)

]

1. di aver realiz-zatc», in proprio o tramite terzi, nell’ultimo triennio, almeno un corso dj
formazione nei conﬁonti_._dgl__"jjp_rs'q];_a_lq_:'_ii;r_lpieg@‘;g;-p' _j.:__sgl___'____;"___i__.‘gg‘g;ejtgo.;-._d‘cl:pa_tt'o;'" oo




12. di adottare un piano d'i agglormnamento professionale del personale impiegato nei servizi per
un monte ore a.rmuo_gh almeno 1’ 1% del monte ore di servizio rivolto all utenza € comunque
non inferiore a 24 ore/anno; - A

13. I'impegno ad osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro
contenute nel D.Lgs n. 81/08 e s.m.i. e di fornire, al personale impiegato per i servizi,
adeguati strumenti ed ausili per la prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie
professionali;

14. di essere informato, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sulla Privacy, che 1 dati
personali raccolti saranno trattafi, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presenie dichiarazione viene resa,

15. (solo per le imprese che non hanno sede legale in uno dei comuni del Distretto 5) di
impegnarsi a garantire la presenza di una sede operativa territoriale di riferimento,
accessibile ali’utenza sia direttamente che con linea telefonica, in fascia oraria definita e con
orario di apertura per cinque giorni la setiimana, in uno dei comuni del distretto n. 5 € di
comunicame ! ubicazione;

16. di assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010
n. 136, utilizzando un conto corrente dedicato alle commesse pubbliche per i movimenti
finanziari di cui al presente accreditamento.

17. Di impegnarsi a non conferire incarichi professionali ¢/o assumete dipendenti comunali del
due Enti formati il DistrettoD3, atteso i1 divieto di cui all'art. 53 del D.lgsl n. 165/2001 ¢

18. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tuite le norme, disposizioni ed obblight
contenuti negli schemi di disciplinare, allegati alla determina del coordinatore 1.
del con riferimento al/ai servizi per il/i quali si richiede Tiscrizione , dichiarando di avere
preso visione, nonché di impegnarsi, neil'ipotesi di aﬂi’da;ngnto del servizio alla relativa
softoscrizione; ' o

19, di prendere atto che il servizio verra svolio per I'anto scolastico 2019/20;

Aliega la seguente documentazione: _ . .
a)idonea attestazione di un istituto bancario, dalla quali_'risulti che Yente ha fatto fronte ai  propri
impegni nel confronti delt*istituto con regolarita; T

b) Carta dei Servizi;

¢) Progetto qualitd allegato o _ .

d) copia fotostatica del Documento d'identita __p_ersopa_l(_: deldlchlarante, in corso di validita; '

e) autorizzazione al tratjtan_a{a_pfo @ei' propti dati, anche queﬂl _‘pe;s’qnah,_ in base alla normativa

vigente

Tirma per esteso con allegata fotocopia del

Luogo € data - : ey .
o8 * documento di identita {in corso di validita) del sottoscrittore
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Allesaio "C" —

SERVIZIO DI (specificare il servizioa cui si riferisce la carta)

CARTA DEI SERVIZI OFFERTI DALLENE vcoeecivraeneraarmennnaes
(specificare il nominativo completo )

Sede legale sita in

Tel/fax

e-mail/ PEC (obbligatorio)

Legale rappresentante

1) Ubicazione degli uffici e delle sedi operative con Pindicazione degli orari di apertura ¢ di
chinsura(Max 4 righe)

2) Descrizione sommaria dell’esperienza maturata nel servizio di riferimento OVVero nell’area di
intervento (assistenza all’handicap) (Max 8 righe)

3) Certificazione di qualita aziendale nel campo dei servizi sociali eventualmente posseduta ed
in corso di validita

4) Descrizione degli eventuali servizi migliorativi ed aggiuntivi offerti gratuitamente :

Per ogni attiviia proposta specificare:



a) Descrizione sintetica {(max 2 righe):

b) Tempi di svolgimento :

Periodo (dal al )

Frequenza di svolgimento (es: settimanale, bisettimanale, mensile...)
Orari e giorni di svolgimento

¢} Operatori impiegati:
Numero e qualifica

d) Luogo di svolgirﬁeﬁtbz o

¢) Eventuali agevolazioni offerte per il raggiungimento della sede di svolgimento delle attivita:

Data

Firma del Legale rappresentante

Avvertenze

® N.B.: Nel caso di pti servizi mi

: ghiorativi »d aggiuntivi, il punte n. 4 deve essere
compilato per ciascun servizio offe

.
3




Informativa resa ai sensi del GDPR 2016/679 (Ge
_ o L eneral Data Protecti o —
| F?g@_ ,1_“__’?_’;3*.’{‘_’ Euro_peo per la protezione dei dati) . rotection Regulation

Al sensi dell'art.13 del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrera

in pOSSEssO ai fini della tutela delle persone e aifri soggetti in materia di trattamenti di dati
personali, si informa quanto segue: |

1. Finalita del Trattamento
{ dati da Lei forniti verranno utilizzati allo scopo e per il fine relativi alla gestione delle competenze
deli'Ente nel procedimenti, rispettivamente, volti all' attivazione e gestione di autoscuole , scuole
nautiche, studi di consulenza automobilistica , autotrasporto mezzi conto ferzi ¢ per futto i’1 tempo
necessario alla loro conclusione e dovuta conservazione.

2. Modalita del frattamento

;e modalita con le quali verranno trattati i dati personali contemplano strumenti cartacei ed
informatici; : '
3. Conferimento dei dati

Tl conferimento dei dati tichiesti, ed il loro trattamento, & indispensabile a questo Ente per
I'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali. y SR

4. Comunicazione e diffusione det dati

[ dati forniti potranno essere comunicati: e e

« al personale interno all' Amministrazione implicato nel procedimento;

. ogni altro soggetto che vi abbia interesse ai sensi della L.241/90 e ss.mm.ii solo se strettamente
necessario ed indispensabile;

. futti i soggetti e/o istituzion ai quali, nell'dempimento dei propri obblighi istituzionali, questo
Ente & tenuto alla irasmissione dei dati raccolti per I'espletamento del servizio;

5. Titolare del trattamento, responsabile del t:attaﬁienfo e responsabile protezione det dati
. 1l titolare det trattamento del dati personali pet il Comune di Licata RDP & il Dott. Marco La
Diega giusta deferminazione sindacale n. 65 del 17/05/2019 .

6. Diritti defl'interessato

In ogni momento, I'interessato potra esercitare, ai sensi degli articol dal 15 al 22 del Regolamento
UE n.2016/679, il diritto di: o L

« Chiedere la conferma dell'esistenza o mepo di propri datl personali; '

« ottencre le indicazioni ciréa te finality del trattamento, le categoric dei dati personali, i destinatari
o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicatl €, guando
possibile, il periodo di conservazione;

« ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

'« ottenere la limitazione del trattamento; . L
. ottenere la portabilita dei dafi, ossia riceverli da un titolare del tratiamento, in un formato
strutturato, di uso comune © leggibile da dispositivo automatico, ¢ trasmetterli ad un altro titolare
del trattamento senza impedimenti; o
« opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed a:llg:he_ln_el caso di frattamento per finalitd di

marketing diretto; o ' ' ' -




« opporsi ad un processo decisionale automehizzaio relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione; L L
« chiedere al titolare del trattamento V'accesso ai duti personali € la rettifica o la cancellazione degli
stessi o 1a limitazione del trattamento che o riguardaao o di-opporsi al loro trattamento, oltre al
diritto alla portabilitd dei dati; .
« revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca; _
» proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Pud esercitare 1 suoi diritti con richiesta scritia inviata a pricacy@comuneicata.ag it oppure a
privacy/@marceladiega.it ' '

Gl interessati, ricorrendone 1 preupposti, hanno altresi diritto di proporre reclamo al Garante quale
autorita di controllo secondo le procedure previste

To sottoscritto dichiaro di avere ricevuto I'informativa che precede.

Licata,li
FIRMA CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
11 Sottoscritto/a ' in qualita di

__ dichiara di avere preso visione della superiore informativa
S}ﬂl'uso dei dati personali ed espressamente acconsente al trattamento dei propri dati personali, nel
rispetto delle prescrizioni di legge per le finalita ineventi all'espletamento della relativa attivita
amministrativa di codesto Ente. '

Licata li FIRMA



Allegato A'l

CITTA DILICATA

i COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
DISTRETTO SOCIO - SANITARIO D5

LICATA - PALMA DI MONTECHIAROQ

DISCIPLINARE DI ACCREDITAMENTO PER L’ESPLETAMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA  ALUDAUTONOMIA ED ALLA
COMUNICAZIONE SCOLASTICA NELLA SCUOLA DELLINFANZIA -
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

L anno duemiladiciannove, il giomo del mese di , nei locali
del Distretto Socio Sanitario D3, via Marianello s.n.c.

TRA
Tl Comune di Licata (Capofila del Distretto) CF/Partita ITVA 810004108435, legalmente rappresentato
da _, Coordinatore incaricato del Distretto Socio Sanitario
n. 5. ¢’ora in poi denominato Distretto o R
I Ente Societd Cooperativa sociale “ ?
C.F. e Partita con sede legale in , via

, 1. legalmente rappresentato
dal presidente o . . matoa il

g residente a o mivia
n. ~, dora in avanti denominato ente, iscritto nel Regisiro
Distrettuale del Distretto Socio Sanitario D5, giusta detennjn,a_- . del
PREMESSO CHE .

Iente, su sua esplicita richiesta ed in quanto in possesso dei prescritti requisiti, & stato accreditato,
giusta determinazione dirigenziale n. . . del 7777 al Registro Distrettuale degli enti
autorizzati allo svolgimento del servizi' scolastici in favore degli studenti portatori di handicap
grave, ai sensi dell’art. 3, comma 3, Legge 104/92 per lo svolgimento del servizio di assistenza
all’autonomia ed alla comunicazione scolastica nella scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di
primo grado. AR S e -

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto ¢ finalita
Il presente Disciplinare ha per oggetio Vespletamento © la gestione del servizio di assistenza
oll’ autoniomia ed alla comunicazione scolastica in favore di soggetti in situazione di handicap grave
frequentanti le scuole di cui sopra nel Comune di Licata , con la formula deil’ accreditamento.




Tale formula intende garantire una elevaia qualitd del szrvizio, con la scelta dell en‘a:1 gestore dz
iore ibilita deile prestaziond 1 otte: a massim

parte dell’utente, ed una maggiore flessibilita deiie prestazioni, al ﬁne di ottenere

funzionalita del servizio rispetto alle esigenze dei so et che ne usufruiscono. N

Il servizio & finalizzato a dare risposte conerete di sostegno ¢ supporio al soggetto in situazione dx
i i ' ivits, connesse allo sviluppe di abilita di autonomia e

handicap grave in tutte quelle attivits. connesse all 1:; lupp ot

comunicazione personale, nonché all'effertiva integrazions scolastica degli stessi.

Art, 2 Aventi diritto ¢ modalith di smmissione al servizio

Al servizio oggetto del presente patto possonc essere anumnessi gli atunnt 1'.esid_ent! nel territorio
Distrettuale, iscritti e frequentant !a scuola dell’infanzia, primaria e secondaria d{ primo gradp, nel
Comune di Licata con disabilita fisica, psichica & sensoriale la cui gravitd comporti una
significativa limitazione di autonomia in ambito - socio-relazionale e di comupicazipne tale da
richiedere assistenza specifica nella sfera individuaie o in quella di relazione ai sensi dell’art. 3,
comma 3; Legge 104/92. I o _ o

I destinatari del servizio sono minori in condizione di nen autosufficienza, in carico presso la NPI
ASP 1 per i quali ¢ stato stilato un Piano Educativo Personalizzato di concerto con i rappresentanti
dell’ Autorita scolastica, Servizi Sociali del comune di residenza del minore e con la famiglia.
L’ammissione al servizio ¢ disposta dal Dipartimento Servizi Sociali su richiesta della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado frequentata dall'alunno che conserva agli atti il

suddetto Piano educativo. _ _ _

II servizio affidato riguarda I’anno scolastico 2019/2026. -

La scelta da parte dell’utente o dell’esercente la potestd genitoriale dovra essere effettuata con
rifertmento al medesimo anno scolastico. ' o

Art, 3 Liberta di scelta dellassistito

L’Ente accreditato & stato scelto liberamente dagli stessi utenti nell’ambito di una richiesta formale
di individuazione ed accettazione, previa illustrazione delle modalita di erogazione del servizio
offerto. -

Art. 4 Articolazione di massima del servizio

L’Ente si impegna ad assicurare il servizio di assistenza alla autonomia e comunicazione scolastica
in favore dei soggetti ammessi in base aile esigenze che verranno rappresentate dal Distretto.

1 Distretto si riserva, sia in esecuzione di disposizioni legislative che di mutate disponibilita
finanziarie, la possibilita di rimodulare ed articolare diversamente il servizio nonché il monte ore di
attivita di cui possono usufruire ghi utenti.

Il servizio si sviluppa attraverso Iutilizzo d; operatori di integrazione scolastica con specifiche
competenze ed esperienze nel campo dell “handicap.

Gli operatori (cat. D 1 C.CN.L. cooperative del settore socio-sanitario ed assistenziale- educativo in
vigore) devono essere in possesso di titoli specifici di operatore per Pautonomia e ia comunicazione
noniche di esperienza certificata nel campo dell’assistenza all*handicap.

Detti operatori, nel limite delle proprie competenze, previa indicazione e sotto la diretta
responsabilita deila scuola devono:

_1. cgl]aborare con gli insegnanti e il personale della scuola per Peffettiva partecipazione dell’alunno
n situazione di handicap a tutte le attivita scolastiche, ricreative ¢ formative previste nel Piano
dell’Offerta Formativa e dal Piano Educativo Individualizzato, avendo cura di attuare le azioni e le
strategie individuate dalla scuola- per -il Taggiungimento -degli obiettivi “soprattutto rieli’ambito
deﬂ’auj[onqmia personale, delle competenze socio-relazionale e/o di facilitazione della
comunicazione; '



EERAE

2. collaborare in au_la 0 nei _l_abo_.ratqri, -_céi‘:{i}’é’i;nsiegnaté_-nell'__e;;{a‘ftivité e pelle situazioni che richiedono
un  SUpporto pratico —. funzionale, ma anche socio-relazionale e/o di facilitazione delia
comunicazione, operande sempre su indicazione e responsabilita diretta della scuola.

Viene destinato un monte ore complessivo, globale ed indifferenziato per ciascun utente come
stabilito nel Piano di Zona 2013/15- infegrazione — azionen.2. |

1l servizio va adattafo € reso, sia nel suo. materiale svolgimento che nell’articolazione ¢
distribuzione oraria, con flessibilita, in relazione alle esigenze dell’utente assistito ed alla
organizzazione, anche;__did_attica, dell’istituto dallo stesso frequentato, nel limite massimo del monte
ore assegnato. S . e

L’operatore deve giornalmente firmare la presenza (con indicazione dell’orario e delle attivita
svolte) in un apposito registro, messo a disposizione dall’ente accreditato, ma tenuto dalla scuola.
Mensilmente deve inoltre presentare prospetto riepilogativo delle presenze giornaliere, in cul siano
indicati i giomi e le ore di svolgimento del servizio con il numero totale delle ore svolte, firmato da
ciascun operatore ¢ dal Dirigente Scolastico 0 Su0 delegato, e vistato dal responsabile dell” ente
accreditato. : o

COSTI ' S

Costo orario riconosciuto per utente (relativo all’integrazione scolastica alla corunicazione ©
all’autonomia & di € 18,43 pilt le spese generali ed organizzative 3% e1'TVA al 5% se dovuta).

All’Ente per detto servizio, che dovra svolgere dal al , per n.
minori assistiti per: 1. utenti a 8 ote settimanali ;

per un fotale di n. ore complessive, per cui verra corrisposta la somma complessiva

di€ ' ' 8 '

1 infero importo necessario per la copertura della spesa _Ié"'PIQV‘_IS_fO'Sul bilancio del Distretto Socio
Sanitario 5, S S

i B o o . B e FURT.

T’ ente nella reatizzazione del séfvizio si hpeghat T T

e aprenderein carico glj utent, dovunque frequentino sciiole nell’ambito dell’intero territorio
comunale ammessl al servizio;

e @z mantenere i requisiti di idoneitd organizzativo- gestionale per I'erogazione delle
prestazioni socio- assistenziali per le quali € accreditato;

e @ garantire la qualita delle prestazioni e delle attivitd poste in essere dai propri operaiori;
ad accettare la richiesta motivata di sostituzione di quell’operatore ritenuto non in grado di
offrire garanzie di capacita, di idoneita fisica, contegno corretto o che comunque risuitasse
non idoneo allo svolgimento delle mansioni, nonché ad accettare che P’utente scelga un’altra
organizzazione qualora subentrino motivi di .insoddisfazione durante 'erogazione delle
prestazioni che non pOSSano egsere risolti con la sostituzione dell’operatore O diversamente.
Tale cambiamento € attuabile una volta effettuata con esito positivo la relativa istruttoria;

e ad applicare al trattamento dei dati personali le misure previste dalla normativa vigente sulla
Privacy. . e e .

e 2 stipulare, prima dell’avvio del servizio, idoneo coniratio assicurativo di responsabilita
civile {con massimali di garanzia di euro SOO_.Q_OQ,QQ_psr_;@gni_ sinistro, per ogni persona ¢ per
danni a cose), specifico per il servizio da svolgere, esonerando il Distretto da ogni e
qualsiasi responsabilita per eventuali: danni wtenti o terzi derivanti dall’espletamento del
servizio stesso; . L A .

e ad inviare al Distretto, entro. sette. giorni dall’ avvio del servizio, I’elenco nominativo del
personale corredato dal titolo di studio e dalla documentazione relativa ad altri titoli e servizi
prestati, nonché dalla documentazione relativa alla regolare instaurazione del rapporto di
lavoro con lo stesso, e con I’ indicazione degli uienti dallo stesso seguito;

e agarantirela formazione degli operatori_utiliz_z.ati;-



I T P Y .o ditati,
11 presente disciplinare che presuppone liscrizione al Registro .dl'streﬁualem(;%gh entl accre .
decorre dalia data di sottoscrizione, ed & riferito al solo s .sc_:olastlcol ]%01?/_._ 0 ervengan
iscipli ¢ i tfoposto a revisione nell'ipotes: in
11 disciplinare pud essere modificato o sotioposio a 7 . potes:
modiﬁcie alle modalita di svolgimento del servizic, o alla-no;maﬂva vigente o, ancora, alle

disposizioni conirattuali. ' _ - '
’ ~ Ari 12 Pensli

Nelle ipotesi di lievi infrazioni O-in:oss_é_rl?éﬁ;e,, YHJ}itaté'tﬁome_!:ali dal_ Distretto, d;elle difsposmom e
degli obblighi di cui al presente patto da parte deii'cnte_ac‘cremtato,_ si ;:frovve‘d.era, previa
contestazione alla quale potranno seguire controdeduziont, all'applicazione di una pc'anale c!a un
minimo di € 50,00 ad un massimo di € 500,00, che theiderd sulla_quota_ del 3% prevista a titolo di
spese generali e di organizzazione. -~ - - - . L '

Qualora le lievi infrazioni o. inosservanze vengano reiterate per pin di due volte, si configura
Vipotesi di grave violazione degli obblighi con conseguente applicazione del successivo art. 13

| O Art.13 Risoluzione . .
Al rapporto disciplinato dal prcs_entqdis'c_iplmare_di, ac;i:reditanieqtp si applicano lg cause di.
risoluzione previste dalla vigente legislazione nazionale ¢ regionale ¢ dagli artt. 1453 ¢ ss del c.c. .
E” facoltd del Distretto procedere alla risoluzione del presente patto nei seguenti casi:

- in qualsiasi momento dell’esecuzicne, avvalendosi della facoltd consentita dall’art. 1671 del
C.C.; L

- incaso di frode, di grave negligenza nel’esecuzione di obblighi e condizioni fissati ne!
presente patto; )

- in caso di cessione della societs, di cessione dell’astivita, oppure nel caso di concordato
preventivo, fallimento e di atti di sequestro o di pignoramento a carico del soggetto
accreditato, ovvero di liquidazione e cessazione dell’attivitd;

- Nel caso di cessione o subappalto non autorizzati dal Distretto,

Il presente atto pud essere risclto dal Distretto con la cancellazione dalla sezione del registro a cui si
riferisce e revoca dell'affidamento del servizio anche per: _

- venir meno dei requisiti ¢ delle condizioni richjesti per liscrizione al Registro;

-gravi violazioni degli obblighi previsti dal preseate patto da parte dell'organizzazione accreditata;

- impiego di personale professionalmente non idoneo e qualificato, ovvero non utilizzabile (art. 6
ultimo comma);

La risoluzione dard luogo alla cancellazione dal Registro ed alla revoca dell'affidamento e alla
relativa comunicazione al competente Assessorato Regionale.

Il Distretto accertata Pinadempienza ad uno degli obblighi previsti dal presente patto, diffida i}
Soggetto accreditato ad adempiere ed a fare pervenire le proprie controdeduzioni entro il termine
definito, comunque non inferiore g 15 gg.. La mancata controdeduzione nel termine stabilito
comporta la risoluzione del presente patto. '

I Distretto pud inoltre recedere dal rapporto nell'ipotesi di cui all'art. 5, con le precisazioni ivi
indicate. '

I} foro territorialmente competente € quello di Agrigento. Esclusa la competenza arbitrale.

Art 14 Norme finalki e dj rinvio

Pt?r quanto non espressamente previsto nel Presente disciplinaresi fa'esplicito rinvio al Codice
Crvile, alla normativa vigente in materia e al Pianc di Zona 2013/15- integraziene..




Letto il presente disciplinare di accreditanterite;per 1-‘ef0gaz§ﬁile del servizio di cui in oggetto,
le parti 1o sottoscrivono,dichiarando 1'ente accreditato, nella persona di Jdi.
accettarlo interamente ¢d espressamente anche in ogni sua clausola

Per I’Ente Accreditato
1| Presidente e Legale Rappresentante
(con firma digitale qualificata e intestata allo stesso)

Per il DistrettoD>




Allegato A2

CITTA' DI LICATA

| o COMUNE DI PALMA
DISTRETTO SOCIO - SANITARIO D5 DI MONTECHIARO

IICATA - PALMA DI MONTECHIARO

DISCIPLINARE DI ACCREDITAMENT O PER L’ESPLETAMENTO DEL
SERVIZIO DI IGIENE E CURA MINORI SCOLARIZZATI NELLA SCUOLA
DELI’INFANZIA — PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

I’anno duemiladiciannove, il giormo | del mese di

( 1 Ove, , nel locali
del Distretto Socio Sanitario D5, Comune capofila Licata, via Marianello s.n.c.
TRA
1 Comune di Licata, CF/Partita IVA 81000410845, legalmente rappresentata
da _, Coordinatore incaricato del Distretto Socio Sanitario
n. 5, & ora in poi denominato Distretio o
-~ E _
[’Ente Societa Cooperativa sociale S 7
CF. e Partita con sede legale in , via
, 1. B legalmente rappresentato
dal presidente “ o natoa il
e residente a - Cdnevia- o
n. _, d’ora in avanti denominato ente, iscritto nel Registro

Distrettuale del Distretto Socio Sanitario. D3, giusta determing f. del

PREMESSO CHE

’ente, su sua esplicita richiesta ed in quanto in possesso dei prescritti requisiti, & stato accreditato,
giusta determinazione dirigenziale n. “del 7, al Registro Distrettuale degli enti
utorizzati allo svolgimento dei servizi scolastici in favore degli studenti portatori di handicap
grave, ai sensi dellart. 3, comma 3, Legge 104/92 per lo svolgimento del servizio di IGIENE E
CURA MINORI SCOLARIZZATI nella scuola dell’infanzia, primaria ¢ secondaria di primo grado

S CONCORDA QUANTO SEGUE
' Art. 1 Oggetto e finalita

1l presente disciplinare ha per oggetto I espletamento € la gestione del servizio di IGIENE E CURA
MINORI DISABILI SCOLARIZZATI in favore di soggetti in situazione di handicap grave
frequentanti le scuole & cui sopra nel Comune di Palma di Montechiaro, con ia formula

deli’accreditamento.



Tale formula intende garantire un' elevata Qualrit:-‘é_ w _s_f:-rvi_zi:o, con Ia scel%a deﬂ’.en‘[e1 gestore iliz
parte deli’utente, ed una maggiore'ﬂess;ibﬂi-.:a ﬂ p;fesia;mm, _a.l ﬁne di ottenere la mass
funzionalita del servizio rispetto alle esigenze dei soggets _che ne usufruiscono. N
1l servizio & finalizzato a dare risposte concrete di sostegno e supporto al soggetio in sttuazione di
handicap grave agevolandone la f_re_que_:nza sm"zstma

Art. 2 Aventi diritto ¢ modatith 1 ammissione al servizie

Al servizio oggetto del presente discipijl_lar__e_ LUSSONC £S561e anmess:i gli_ alunni, disa‘?ih ai sensi
dell’art. 3, comma 3, Legge 104/92. iscritt ¢ frequendanii e scuole primarie ¢ secondarie di primo
grado nel Comune di Palma di Montechiaro, cen disabiiita fisica, p51ch1ca_ e sens_onqle la cui
gravith comporti una significativa limitazione di autonomia personale, con Partlcola.re nfenmen‘.co_a‘l
soddisfacimento dei bisogni primari e al compimento degli afti elementari della vita, n.eile attivita
connesse alligiene personale ed, al controllo sfinterico, tale da causare difficolta di frequenza
scolastica e dunque processi di emarginazione sociale..

I destinatari del servizio sono. minori in condizione di non autosufficienza, in carico presso la NPi
ASP 1 per i quali ¢ stato stilato un Piano Educativo Personalizzato di concerto con i rappresentanti
dell’ Autorita scolastica, Servizi Sociali del cormune di residenza del minore e con la famiglia.
L’ammissione al servizio & disposta dal Dipartimento Servizi Sociali su richiesta della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado frequentata dall'alunno che conserva agli atii il
suddetto Piano educativo. o N

1i servizio affidato riguarda 1’anno seolastico 2019/2020. _

La scelta da parte dell’utente o dell’esercente la potestd genitoriale dovra essere effettuata con
riferimento al medesimo anno scolastico.

Art 3 Liberta di sceiia dellagsistito

L’Ente accreditato & stato scelto ﬁbér,améhte, dagli stessi utenti nell’ambito di una richiesta formale
di individuazione ed accettazione, previo I'illustraziose delle modalitd di erogazione del servizio

Art. 4 Artieolazione di massima del servizio

L’Ente si impegna ad assicurare il servizio di igiens e cura, in favore dei soggetti ammessi in base
alle esigenze che verranno rappresentate dal Distretio.

Le modalita di seguito descritte si riferiscono in via di massima al servizio da rendere nell’anno
scolastico 2019/2020. _

1 D1s_tre’Ft0 st risqrva, sia in esecuzione di disposizioni legislative che di mutate disponibilita
ﬁx1_aJ.1z1ar}e, la possibilita di rimodulare ed articolare diversamente i! servizio nonché il monte ore di
attivita di cui possono usufruire gli utenti.

11 servizio si sviluppa attraverso utilizzo di operatori addetti all'assistenza agli alunni portatori di

handicap, operatori socio-assistenziale o figura similare in possesso di apposita qualifica e di
competenza in tale attivita. '

Le attivita minime che dovranno essere assicurate nella gestione del servizio sono quelle di seguito
indicate, da svolgersi a favore di ciascuno degli utenti:

igiene ¢ cura della persona, comprendente tutti quegli atti di assistenza ed igiene perscnale
f . . P . PR T S P - Coce e ?
compreso f'uso dei servizi 1gienict, che si rerideranno necessarl durante Ie ore di aftivity scolastica;
— collaboraziore, se richiesta, con i docenti nelle varie fasi dell'attivita scolastica;



Sociali, in relazione al numero o Ie ssiv ?téoimopta A detenmnazo d.ai Settore Servizi
disponi,bﬂi e quanto stabilito n IP_C.Omp.esswc_a clie istanze- ricevute ed alfe risorse finanziarie
bil : el Piano di Zona 2013/15- integrazione — azione n. 2.
Ii' servizio va ac'latt_ato € 1es0, sia nel suo materidle svolgimento che nell’articolazione e
d_1str{b1%z1one oraria, con flessibilita, in relazione alle esigenze dell’alunno ed all'organizzazione
dell’istituto dallo stesso frequentato. o '
Si precisa che tale servizio presenia carattere accessorio, residuale e straordinario nonché
sostitutivo, per cui lo stesso verra reso solo in casi del tutto eccezionali ed adeguatamente motivati
di impossibilita della scuola di provvedere con proprio personale ( CCNL Comparto scuola art. 47 €
D.Lgs. n. 66/2017): - '
nolize il servizio va reso di norma nel rapporto di n. 1 operatore su 4 alunni frequentanti lo stesso
plesso (ridotti a 2 0 3 qualora siano in numero inferiore alle 4 unita nello stesso plesso), delibera
del Comitato dei Sindaci n. 4, del 19/09/2014. o
Gli addetti al servizio devono avere le seguenti carattéristiche minime obbligatorie, per un tivello di
inquadramento nelia categoria C1, con rferimento al CCNL cooperative del settore Socio Sanitario
ed Assistenziale — Educativo in vigore. ST
I’operatore deve giornalmente firmare la presenza (con indicazione dell’orario ¢ delle autivita
svolte) in un apposito registro, messo a disposizione dall’ente accreditato, ma tenuto dalla scuola.
Mensilmente deve inoltre presentare prospeito riepilogativo delle presenze giornaliere, in cui siano
indicati i giorni ¢ le ore di svolgimento del, ervizio con il tumero totale delle ore svolte, firmato da
ciascun operatore e dal Diri ente Scolastico o suo delegato, € vistdto dal responsabile dell” ente
accreditato. .. 0 IR S
Costo orario riconosciuto € 14,75 pil le" spese generali ed organizzative 3% © I’IVA al 5% se

L’intero importo necessario per la copertura della spesa € previStb sul bilancio del Distretto Socio
Sanitario 3, . ' . & sul bilancio del Comune

di Licata

Art. 5 Impegni

I’ente nella realizzazione del servizio siimpegna:
e a2 prendere in carico ghi alunni, residenti nel territorio Distrettuale e frequentanti le fsc.uole nel
Comune di Palma di Montechiaro, che sono stati preventivamente ammessi al servizio;
e 2 mantenere i requisiti di idoneita orgamzzanvo— ‘gestionale per Perogazione delle
prestazioni socio- assistenziali per fe quali & a reditatos. | -
a garantire 1a qualits delle prestazioni e delle atfivita poste in essere dai propri operatori;
e ad acceitare lanchlestamotwatadl Stituzior aéli* operatore ritenuto non in grado di
offrire garanzie di capacita, di idoneita fisica, contegno cortefto o che comunque risultasse
non idoneo allo svolgimento deile mansioni, nonché ad accettare che 'utente scelga un’altra
organizzaziope qualora. subentrino motivi di insoddisfazjone durante I’erogazione delle
prestazioni che non PoOSSANo essere risolti con la sostituzione dell’operatore o diversamente.
Tale cambiamento ¢ attuabile una volta effettuata con esito positivo la relativa istruttoria;
¢ ad applicare al traftamento dei dati personali le misure previste dalla normativa vigente sulla
Privacy, o _ . ) ' o
o 3 Sipulare, prima delVavvio del servizio, idoneo contratto assicurativo di responsabilita

civile (con massimall di garanzia i euro 500.000,00 per ognl sinistro, per ogni persona e per

danni a cose), specifico p

er il servizio da svolgere, esonerando il Distretio da ogni €



. o o s ‘ S
qualsiasi responsabilita per evenmuali daani 2 ulenti o terzl derivanti dall’espletamento d

servizio stesso; o . RSP st

o ad inviare al Distretto, entro setf¢ giomni dail’avvio del servizio, 1 vlaegc'(i ;l?;:lolﬁa::;ii
personale corredato dal titolo-d: studic e :ai‘a d__ocumentamone _r_eiatlva - ae PR
prestati, nonché dalla 'do.cumen?t_zimi:mc 1c‘a‘gva a}ia rggq}a;e -u}sffaur.azl‘on pp .
Javoro con lo stesso, & con Iindicaziene degli utenti dalio stesso seguito;

. ire la formazione degli operatori utilizzati; T

. : gﬁfme con le struttire pubbliche frequentate dagli utenti ammessi al servizio m‘r.nodo
dd realizzare le neceséaﬁe"ﬁn.érgfié3 pet il pienc rag‘giungmento c_iegh' ob1ettn{1 prefissati; .

e 2 garantire Peventuale richiesta di assistenza da parte degli alunni in occasione del periodo
di esami di fine anno scolastico; . :

e ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dail’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136 el fine di
assicurare la tracciabilit dei movireenti finanziari relativi al servizio afﬂdato, I‘Jre'nd'_el_ldo
atto che, nell’ipotesi di non assolvimenty dei detti obblighi, il contratto si risolvera di diritto
ai sensi dell’art. 3, comma 8, della suddetia Legge n. 136/2010;

* acomunicare tempestivamente il regime fiscale ai fini TVA a cui ’ente & soggetto;

* ad applicare a tutti i propri colleboratori le disposizioni del codice di comportamento de@
dipendenti del Comune di Licata e del cedice generale di comportamento dei dipendenti
pubblici, prendendo atto che la violazione degli obblighi comportamentali de quo
comporterd la risoluzione del rapporto regolato dal preserite patto;

e ad osservare i principi di tispetto della privacy ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 con
riferimento ad ogni ¢ qualsivoglia notizia o dato di cui 'ente sia venuto a conoscenza
nell’espletamento del servizio; o :

* anon conferire incarichi professionali e/o assumere dipendenti del Comune di Licata e del
Comune di Palma di Montéchiaro atteso it divieto di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

* di prendere atto che il Comuine di Licata potrd ' qualsiasi momento recedere dai tapporti
instaurati con I'ente erogatore dél servizio nef ¢aso in cui il processo di Horganizzazione e
ristrutturazione degli enti locali ne rendesse per qualsiasi motive impossibile 1la
prosecuzione, ovvero mutdsSero ‘comungue i presupposti giuridici e legislativi disciplinanti
la materia oggetto del presente patto, nonché procedere ad una ulteriore revisione del
servizio stesso legata alle disponibilita finanziarie effettive del Distretro;

Il Distretto invece: R
operera in presenza di certificato DURE regolare o di certificazione sostitutiva ai sensi delle
vigenti disposizioni; S

® Dpotra effettuare i controlli che riterra necessari per I"accertamento della veridicita delle
djc}}iarazioni rese € del mantenimento dei requisiti per laccreditamento, nonché per la
verifica del servizio prestato, richiedendo uiteriore documentazione ritenuta utile efo
necessaria; _

® siriserva la facoltd di revocare Paccreditamento sulla base dell'esito delle verifiche

{lagfe‘rtuate nel rispetto delle disposizioni previste dalla Legge n. 241/90 e del successivo art.

Art. & Personale
II Distretto, & assolutamente estranco al rapporto di lavoro costituito tra l'en
Servizio € non pofrd mai essere coinvolto  in
quanto nessun rapporto di lavoro si intendera
Licata. '
L'ente dovra inoltre garantire continuity
limiti del possibile, il personale assegnato

te € 1 propri addetti a}
eventuali controversie che dovessero insorgere, in

instaurato tra i dipendenti dell'ente e il Comune di

nel rapporto con lutente e pértanto dovra mantenere, nei



Ne! caso' s1 rencj.ano necessgri? Sostitugfﬂmif sucgéss‘iwaméafe_,all‘aim}io del seﬁizio I'ente, con nota

scngta (_ifl_re"rt_ad sl_1la .alla famiglia deil'utente che al Distretto ed alla  scuola, dovra sPeéiﬁcare le

motivazioni della sostituzione nonché i dati anagrafici ed il titolo di studic '
tvaz ! o di studio

sostituzione. o o del personale in

Inoltre il personale in ferie, permesso, ‘malattia o comunque assente e non in grado di essere

puntl.lalmente.m servizio, dovra essere sostituito in modo da non provocare carenze, inadempienze o

danni all'efficienza del servizio, dandone tempestiva comunicazione al Distretto.

11 personale impiegato. non' potra avere rapporti di convivenza o di parentela o affinitd entro il

secondo grado con l'utente da assistere. e o

Art.7 Tutela ¢ sicurezza del lavoratore

L'ente accreditato ¢ tenuto: :

_ all'osservanza di tutte le leggi vigenti in materia di regolamentazione del rapporto di lavoro, di
tutela e sicurezza del lavoro (D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.), nonché di ordine sanitario, retributivo,
previdenziale ¢ fiscale nei confronti del personale addetto allo svolgimento del servizio;

- ad osservare ed applicare tutte le norme contenute nei contratti collettivi di lavoro attualmente
vigenti e a rispetiare i minimi contrattuali o quelli derivanti dalle tariffe professionali per gli
incarichi o altre norme che disciplinano i rapport: di lavoro;

-a fornire agli operatori utilizzati tutto it materiale necessario allo svolgimento delle attivita;

In caso di mancato rispetto degli obblighi predetti, il Distretio procedera alla sospensione dei
pagamenti ed all'avvio del procedimento _previsto dal successivo art. 13 per la risoluzione del
rapporto. ' R :

% modaliti di pagamento

Il Distreito corrispondera ail'ente gestore il compenso solo per le ore effettivamente prestate.

La richiesia di liquidazione dovra essere presentata mensilmente con fattura, corredata di prospetto
riepilogativo mensile delie presenze giornaliere, in cui siano indicati i giorni € le ore di svolgimento
del servizio con il numero totale delle ore svolte, firmato da ciascun operatore ¢ dal Dirigente
Seolastico o suo delegato, ¢ vistato dal responsabile dell'ente.

Inoltre, a partire dal secondo mese di svolgimento del servizio, &l fini della liquidazione di quanto
dovuto, lente dovra fornire al Distretto ulteriore ed esaustiva documentazione comprovante
V'avvenuto pagamento delle spettanze dovute agli operatori che, si ricorda, dovra avvenire secondo
{e disposizioni di cui alla Legge 1. 136/2010. o

Nell'ipotesi di mancato pagamento delle dette spettanze protratto per due mesi ovvero reiterato per
due volte nel corso dell'affidamento, si procedera alla risoluzione del rapporto.

Alla liquidazione il Distretto provvederd, in presenza di certificazione DURC regolare, entro trenta
giorni dalla data in cui la fattura perviene al Distretto, previo controllo positivo della
documentazione sopra indicata o di quella ulteriore ritenuta pecessaria e richiesta dall'ufficio.

inoltre il Distretio verificherd in occasione dei pagameriti I'assolvimento da parte dell'ente degli
obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari, procedendo in caso di mancato assolvimento
per come stabilito dall'art. 6 della Legge n. 136/2010, fatta salva l'applicazione della clausola

risolutiva di cui all'art. 3, comma 8, della stessaLegge: . . .. .. .

¥Uog

Art. 9 Responsabilita ¢ copertura assicurativa

L'ente accreditato U . )
- si assume ogni responsabilita derivante dalla gestione de] servizio sotto -11 profilo
giuridico,economicd ed organizzativo, facendo salvo il Distretto da qualsiasi responsabilita;



' \ati aile perscne o all ' ione del servizio ed &
risponde direttamente dei danini provocati atle parseae ¢ alie cose nell'esecuzio

: ; jasi risarcimeanto; _ S ) .
carico esclusivo qualsiasi nisarcmesnio; o lavoto e
: §u':c?:,nuto ad osservare tutte le vigénti disposiziont i3 materia di prevenzione 11.1fort1.1m su} e
© ; ico gli oneti  dettati dallc . noimative in materia di assicurazl
sono a suo totale carico g X : LT T T _

antinfortunistiche, assistenziali epreVIdenZlah i o

O Axt, 38 Controlli

Ai fini della verifica sulla rispondenza ounlitoriva del servizio gestito mediante il Hsaste:rr‘;e't
dell'accreditamento, il Distretto discrezicnelmente. zttuerd forme specifiche di controlio e di
verifica, anche con il coinvolgimenio delle parti sociali interessate.

| Art. 21 Doraia.

I presente disciplinare che presuppone Iiscrizione al Registro distrettuale degli enti accreditati,
decorre dalla data di sottoscrizione ed ¢ riferifo al solo anno scolastico 2019/2020.

Il disciplinare pud essere modificate o sottoposto 2 revisione nellipotesi in cui intervengano
modifiche alle modalita di svolgimento del servizio, o alla normativa vigente o, ancora, alle
disposizioni contrattuali. o -

 Art. 12 Pensli

Nelle ipotesi di levi infrazioni o inosservanze, valutate come tali dal Distretto, delle disposizioni-e
degli obblighi di cui al presente patio da parte dellente accreditato, si provvederd, previa
contestazione alla quale potranno seguire ‘coptrodeduzioni, all'applicazione di una penale da un
minimo di curo 50,00 ad un massimo di curo 500,00, che inciderd sulla quota del 3% prevista a
titolo di spese generali e di organizzazione.

Qualora le lievi infrazioni o inosservanze vengano reiterate per pidl di due volte, si configura
Iipotesi di grave violazione degli obblighi con conseguente applicazione del successivo art. 13.

... Art. 13 Riselizione _
Al rapporto disciplinato dal presente disciplinare di accreditamento si applicano le cause di
tisoluzione previste dalla vigente legislazione razionale e regionale e dagli artt. 1453 e ss del c.c.
E’ facolta del Distretto procedere alla risoluzione del presente patto nei seguenti casi:
- in qualsiasi momento dell’esecuzione, avvalendosi della facolta consentita dall’art. 1671 del
c.c; ' :

- incaso di frode, di grave negligenza nell’esecuzione di obblighi e condizioni fissati nel
presente patto; -

- incaso di cessione della societa, di cessione dell’attivita, oppure nel caso di concordato
preventivo, fallimento e di atti di sequestro o di pignoramento a carico del soggetto
accreditato, ovvero di liquidazione e cessazione dell’attivita;

- Nel caso di cessione o subappalto non autorizzati dal Distretto.

I presente atto pué essere risolto dal Distretto con la cancellazio
riferisce e revoca dell'affidamento del servizio anche per:

- venir meno dei requisiti e delle condizioni richjest; per l'iscrizione al Registro;

-gravi violazioni degli obblighi previsti dal presente disciplinare da parte dell'organizzazione
accreditata; o

- impiego di personale professionalmente non idoneo e qualificato, ovvero non utilizzabile;

La risoluzione dari luogo alla cancellazione dal Registro ed alla revoca dell'affidamento e alla
relativa comunicazione al competente Assessorato Regionale. ~ © -7 ¢ '

I Distretto accertata I'inadempienza ad wno degli obblighi previsti dal presente patto, diffida il
soggetto accreditato ad adempiere ed a fare pervenire le proprie controdeduzioni entro il termine

ne dalla sezione del registro a cui s




definito, comunque non inferiore a 13:.¢.. La mancaté,:
comporta la risoluzione del presente discifiinare. SIS BN TR

Tl Distretto pud inoltre recedere dal rapporto nell'ipotesi di cui all'art. 5, con le precisazioni ivi
indicate. ' '

Tl foro territorialmente competente ¢ quello di Agrigento. Esclusa la competenza arbitrale.

controdeduzione nel termine stabilito

Art 14 Norme finali e di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare si fa esplicito rinvio al Codice
Civile, alla normaiiva vigente in materia e al Piano di Zona 2013/15- integrazione.

Letto il presente disciplinare di accreditamento per Verogazione del servizio di cui in oggetto. le
parti lo sottoscrivono, dichiarando Y'ente accreditato, nella persona di , di accettarlo
interamente ed espressamente anche in ogni sua clausola

Per 1"Ente Accreditato
1l Presidente e Legale Rappresentante
{con firma digitale qualificata € intestata _al_l_o stesso) .

Per il DistrettoD5




Allegato A3

CITTA' DI LICATA :

_ _ ' _ COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
DISTRETTO SOCIO - SANITARIO DS '
LICATA - PALMA DI MON TECHIARO

DISCIPLINARE DI ACCREDITAMENTO PER L’ESPLETAMENTO DEL
TRASPORTO MINORI SCOLARIZZATI NELLA SCUOLA DELL INFANZIA
—~ PRIMARIAE SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

1 anno duemiladiciannove, il giorno o  del mese d1 , nei locali

de] Distretto Socio Sanitario D5, via Marianello s.n.c.

TRA
II Comune di Licata (Capofila del Distretto), CF/Partita VA 81000410845, legalmenie
rappresentata da _ , Coordinatore incaricato del Distretto
Socio Sanitario n. 5, d’ora in poi denominato Distretto .

[’Ente Societa Cooperativa sociale “ e o ”
C.F. e Partita con sede legale in ., via
, 1 ' legalmente rappresentato
dal presidente ' B nato a il
e residente a ' - in via -

_____________.__—-—-—______________——————-—-

1. _ d’ora in avanti deniominato ente, iscritto nel Registro

Distrettuale det Distretto Socio Sanjtario D3, giusta determ;n&- . . del

Loy e A e
- I .

in possesso del prescritti requisiti, & stato accreditato,
oiusta determinazione dirigenziale n. ~ del 7, al Registro Distretiuate degli enti
autorizzati allo svolgimento dei servizi scolastici in favore degli studenti portatori di handicap
grave, ai sensi delV’art. 3, comma 3, Legge 104/92 per lo svolgimento det servizio TRASPORTO
per i minoti disabili nella scuola dell’ infanzia, primaria secondaria di primo grado Anno scolastico
2019/2020. ' ' R

I’ente, su sua esplicita richiesta ed in quanto

S CONCORDA QUANTO SEGUE
Art. 1 Oggeito e finalita

Il presenie Disciplinare ha per oggetto Yespletamento e 1a gestione del servizio di TRASPORTO
casa/scuola (andata e ritorno) in favore di soggetti in situazione di handicap grave frequentanti le
scuole di cui sopra nel Comune di Licata, con la formula dell’accreditamento.

Tale formula intende garantire un’ elevata qualita del servizio, con la scelta dell’ente gestore da
parte dell’utente, ed una maggiore {flessibilitd delle ‘prestazioni, al fine di ottenere la massima

funzionalit del servizio nspetto alle esigenze, del _'soggetﬁ,‘ch_eg_ ne usufruiscono.




- .'-‘._-- ’ . wa . X . . - - . di
11 servizio ¢ finalizzato a dare risposte concrete ¢i sostegno € supporto al sg%_geftt% n sz‘iuailglr;z :
. ‘ aftivith connesse 4 ife 1 abilita di auton
i i ttiviia commesse allo sviluppo di
handica ave in tutte quelle a 2. comesie allo [ _abilit
comuni(}:)azigsne personale, nonche ali'effeitiva iniegrazione scolastica degli stessi.

Art. 2 Aventi diritto é_mﬁdaﬁit‘a‘dﬁ amnissione al servizio
Al servizio oggetto del presente patto verrd. svolic bel C'qmgne d1 Licata per gli alunm 1‘sct1:1t.t1 e
frequentanti la scuola dell'infanzia, primaria E sedanfia;a' di primo 'grado,_ con dlsa?zlfta 1sica,
psichica e sensoriale la cui gravita comporti una significativa ImutaZ}one di autononfla in ambito
socio-relazionale e di comunicazione tale da richiedere assistenz_a specifica nell_a sfera individuale e
in quella di relazione ai sensi dell'art. 3, comma 3, Eegge 104/92, L
1 destinatari del servizio sono minori in condizione di non autosufficienza, in carico presso la NPI
ASP 1 per i quali & stato stilato un Piano Educativo Persovalizzato di concerto con i rappresentanti
dell’ Autorita scolastica, Servizi Sociali dal comung di residenza del minore e con Ia famiglia.
L’ammissione al servizio & disposta dal _Dipartimeﬁto_ Servizi Sociali sy richiesta della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria d; primo grado frequentata dall'alunno che conserva agli atti i
suddetto Piano educativo. Lo
Il servizio affidato riguarda I’anno scolastico 2019/2020. _ o
La scelta da parte dell’utente o. dell’esercente ln potesta genitoriale dovra essere effettuata con
riferimento al medesimo anno scolastico. S

Art. 3 Liberta di sceita dellassistito

L’Ente accreditato & stato scelto liberamente dagli stessi utenti nell’ambito di una richiesta formale
di individuazione ed accettazione, previo I"illustrazione delle modalita di erogazione del Servizio
offerto. L . _

- Art. 4 Articolazione di massima del servizie

Le prestazioni fondamental necessarie alla piena realizzazione del servizio, resa dall'operatore
accreditato sono: trasporto casa-scuola (aridata ¢ 1iforno) secondo e disposizioni previste da
Codice della Strada. :

Per la tutela dello diritto allo studio, detto servizio Veird erogato ai soggetti che frequentano la
scuola,

L'Ente accreditato dovra effettuare il servizio di frasporto con n.] pulmino omologato, per il
trasporto di soggetti diversamente abili, con un minimo di 9 posti, provvisto di pedana mobile, ii
veicolo deve possedere un'tdoneita adatts alla particolarita del servizio da espletare.

It mezzo di trasporto deve essere decosoroso € rispettare il benessere delf'utenza, ovvero in
condizioni di pulizia e manutenzione tali da assicurare il percorso richiesto.

valida patente dji guida di categoria corrispondente al mezzo o devono essere in possesso delle
cognizioni tecniche e pratiche necessatie allo svolgimento del servizio. L'Ente accreditato g
impegna a prelevare da casa l'alunno in modo che bossa raggiungere le sed; scolastiche, prima
deil'inizio delle attivita da svolgere ¢ ricondurio a casg alla fine delle stesse. temendo conto de]
traffico e di altri eventuali impedimenti, n

I servizio dovra essere svolto nell'arco di 5/6 giorni settimanali. Non ¢ consentita, per nessun
motivo, la sospensione del servizio a pena la decadenza dall'Albo, ... S



Il servizio deve essere prestato atfraverss b propri socldavoratori e i-dipendenti adeguatament

qualificati, munitl di titolo specifico, di qualifica pfofessionale.co_nfotnie alla vigente ngormativa )
alle mansioni espletate, garantendo piena esecuzione delle scelté operative del Dis?retto )
Mensilmente deve inoltre presentare prospetto riepilogativo delle présenze giornaliere in cui siano
indicati i giomi e le ore del servizio, firmato da ciascun opeératore-e-dal Dirigente Scolastico o Suo
delegato, e vistato dal responsabile dell” ente accreditato. N

COSTI

Il- costo relativo al servizio di trasporto minori disabili per il tragitto casa-scuola (andata e ritorno) &
di €14,99 comprensivo di IVA al 5% se dovuta. ' S '
1intero importo necessario per la copertura della spesa gravera sul bilancio comunale.

Art. 5 Impegni

I’ente nella realizzazione del servizio si impegna:

a prendere in carico gli alunni, dovunque frequentino scuole nell'ambito deil'intero tetritorio
comimale ammessi al servizio; e

4 mantenere i requisiti di idoneitd organizzaiivo- gestionale per T erogazione “delle
prestazioni socio- assistenziali per le quali & accreditato;

a garantire la qualita delle prestazioni e delle attivita poste in essere dai propri operatori;

ad accettare la richiesta motivata di sostituzione di quell’operatore Titenuto non in grado di
offrire garanzie di capacita, di idoneita fisica, contegno corretto 0 che comungue risultasse
non idoneo allo svolgimento delle mansioni, nonché ad accettare che 1 utenic scelga un’alira
organizzazione qualora subenirino. motivi di insoddisfazione durante ’erogazione delle
prestazioni che NON.POSSANO ESSETe risolti con la sostituzione dell’ operatore 0 diversamente.

"

Tale cambiamento & attuabile una, volta effettuata con esito positivo la relativa istrutioria;

ad applicare al trattamento dei dati personali l¢ misure previste dalla normativa vigente sulla
Privacy; _ L S

a stipulare, prima deli’avvio del servizio, jdoneo comntratto assicurativo di responsabilita
civile (con massimali di garanzia di ouro.500.000,00 per ogni sinistro, per ogni persona € per
danni a cose), specifico per it servizio da svolgere, esonerando il Distretto da ogni e
qualsiasi responsabilita per eventuali danni a uienti o terzi derivanti dali’espletamento del
servizlo stesso;

ad inviare al Distretto, entro sette. giorni dall’avvio del servizio, I’elenco nominativo del
personale corredato dal titolo di studio ¢ dalla documentazione relativa ad altri titoli e servizi
prestati, nonché dalla documentazione relativa alla regolare instaurazione del rapporio di
lavoro con lo stesggg.;‘g on Dindicaz] nedeglianer -__g_smo:_seguito; _

a garantire la for azions degli op rﬂa"l‘E uiilizzati;yfo

a collaborare con le' strutture pubbliche frequentate dagli utenti ammesst al servizio in modo
da realizzare le necessarie sinergie per il pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati;

ad assolvere a tutti gt obblighi previsti dall’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136 al fine di
assicurare la traceiabilita dei- movimenti finanziari relativi al servizio affidato, prendendo

aito che, nell’ipotesi di non-assolvimento dei detii.obblighi, il contratto si risolvera di diritto

2 sensi dell’art. 3, comma 8, della suddetia Leggen. 136/2010;

a comunicare tempestivamente il regime fiscale ai fini IVA a cui Pente & soggetto;

ad applicare a tutti 1 propri collaboratori fe disposizioni del codice di comportamento det
dipendenti del Comune di Licata ¢ del codice generale di comportamento dei dipendenti
pubblici, prendendo  atto che la violazione degh obblighi. cpmportamentah de quo
comportera 1a risoluzione del rapporto regolato dal presente disciplinare;




- 3 enofts delin privacy ai sensi Los. n. 196/2003 con

o ad osservare i principi di rispefto of:iz.e: ;?-.-. 3.%;:1»-;\1 al ber.lsi’ec:{i ial %Znuto o

riferimento ad ogni e qualsiveglia nctizin “ cuo di cwr

nell’espletamento Cel .Swiﬂo} e d t; del Comune di Licata ¢ del
e 2 non conferire incarichi pro_f_r:g.smm&i Yo asimers dl?.?ﬁa il iDL 165/2001-
Comune di "PahnadiI‘Ji{j}:ifécfﬁimfc}\:hﬁtesﬁ3}'»:5,1?&‘?.0‘(11{;111 ali*art; 53 de Lgs. n. 163 \ ; .
di prendere atto che il Distretto potra in qptisiasi momento recedere dai rapporti instaur i
con lente accreditato. al servizio el cass in cul i’ processo d - norganmza.zg%nel
ristrutturazione ‘degli enti locali nec rendesse per ’,qqals}a-m' motivo impossibile la
prosecuzione, ovvéro mutassérc comuncue | presupposti gluridici e legisiativi d1§c.1p11naj11ti
la materia oggetio del presenic patto, nonché procedere ad uma ulteriore revisione de
servizio stesso legata alle disponibilitz finanziarie e‘_fi"ettl;w:e del (;t:)_m_t__me dl_Llcat?.; |
e IDistretto invece: R S

opererd in presenzadl cerhﬁ&z

vigenti disposizioni; - . - o
 potra effettuare i controlli ¢he riteira necessari per ’accertamento della veridicita delle

dichiarazioni rese e del mantenimento dei requisiti per 'accreditamento, nonché per la

verifica del servizio prestato, richiedendo ulteriore documentazione ritenuta utile e/o

necessaria; : o
* si riserva la facoltd di revocere I'accreditamento sulla base dell’esito delle verifiche

effettuate nel rispetto delle disposizioni previste dalla Legge n. 241/90 ¢ del successivo art.

13; _ R - T

U'RL 1‘cgbidr,e o di certificazione sostitutiva ai sensi delie

. i... CArf.6Persomale .
Il Distretto, & assolutamente. estranco al rapporto di ._'ialvc_)'ro costituito tra I'ente ¢ 1 propri addetti al
servizio e non potrd mai essere. coinvolto in eventuali controversie che dovessero insorgere, in
quanto nessun rapporto di Javoro si infendera jastaurato tra i dipendenti dell'ente e il Comune di
Licata. T o |
L'ente dovra inoltre garantire continuits net rapporio con 'utente e pertanto dovra mantenere, nei
limiti del possibile, il personale assegbato. =~ ., L

Nel caso si rendano necessarie sostituzion successivamente all'avvio del servizio, I'ente, con nota

scritta diretta sia alla famiglia dell'utente ' che al ‘Distretto ed alla scuola, dovra specificare le

motivazioni della sostituzione, _ _

Inoltre il personale in ferie, permesso, malattia o comunque assente e non in grado di essere
puntualmente in servizio, dovra essere sostituito in modo da non provocare carenze, inadempienze o
danni all'efficienza del servizio, dandone tempestiva comunicazione al Distretto.

Il personale impiegato non potra avere rapporti di convivenza o di parentela o affinitd entro il
secondo grado con I'utente da assistere. ' s

Art.7 Tutela e sicurezza del lavoratore

L'ente accreditato & tenuto:

- all'osservanza di tutte Ie leggi vigenti in materia di regolamentazione del rapporto di lavoro, di
tutelta ¢ sicurezza del lavoro (D.Lgs. n. 81/08 ¢ s.m.i.), nonché di ordine sanitario, retributivo,
previdenziale e fiscale nei confronti del personale addetto allo svolgimento del servizio: ’
- 'ad osservare ed applicare tutte le norme contenute nei contratti collettivi di lavoro attualmente
vigentl € a rispettare i minimi contrattuali o quelli derivanti dalle tariffe professionali per gli
1ncarichi o altre norme che disciplinano i rapporti di lavoro; -

-a fornire agli operatori utilizzati-tutte il’ﬁﬁziéfte'riale'__nééess'ariﬁ-saﬂo@vﬁl_‘giinento*cfl_eﬂ'e‘attivi't'c‘l-;:-- e

In caso di mancato rispetto degli -obblighi predetti, il Comune procedera alla sospensione dei
pagament: ed all'avvio del procedimento previsto dal successivo art. 13 per la risoluzione del
rapporto. o '

1’
4
R




FE

A

. Art. 8 Corrispettivi ¢ modalita di pagamento.

n Di_str?tto co;ri-qundeFa- gll'ente‘ge_s’_gore il compenso solo per il _sexjv'i;_zli__o'_' effettivamente prestato.

L_a gchmsfta di hq_u_ldazmne dovra essere presentata mensilmente con fattira, corredata di prospetto
riepilogativo mensile délle presenze giornaliere, in cui siano indicati i giomi e le ore di svolgimento
del servizio firmato da ciascun operatore e dal Dirigente Scolastico o suo delegato, e vistato dal
responsabile dell'ente. . . S o

Tnoltre, a partire dal secondo mese di svolgimento del servizio, ai fini della liquidazione di quanto
dovuto, l'ente dovra fornire al Distretto ulteriore ed esaustiva documentazione comprovanie
l'avvenuto pagamento delle spettanze dovute agli operatori che, si ricorda, dovra avvenire secondo
e disposizioni di cuj alla Legge n. 136/20 10. ' '

Nell'ipotesi di mancato pagamento delle dette spettanze protratto per due mesi ovvero reiterato per
due volte net corso dell'affidamento, si procedera alla risoluzione del rapporto.

Alla liquidazione il Distretto provvederd, in pfeéehia'di‘certiﬁcazibne DURC regelare, entro trenta
giomi dalla data in cui la fattura perviene " al _[__)i_stret_td, previo controllo positive della
documentazione sopra indicata o di quella ulteriore ritenuta necessaria e richiesta dali'ufficio.

fnoltre il Distretto verifichera in occasione dei pagamenti l'assolvimento da parte dell'ente deghi
obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari, procedendo in caso di mancato assolvimento
per come stabilito dall'art. 6 della Legge n. 136/2010, fatta salva l'applicazione della clausola
risolutiva di cui all'art. 3, comma 8, della st Legge.. = . ...

Ari. 9 Responsabilita e _copgr_tufa assicurativa

L'ente accreditato _ _

. si assume ogni responsabilita derivante dalla gestione del servizio sotto il profilo
giuridico,economico ed organizzativo, facendo salvo il Distretto da qualsiasi responsabilitd;

- risponde direttamente dei danni provocati alle persone o alle cose nell'esecuzione del servizio ed ¢
a suo carico esciusivo qualsiasi risarcimento; = S

_ & tenuto ad ossetvare tutte le vigenti disposizioni in materia di prevenzione infortuni sul lavoro e
<ono a suo totale carico gh onerl dettati dalle normative in materia di assicurazioni
antinfortunistiche, assistenziali e previdenziali. :

Art.10 Controli

Aj fini della verifica sulla rispondenza qualitativa del servizio gestito mediante il sistema
dell'accreditamento, il Distretto discrezionalmente attherd’ forme. specifiche di controllo e di
verifica, anche con il coinvolgimento delle parti sociali interessate e quanto previsto dall'art 16 del
patto di accreditamento approvato. con Delibera del Cotnitato dei Sindaci n°4 del 19.09.2014.

.

1l presente disciplinare che 'présiippc'mé' liscrizione al Reg:lstro distrettuale degli enti accreditati,
decorre datla data di sottoscrizione ed € riferito-al solo anno scolastico 2018/2018.
1l disciplinare pud essere modificato o sottoposto. a revisione nellipotesi in cwi intervengano

modifiche alle modalita di svolgimento del servizio, __o_' _aila_ normativa vigente o, ancora, alle
disposizion contrattuali.

Ar.12Penali
Nel caso di carenze O madénipiehzé parz:l.all, fa;cfo:__' salvo 1'obb11go dell‘eliminazione delle carenze O
inadempienze contestate, Saranno app_lilc_:aj:g-}c seguenti penalita:



per la ritéxdatah e\rdgé.?;i'o'ne‘ dgl forivio A minut 15 € 50,00 di penalita per ogni
utepte mon assistite, . oo .
per. I'assegnazione del servizic 4! pessonale che non abbia 1 requisiti Necessart per }to
svolgimento del servizio € 150,00 ¢ ponalita al giorno per ogni potenziale utente
L P T o )
non assistito regoarneire, o .
joni o 1 78 VEDEENo 15 it ue volte, si configura
Qualora le lievi infrazioni o inesservauze. vepgane 1silerate per piu di due 2 onig

l'ipotesi di grave violazione degli obblighi con couses ente applicazione del successivo art. 13.
' L ziowe :

Al rapporto disciplinato dal presente disciplinars di s2creditamento si applicano le cause di

risoluzione previste dalla vigente legislézione przitnale e regionale e dagli artt. 1453 e ss del c.c.

E’ facolta del Distretto procedere alla r';so_lti_éigiée-fﬁ L Bresente patto nei seguenti casi:

- in qualsiasi momento dell’ esecuzione, svvaleadosi della facolta consentita dall’art. 1671 del
- in caso di frode, di grave negligenza ne;2 wsecuzione di obblighi e condizioni fissati nel
presente patto; SR :

- in caso di cessione della societd, di cessiotﬁ,e“‘\ieil’attivité, oppure nel caso di concordato
preventivo, fallimento e di atti di sequestro o di pignoramento a carico del soggetto
accreditato, ovvero di liquidazione e cessazione dell’attivita;

- Nel caso di cessione o subappalto non autorizzati dal Distretto.

Il presente atio pud essere risolto dal Distretto con iz cancellazione dalla sezione del registro a cui si
riferisce e revoca dell'affidamento del servizic anche per:

- venir meno dei requisiti e'd'el_le_ condizions richiesti per 'iscrizione al Registro;

-gravi violazioni degli obblighi previsti dal presente patio da parte dell'organizzazione accreditata;

- impiego di personale professionalmente non idoneo. e qualificato, ovverc non utilizzabile (art.6
ultimo comma); L o _

La risoluzione dari luogo alla -cancellazione dal Registro ed .alla revoca deil'affidamento e alla
relativa comunicazione al competente Assessoraic Regionale.

I Distretto accertata I'inadempienza ad uno ‘degli obblighi previsti dal presente patto, diffida i
soggetto accreditato ad adempiere ed a fare pervenire le proprie confrodeduzioni entro il termine
definjto, comunque non infeériore a 15 gg.. La mancata controdeduzione nel termine stabilito
comporta la risoluzione del presente discipiinare.fl Distretto pud inoltre recedere dal rapporto
nell'ipotesi di cui all'art. 5, con le précisazioni ivi indicate.

11 foro territorialmente competente & quello di Agrigento. Esclusa Ia competenza arbitrale.

Arf 14 Norme fimﬁ é di rinvio

P?r-quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare si fa esplicito rinvio al Codice
Civile, alla normativa vigente in materia e al Piano d; Zona 2013/15- integrazione.

Letto il presente disciplinare di accreditamento per I.'erbgazione del servizio di cui in oggetto, le
parti lo sottoscrivono, dichiarando I'ente accreditato, nella persona di . di accetiarlo
Interamente ed espressamente anche in ogni sua clausola

................................

Per P’Ente Accreditato
1l Presidente e Legale Rappresentanie . :
(con firma digitale qualificata e intestata allo stesso)

Per il Distretto}5




CITTA' DI LICATA _ COMUNE PALMA DI
MONTECHIARO

DISTRETTO SOCIO - SANITARIO DS

PATTO DI INTEGRITA’

Tra il DISTRETTO SOCIO SANITARIO D5 e i soggetti giuridici richiedenti 1’iscrizione al
registro degli enti autorizzati allo svolgimento dei servizi scolastici alunni disabili nella scuola
dell'infanzia, primaria ¢ secondaria di primo grado , residenti in uno dei Comuni ricadenti nel
territorio delf'Ambito D3, secondo il sistema cosiddetto dell’accreditamento.

Questo documento costituisce parte integrante dell’Avviso pubblico approvato con
Determinazione del Coordinatore delegato della funzione Dirigenziale n. del edi
qualsiasi contratto assegnato dal Distretto Socio Sanitario D3.

Questo patto d’integrita stabilisce la reciprocd, formale obbligazione del Distretto Socio Sanitario
D5 ¢ dei richiedenti I"iscrizione nel registro-di'¢ui sopra di conformare i propri comportamenti ai
principi di leaitd, trasparenza e correttezza, nonché 1’espresso impegno anticorruzione di non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio,
gia direttamente che indirettamente framite intermediari, al fine di distorcere la relativa corretta
iscrizione al registro de quo e l'esecuzione dei servizi eventuaimente affidati.

[ Distretto Socio Sanitario D5 si impegna a rendere pubblico ’elenco dei richiedenti, degli iscritti
al registro, gli esclusi ed i motivi di esclusione compatibilmente alla vigente normativa sulla
privacy. S S e

Tl sottoscritto ente richiedente si impegna a segnalare al Distretto Socio Sanitario D5, qualsiasi
turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento del procedimento di iscrizione al
registro da parte di ogni interessato o addetio o di chiunque possa influenzare le decisioni
dell’ufficio.

1l sottoscritto ente richiedente prende nota ed accetta che nel caso di mancato rispetto deglt
impegni assunti con questo patto di integritd comunque accertato, potranno essere applicate le
seguenti sanziont: ' . : _ L

1) cancellazione dal registro degli enti accreditati ¢ risoluzione di qualsivoglia rapporto;

2) responsabilita per danno arrecato al Distretto Socio Sanitario D5 da accertare di volia in

volta, impregiudicata la p ova dell’esmtenza(ﬁ ulterioti anni; " -

3)  responsabilita per danno é:recato_"égiié.ltﬁ'ﬁchi@é&énﬁ, sempre impregiudicata la prova
4) esclusione del richiedente dalle gare indetie dal Distreito Socio Sanitario DS per 5 anni.

1 Foro territorialmente competenie per le controversie riguardanti il presente patto & quello di
Agrigento. ' o

Licata li

Per il Distretto Socio Sarﬁ_tario D5

_ Per UEnte richiedente Viscrizione il del legale rappresentante







