CITTA DI LICATA COMUNE DI PALMA DI
MONTECHIARO

ETERMINA DEL COORDINATORE delegato N, 370  DEL @Z/@‘z? 1) g

l@ggetto:

S

Approvazione afti per {'aggiornamento dell' Albo Distrettuale, serizione degli Enti
per V'espletamento dei Servizi di Igiene © Cura minori disabili scolarizzatl -
Sostegno alll Autonomia € Comunicazione minori disabili scolarizzati e Traspoito
frequentanti 1€ scuole dellinfanzia, te scuole primarie € secondarie di primo grado
Anno s

colastico 2019/2020.

ILCOORDINATORE delegato

74 Lol
Vista la proposta 1. Béé del@?/@'/ﬁ / 3'79 ,‘con apnessi i prescritty parveri, redatta dalla Dott.ssa
Angela Burgio che si allega al presente-atto per costituirne parte integrante € sostanziale;

Vista la detormina sindacale 1. 159 del 15/11/2018 5
Vista la determina dirigenziale n. 422/2019, con 1a quale sond state conferite le deleghe di funzioni;

Visto V’art. 51 della Legge 142/90 © successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla
L.R.n4891l¢ successive modifiche ed integrazioni;

Vigte il T.U.E.L.,-approvato conD.Lgs. N° 267 del 1 8.08.2000;

Vista la legge N 30 el 23.12.2000, che seita fuuove norme sull’ Ordinarento degli Enti Locali;

Visto FO.REE.LL
Ritenuto che la stessa sia meritevole di approvazione;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto; | o

DETERMINA -

Di approvare la proposta . % del @F/ //9 con la narrativa, motivazione € dispositivo di cul
alla stessa, che si allega al presente atto pet farne parte integrante © sostanziale.



o

CITTA” DU LICATA COMUNE DI PALMAD!

MONTECHIARO
DISTRETTO SOCIO - SANITARIO D5
LICATA E PALMA DI MONTECHIARO
COMUNE DI LICATA - CAPOFILA

Proposta di Determinazione del Coordinatore delegato

Nr. 34 del @i/@%/ggzg

Redatta su iniziativa : & DEL SINDACO. . Q._'AS_SE§SORE X D’UFFICIO

Approvazione atti per 1‘agg10mamw 7 dell' Albo Distrettuale, iscrizione degli Enil

Og,g_etto: ‘per V'espletamento dei Sérviz di Igiene ¢ Cura minori disabili scolarizzati -

Sostegno all'Autonomia © Cotnunicazione minori disabili scolarizzati e Trasporto
frequentanti le scuole dell'infanzia, le scuole primarie e secondarie di primo grado
* Anno scolastico 2019/2020. '

A .
Talwm

Premesso: C S e

Che I'ordinamento ipterno € quello comunitario tutelano il diritto all'istruzione obbligatoria di tutti 1
cittadini mediante 1a fruizione, per le persone diversamente abili, di ogni sostegno necessario,
nell'ambito del sistema educativo generale, per agevolare Veffettivith dellistruzione, l'integrazione
piena nel contesto scolastico e inserimento sociale;

Che riguardo sia le LL.RR. 18/04/1981 n. 68 € 28/03/ 1986 n. 16 sia 1a Legge 05/02/ 19920 104 e il
D.PR. 616/77, 2l fine di promuovere il superamento di ogni forma di emarginazione e di sclusione
sociale, anche attraverso l'integrazione scolastica, per i soggetti portatori di handicap inseriti netle
scuole, materne € deltobbligo, prevedeno l'organizzazione a carico del Comune dei servizi di
assistenza ajl'autonomia € comunicazione, igiene e cura € trasporto casa/ scuola;

Preso atto: R S U T R

Che il DistrettoD5 ( Licata ¢ Palma di Montechiaro), facendo propri gli intendimenti della succitata
normativa, ha previsto nel Piano di Zona 2013/15 -implementazione afla 11 e T annualitd il servizio
di Autonomia € Comunicazione da realizzare nel Comune. di Licata, Igiene e Cura el di Palma di
Montechiaro, mediante it sistema dell’ accreditamento introdotto con la legge 328/2000;

Che ad oggi non € possibile garantire i servizi per 1 minori disabili attingendo solo alle risorse
distrettuali e pertanto { servizi per i minori disabili, saranno garantiti con risorse a carico del

 bilancio comupale € con SOMMe distrettuali;




Che con nota prot. n. 47671 del 05/08/2019 il Delegato delle FIJI}ZiOI.li Dirige_nzia.li Df)tt.ssa Daniela
Bonelli, ha chiesto di utilizzare I'Albo distrettuale per garantire il servizio di Igiene ¢ Cyra e
irasporto casa/scuola, per i minori disabili con somme del b11a1_1c10 d_el. Comune di Llcatal_‘
considerata l'imminente apertura. delle scuole, precisando che i servizi saranno _assegnati,
successivamente ai dipendenti del proprio gruppo. di lavoro e le risorse prenotate con il presente
atto, integrate ad approvazione del bilancio 2019; g . ; '
Che la Legge Quadro n. 328/2000, segnatamente all’art. 11 comma 3 statuisce che. “1 Comun_l
provvedano all'accreditamento, ai sensi dell'articolo 6, comma 2, lettera ¢), ¢ corrspondano ai
soggetti accreditati tariffe per le prestazioni....... s o

Che il Comitato dei Sindaci nella seduta del 19/09/2014, con deliberazione n. 4 ha istituito il
registro distrettuale dei soggetti accreditati ed ha approvato i patti d'accreditamento per la gestione
dei servizi rivolti ai minori affetti da disabilita: Igienico personale, Assistenza integrazione
scolastica alla comunicazione e all'autonomia e trasporto ;

Che la delibera appena citata & stata ratificata dalla G.M. del Comune dj Licata con atto n. 153 del
29/09/2014, e dalla G.M. del Comune di Paima di Montechiaro con atto 1,27 del 06/10/2014:

Che il Piano di Zona 2013/15 ¢ stato rimodulato ed integrato, secondo le disposizioni
dell'Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali impartite con DPRS 598/serv.4
del 29/06/2016; I : . -

Atteso che: ' RS REFSEN

successivamente approvato, dal Nucleo di valutazione dei Piani di Zona con parere di congruiti n.
15 del 22/03/2018; : L _

Osservato che necessita avviare al piti presto: S

-Fazione n. 1 : “ Servizio di Igieng ¢ cura minori disabilj scolarizzati”, da realizzare, per come
stabilito nel Piano di Zona 2013/15, integrato ITI annuality, nel Comune di Palma di Montechjaro
con 1l EN.P.S. | mentre nel Comune di I.icata con fondi comunali ;

-l'azionen. 2 : « Sostegno all'autonomia e comumicazione minori disabili scolarizzati”, da realizzare,
Per come stabilito nel Piano dj Zona 2013/15, HI annualitd, nel Comune di Licata con i
F.N.P.S.ove necessario integrate con somme comunali e nel Comune dj Palma di Montechiaro con
tfondi comunali;

- trasporto casa scuola e viceversa con fondi comunali.

CONSIDERATO:

Che Pistituto dell’accreditamento Tappresenta una innovativa modalita dj affidamento dei servizi social;
prevista nella legge 328/2000, art. 11, che consente dj garantire 1a centralita della gura del cittadino- utente
che svolge un ruolo attivo, sia nella definizione def proprio progetto assistenziale, che attraverso [a libera
scelta dell'erogatore sviluppando, in ta] modo, Ia qualitd del seryizio e Iefficienza degli intervent; offerti
atfraverso una qualificata concorrenza tra i possibili €rogatori a parita di condizioni;

I’Avviso Pubblico ( allegato A) per Paccreditamento di Eng in possesso dei requisiti previsti dallo
specifico Patto per ' Accreditamento Distrettuale approvato con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 4
del 19/09/2014, ¢ i suoi allegati :

- Allegato A | disciplinare Sostegno all'autonomia e comunicazione minori disabilj scolarizzati;

- Allegato A2 disciplinare Servizio di igiene e cura disabilj scolarizzati

-Allegato A3 disciplinare trasporto casa scuola e viceversa

- Allegato B Schema di domanda;

- Allegato C Schema di progetto migliorativo

- Patto D'integrita

Visti:

itD.PR.S. n. 598/serv.4 del 29/09/2016;

ID.D.G. n. 3730 del 20/12/2016; -

il D.R.S.n. 1217/82;

il Piano di Zona 2013/15 - integrazione approvate con parere n.15/2018



fe legge 328/2000,

e leggt di settore; -

Ja legge 142/90 ¢ successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Reg.le 44/91
e successive modifiche ed integrazioni;

i1 T.U. E.L. approvato con il D. Lgs. 267/2000;

L'O.REELL,;
1a delibera di Consiglio Comunale n. 30 del 70/02/2019, immes, con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per V'esercizio finanziario 2018/2020;
ia determina sindacale n. 159 del 15/11/2018 con la quale sono state conferite, ad inferim, le
funziom dirigenziali del Dipartimenio Qervizi Finanziari, Polizia Municpale ¢ del Dipartimento
Affari Generali — Servizi Sociali- Demografici al Segretario Generale Dott. Pietro Amorosia;
la Determina Dirigenziale 1.621/2019 con la quale sono siate conferite le deleghe di funzioni
dirigenziali del Distretto Socio Sanitario alla Dott.ssa Giovanna Sahina Bonelli;
che I'Ente opera in esercizio provvisorio;

i*art. 51 della Legge 142/90 ¢ successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla LR
N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
1a Legge N. 30 del 93/12/2000, che detia nuove nOrme sull’Ordinamento degli Enti Locali.

PROPONE
Per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1) di approvare I’ Avviso Pubblico ( allegato Ayperl accreditamento di soggetti { Cooperative Sociali
e loro Consorzi, imprese sociali, in possesso dei requisiti previsti dallo specifico Patto d’ Accreditamento,
approvato com deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 4 del 19/ 09/2014 e suoi allegati:

- Allegato Al disciplinare Sostegno allautonomia e comunicazione misori disabili scolarizzati;

. AllegatoA2  disciplinare Servizio di igiene e cura disabili scolarizzati

- Allegato A3 disciplinare trasporto Casa/ scuola e viceversa

- Allegato B Schema di domanda;

- Allegato C Schema di progetio migliorativo

. Patto D'integrita

?) dare atto che la copertura finanziaria dei servizi igiene e cura © trasporto dei minori disabili
nella scuola dell'infanzia, primaria € secondaria di primo grado anno scolastico 2019/2020
saranno garantiti, nel Comune di Licata, interamente con fondi comunali;

3) dare atto che il Servizio di Autonomia € Comunicazione nel Comune di Licata e il Servizio
Igiene ¢ Cura nel Comune di Palma di Montechiaro vérranno garantiti con fondi distrettoali
¢ ove necessario integrati con i rispettivi fondi comunali; '

4) dare atto che la somma di € 320.980,72 (€ 01.884.24 per ligiene e cura « azione n. 17- €
229.096,48 per l'assistenza all'autonomia e comunicazione azione n. 27 ), occorrente per 1a
roalizzazione delle azioni del Piario di Zoma 2013/15 implementazione, Assistenza
ail'autonomia € comunicazione € igiene e cura, III annualitd, & stata gia accertata alla risorsa
1. 2489, per € 153.224,83 acc. 683/2017 ed impegnaie allintervento 1100403 cap. 39 mp.
2438/2017 e per € 167.755.89 acc.357, imp.800/2018):

5) di prenotare la somma di € 50.000,00 all'intervento 1100403 cap. 19 U.E.B. 118-1204103
destinato per: “ Integrazione scolastica ¢ prescolastica ( trasporto casa/scuola ) del bilancio
2019 in formazione; _ o

§) di prepotare la somma di € 43.944,10. allintervento 1100403 cap. 12 UER. 118-1204103
destinato per: Integrazione scolastica © prescolastica ( igiene € cura), del bilancio 2019, in
formazione,

7) Pubblicare il presente provvedimento sui sith istituzionali dei Comuni formant il Distretto €
all'albo pretorio.




Licata, Q—?%’) ?//;?

L

i responsabile del procedimento

Dott.ssa Angela

gio

e




All A

CITTA' DI LICATA
COMUNE DI PALMA Dl MONTECHIARQ

PISTRETTO SOCIO - SANITARIO D5
LICATA — PALMA Pl MONTECHIARO

AVVISO PUBBLICO

PER IV ACCREDITAMENTO DEGLI ENT1 AL REGISTRO DISTRETTUALE DE! SERVIZ1 SCOLASTICI
PER MINOR1 DISABILL:

_ ASSISTENZA IGIENICO PERSONALE

. ASSISTENZA 311 lNTEGRAZlONE SCOLASTICA ALLA COMUNICAZIONE ED

ALL AUTONOMIA
—  TRASPORTO CASA/SCUOLA
1L COORDINATORE DEL DISTRETTO D3
Vista la legge 328/2000, “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato &’ interventi e
servizi sociali™;
Visto il Piano di Zona del Distretto D3 2013/201>- integrazione
Viste le deliberazioni di GM. del Comuni de_l.,_D'_lstIettq]__)_S_:
n. 153 del 29/09/2014 Comune di Licata o
027 del06/10/2014 Comune di Palma di Montechiaro -
con lequali € stato ;stitaito il registro distrettuale soggetti accreditati approvato il Patto
& Accreditamehtdpet P erogazione del servizi ass1steﬁza igienico personale - assistenza
d'integrazione scolastica alla comunicazione ed autonomia € trasporto.
Al fine di avviare i servizi scolastici-rivolti ai minori disabilt, intende procedere allindividuazione di soggetti
fornitori mediante liscrizione al : o _ :
REGISTRO b’ ACCREDITAMENTO DEL PISTRETTO D3

1’iscrizione al Registro Distrettuale & accreditamento & aperto alle imprese sociali, le Cooperative Sociali e
loro Consorzi, iscritti All'albo regionale eX art.26 LR. 22/86 nella sez. inabili , in possesso dei requisitt
previsti dallo specifico Patto D’ accreditamento approvato con delibera del Comitato dei Sindaci n. 4 /2014,
ratificato dalle rispettive delibere di G.M. di Licata € Palma di Montechiaro na. 153/2014 ¢ 27/2014.

MODALITA’ DL PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DI ACCREDITMNTO
{.a richiesta d’ acereditamento, deve essere redatta sull’apposito modulo ( allegato B), deve essere corredata
da tutti i documenti richiesti in calce alla stessa © sotfoscritta, a pena Pesclusione, dal 1 gale rappresentante
od inviata ali’ufficio protocollo del Comune di Licata, entro le orefd o __ del 79 /2 2/ p/8 in busta
chiusa , riportante la seguente dicitura: © Domanda di Accreditamento per i servizi in favore di alunni
portatori di handicap”, mediante raccomandata a/r oppure consegna diretta.
Gli ailegati al presente Bando, costituenti parte integrante © sostanziale PoSSONO €SSETE scaricati dal sito web
wwm-'.comune.licata.acr.;.it: S =

~  Allegato Al discipiinare So0siegno ai'autonomia e comunicazione minori disabili scolarizzatl;

_  Allecato A2  disciplinare Qervizio-di igiene € cura disabili scolarizzati

. Allegato A3 disciplinare tfasporto Casal scuola & iceversa’ ...

- Allegato B : Sch_e_ma'zdi_-_domanda;.;l PETI S e

_Allegato C ~ Schemadi progatto._uﬁgncgaﬁm_f; o T
- Patfo Dintegrita T |
- modello informativa Privacy




Responsabile del procedimento D,

ssa Angela S. Burgio. Per informazioni sul presente bando di accreditamento-
Ufficio Piano del Distretto Socio

Sanitario D5 tel. 0922-775 817

I} Coordinatore ncaricato del Distretto Socio Sanitario D5

D.D. Ne 621/2019
D.ssa G.Sabina Bonelii;



Allegato "B"

CITTA' Di LICATA

COMUNE Di PALMA Di MONTECHIARO

Al Coordinatore del Distretto DS
via Marianelloe snc

92027 Licata (AG)

DOMANDA DI ISCRIZIONE
REGISTRO DISTRETTUALE SOGGETT! ACCREDITAT!

Oggetto: Domanda di accreditamento a registro distrettuale

Tl soffoscritto

i o THelAF 227 1]-
{ cognome & nome) C o { luoge} { giomme, mese & 2000 )

Codice Fiscale - residente nel comune di (prov. )
via . , in qualita di legale rappresentante dell'organismao

con sede legale nel comune di (prov. }

(denominazione @ ragione sociale}

via 1° , tel. , fax , iscritto
siAlbo Regionale { art. 27 L.R. 22/86 ) con decreto 1° dei .. _ _ per T'espletamento dei servizi

CHIEDE

Di iscrivere IEnte Assistenziate di cul sopra al Registro Distrettuale provvisorio degli Enti per I'espletamento del
servizio:

. Servizio di Igiene e Cura minori disabili scolarizzati

e Servizio Sostegno all' Autonomia € Comunicazione minori disabili scolarizzati
s Trasporto

{Contrassegnare con una % in servizio a cui si chiede di agccreditarsi)

Gli Enti del privato sociale, gia iseritti nel Registro Provinciale nell'anno 2018, entro la data del
26/07/2019, dovranno confermare o meno, sotto la propria responsabilita, & sensi della L.n.
445/2000 e ss.mm.ii., il permanere del requisiti per T'iscrizione, di essere in regola con la normativa
del Codice del Terzo Settore di cui al Decreto Leg.vo 117/2017 e ss.mm.ii.dimostrando di avere,
eventualmente, modificato Yatto costitutive ¢ lo statuto © di non perseguire scopo di lucro,pena la
cancellazione dal Registro Provinciale per I'anno scolastico 2019/2020 ;




A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del PR, n. 445/2000 dichiara :

1. di non essere soggetto alle cause di esclusione di cui al’art. 80 del D.Igs. 50/2016;

{ovvern Pindicazione 7 evenuali eond: per le quali it dichizrante sbbia beemﬁcja:n deffz ROR mRRzine)

2. che i soci e/o gli amministratoti non sono soggetti alle cause di esclusione di cuj all “art, 80
del D.LgS.S 0/16 {ovvero I'indicazione di eventuali condanne per I¢ quati it dichiarante abbia beneficiato delia mon menzione);

8. di mettere a disposizione per il servizio di trasporto dei minori disabili nella scuola
dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado n.1 pulmino omologato, per il trasporto
di soggetti diversamente abili, con un minime dj 1. 9 posti, provvisto di pedana mobile, ii
veicolo deve possedere un'idoneita adarta alla particolarita del servizio da espletare ;

7. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi alla
legge 68/99 e ss.mm. ii. oppure che Pimpresa non e tenuta al rispetto delle norme che
disciplinano il diritto a] lavoro dei disabili in quanto . ;

8. che la sede INPS/INAIL d; competenza presso la quale richiedere la certificazione attestante
la regolarita dej versament; contributivi ed assicurativi e 1 seguente:

INPS

_—
INATL _
A Aver T . < i . . i
9. di aver adottato 13 - carta dei servizi” che si allega in copia;
10. di avere esperienza almeno biennale maturata nei servizi di riferimento ( Igienico personale

frattamento economico fissato dal CCNL o tariffe professionali per incarichi professionali;
{ elencare i servizi prestati. il periodo di volgimento e Mene pubblica in favore der quale sono stati prestari)

-_—
—

. di aver realizzato, in proprio o tramite terzi, nell’ultimo trienmio, almeno un corso di
formazione nei confronti _del.-'ﬁer$§n?’"=i"?..impieg,%iQ-i_'¥,_._1,¢i_-__._§91f}'f.-i_zi___.i_i{ggfét_tq_;dgl patto;

N




12 di adottare un piano di aggioman‘ie-'to-'"pro.fessionalef%dcl personale impiegato nei servizi per
un monte Ore anmuo di almeno I’ 1% del monte ore di servizio rivolto all’utenza e comunque
nott inferiore a 24 oré/anno; o S

13. J'impegno ad osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro
contenute nel D.Lgs n. 81/08 € smi. e di fornire, al personale impiegato per 1 SETvizi,
adeguati strumenti ed ausili per la prevenzionc degli infortuni sul lavoro © delle malatitie
professionali;

14, di essere informato, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sulla Privacy, che i dafi
personall raccolti sarammo  trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 1€sa;

15. (solo per le imprese che non hanno sede legale in uno dei comuni del Distretto 5) di
impegnarsi & garantire la presenza 4 una sede operativa territoriale di riferimento,
accessibile all’utenza sia direttamente che con linea telefonica, in fascia oraria definita € con
orario di apertura per cinque giomi la settimana, in wno dei comuni del distretto 2. S5edi
COMUNICarne ’ubicazione;

16. di assumere gli obblight di tracciabilita dei flussi finanziari di cul aila legge 13 agosto 2010
n. 136, utilizzando un conto corrente dedicaio alle commesse pubbliche per { movimenti
finanziari di cui al presente accreditamento.

17. Di impegnarsi a non conferire incarichi professionali e/o assumete dipendenti comunali del
due Enti formati il DistrettoD5, atieso il divieto di cui all'art. 53 del D.lgsl o 165/2001 ¢

18. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, titte 1o norme, disposizioni ed obblighi
contenuti negh schemi di discipinare, allegati alla determina del coordinatore .
del con riferimento al/al servizi per il/i quali si richiede liscrizione , dichiarando di avere
preso visione, nonché di impegnarsi, nell'ipotesi di affidamento del servizio alla relativa
sottoscrizione; ' A

19. di prendere atlo che il servizio verra svolto per l'anno scolastico 2019/20;

Allega ia seguente documentazione: _

ajidonea attestazione di um istituto bancario, dalla quali risulti che Vente ha fatto fronte ai  proprl
impegal nei confronti delt’istituto con regolarita; e

b) Carta dei servizi; ' '

¢) Progetto qualita allegato

d) copia fotostatica del Documento d'identita personale de] dichiarante, in corso di validita; .
¢) autorizzazione al trattamento dei. propii dai, afich® ;gugn‘i"pers(maﬁ, in base alla normativa
Vigente' R R T S

Laogo e data L ~ firma per esteso con allegaia fotocopia del
 dpeumento di identita {in corso di validita) del sotosCritore




Allegato "C" -

SERVIZIO DI (speciﬁcare i} servizio a cui si riferisce ia carta)

CARTA DEI SERVIZI OFFERTI DALL'EALS ..cccvnmnreemsmmmmeesen

(specificare il nominative completo )
Sede legale sita in
Tel/fax

e-mail/ PEC (obbligatorio)

Legale rappresentante

1) Ubicazione degli uffici ¢ delle sedi operative con Pindicazione degli orari di apertura e di
chiusura(Max 4 righe) :

2) Descrizione sommaria dell’esperienza maturata nel servizio di riferimento ovvero nell’area di
intervento (assistenza all’handicap) (Max 8 righe)

3) Certificazione di qualita aziendale nel campo dei servizi sociali eventualmente posseduta ed
in corso di validita

4) Descrizione degli eventuali servizi migliorativi ed aggiuntivi offerti gratuitamente

Per ogni aftivita proposta specificare:




a) Descrizione sintetica (max 2 righe):

b) Tempi di svolgimento :

Periodo (dal  al )

Frequenza di svolgimento (es: settimanale, bisettimznale, mensile...)
Orari e giorni di svolgimento

¢) Operatori impiegati:
Numero e qualifica

d) Luogo di svolghﬁeﬁto: o

e) Eventuali agevolazioni offerte per il raggiungimento della sede dj svolgimento delle attivita:

Data

Firma del Legale rappresentante

Avvertenze

* NB.: Nel caso di pill servizi miglicrativi og aggiuntivi, il punto n. 4 deve essere
compilato per ciascun servizio offerto,

Sl



Informativa resa ai sensi del GDPR -._2-51 6/679 (i Gféneral Data Protection Regulation —
Regolamento Europeo per la protecione dei dafy) .

Al senst deil'art.13 del Régoiamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cul si entrera

in possesso , ai fini-della tutela delle persone e altri soggetti n materia di trattamenti di dati
personali, si informa quanto segue:

1. Finalita del Trattamento
I daii da Lei forniti verranno utilizzati allo scopo e per il fine relativi alla gestione delle competenze
dell'Ente nei procedimenti, rispettivamente, volti all' attivazione e gestione di autoscuole , scuole
nautiche, studi di consulenza automobilistica , autotrasporto mezzi comio terzi e per futto il tempo
necessario alla loro conclusione e dovuta conservazione.

7. Modalita del trattamento

Le modalitd con le quali verranio trattati | dati personali contemplano strumenti cartacei ed
informaticl; '
3. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati richiesti, ed il loro trattamento, & indispensabile a questo Ente per
I'assolvimento dei suoi obblight istituzionali. ., . o '

4. Comunicazione ¢ diffusione dei dati

] dati forniti potranno essere comunicati: SR

« al personale interno all' Amministrazione implicato nel procedimento;

- ogni altro soggetto che vi abbia interesse ai sensi della 1.241/90 e ss.mm.ii solo se strettamente
necessario ed indispensabile;

. tutti i soggetti e/0 istituzioni ai quali, nell'dempimento dei propr obblighi istituzionali, questo
Ente & tenuto alla trasmissione dei dati raccolti per l'espletamento del servizio;

5. Titolare del trattamento, responsabile del frattamento e responsabile protezione dei dati

+ 1] titolare del trattamento dei dati personali pet il Comune di Licata RDP & il Dott. Marco La
Diega giusta determinazione sindacale n. 65 del 17/05/2019 .

6. Diritti dell'interessato

In ogni momento, linteressato potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento
UE n.2016/679, il diritto di: . o L

. Chiedere la conferma dell'esistenza o meno di propri dati'personali;

« otenere le indicazioni ciréa te finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari
o lg categorie di destinatari 2 cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando
possibile, il periodo di conservazione;

« ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

-+ ottenere la limitazione del trattamento; I

« ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da w titolare del rattamento, in un formato

strutturato, di uso comune € leggibile da dispositivo automatico, € trasmetterli ad un altro titolare
del trattamento senza impedimenti;

« opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto; R




*» opporsi ad un processo decwiomﬁe automatizg: *o relati vo alle personﬁ, {isiche, compresa la

profilazione; :

» chiedere al titolare del trattamento larcssso gi du.u personah e Ia, rettlﬁca ola cancellazmne degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo tiguardano ¢ di opporsi al loro trattamento, oltre al
diritto alla portabilitd. dei dati;

* revocare il consenso in qualsiasi raomente senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;
* propoire reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Puo esercitare i suoi diritti con richiesta seritia inviawa a pricacy/@comune licata.ag.it oppure a
privacy{@marcoladiega. it '

GH interessati, ricorrendone i preupposti, hanno altrest diritto di proporre reclamo al Garante quale
autorita di controlio secondo le procedirs pr evisie

Io sottoscritto dichiaro di avere ricevuto l'informativa che p precede.

Licata,li
FIRMA CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALLI
I Sottoscritto/a ' -in qualita di

dichiara di avere preso visione della superiore informativa
sull'uso dei dati personali ed espressamente acconsente al trattamento dei propri dati personali, nel

rispetto delle prescrizioni di legge per le finalita inerenti al}’ espletamento della relatlva attivita
amministrativa di codesto Ente

Licata,li FIRMA




-

Allegato A'l

CITTA DI LICATA

. COMUNE Di PALMA DI MONTECHIARO
DISTRETTO SOCIO - SANITARIO D5
LICATA - PALMA DI MONTECHIARO

DISCIPLINARE DI ACCREDITAMENTO PER L’ESPLETAMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA AL’ AUTONOMIA ED ALLA
COMUNICAZIONE SCOLASTICA NELLA SCUOLA DELLINFANZIA -
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

L’anno duemiladiciannove, il giorno del mese di , nei locali
del Distretto Socio Qanitario D3, via Marianello s.n.c.

TRA _
Tl Comune di Licata (Capofila del Distretto) CF/Partita IVA 81000410845, legalmente rappresentato
da ,.Coordinatore incaricato del Distretto Socio Sanitario
n. 5. dora in poi denominato Distretio B LT
1”Ente Societa Cooperativa sociale »
C.F. ¢ Partita con sede legale in , via
, 0. ' legalmente rappresentato
dal presidente o . s onatoa il
e residente @ ; o ooinevia o -
n. _ d’ora in avanti denominato ente, iscritto nel Registro

Distrettuale del Distretto Socio Sanitario.DSI, giusta determina 1. del
 PREMESSOCHE,,

Jente, su sua esplicifa richiesta ed in quanto in possesso dei prescritil requisiti, ¢ stato accreditato,

giusta determinazione dirigenziale n. . . del =7 al Registro Distretiuale degli enti

qutorizzati allo svolgimento dei servizi scolastici in favore degli studenti portatori di handicap

grave, ai sensi dell’art. 3, comma 3, Legge 104/92 per lo svolgimento del servizio di assisienza

all’autonomia ed alla comunicazione scolastica nella scuola dell’infanzia, primaria € secondaria di
<1 CONCORDA QUANTO SEGUE

' Art.10ggettoe finalita
Il presente Disciplinare ha per oggetto V'espletamepto & la gestione del servizio di assistenza
all> autonomia ed alla comunicazione scolastica in favore di soggetti in situazione di handicap grave
frequentanti le scuole di cui sopra net Comune di Licata , con la formula dell’ acereditamento.




Tale formula intende garantire una elevata cusiia del sarvizio, con la scel‘@a dell’ente gestore da
parte dell’utente, ed una maggiore flessibilitd delle prestazioni, al ﬁne di ottenere la massima
funzionalita del servizio rispetto alle esigenze del soapeiti che ne usufruiscono. S .
Il servizio ¢ finalizzato a dare risposte concrete di sostegno e supporto le sofggc?tto in sﬂuazmge di
handicap grave in tutte quelle attivits connesse alle SVLIUPpO d1. ablht'a di autonomia e
comunicazione personale, nonch¢ all'effettiva _intc:g:a}.;io__r__s_e sc_olas’glggt degli stessi.

- Art. 2 Aventi diritto & modalitd Gt armmissione al servizio

Al servizio oggetto del presente patic pessenc essere ammessi gli alunni residenti nel territorio
Distrettuale, iscrifti e frequentanti la scucia deil’infanzia, primaria e secondaria di primo grado, nel
Comune di Licata con disabilita fisica,- psichica e sensoriale la cui gravitd comporti una
significativa limitazione di autonomia in ambito socio-relazionale e di comunicazione tale dg
richiedere assistenza specifica pella sfera individuaie o in Quella_ di relazione ai sensi dell’art. 3,
comma 3; Legge 104/92. S I

I destinatari del servizio sono minori in condizione di non autosufficienza, in carico presso la NPT
ASP 1 per i quali & stato stilato un Piano Educative Personalizzato di concerto con i rappresentanti
delt’ Autorita scolastica, Servizi Sociali del comune di residenza del minore e con la famiglia.
L’ammissione al servizio & disposta dal Dipartimento Servizi Sociali su richiesta della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado {requentata dall'alunno che conserva agii atti il

1L servizio affidato riguarda I"anno scolastico 2019/2026, -
La scelta da parte dell’utente o0 dell’esercente Ia potesta g_eni'torial_e dovra essere effettuata con
riferimento al medesimo anno scolastico. S

Art. 3 Liberts di scelta dell’assistito

L’Ente accreditato & stato scelto liberamente dagli stess utenti nell’ambito dj ung richiesta formale
di individuazione ed accettazione, previa illustrazione delle modalitd di erogazione del servizio

Art. 4 Articolazione dj massima del servizig

L’Ente si impegna ad assicurare il servizio dj assistenza alla autonomia e comunicazione scolastica
in favore dei so ggetti ammessi in base alle e genze che verranno rappresentate dal Distretto.

Il Distretto si riserva, sia in esecuzione di disposizioni legislative che di mutate disponibilita
finanziarie, Ia possibilita dj rimodulare ed articoiare diversamente il servizio nonché il monte ore di
attivita di cui possono usufruire gli utent;.

I servizio si sviluppa attraverso I'utilizzo di operatori di integrazione scolastica con specifiche
competenze ed esperienze nel campo dell’handicap.

Gli operatori (cat. D 1 C.CNL. cooperative del settore socio-sanitario ed assistenziale- educativo in
vigore) devono essere in possesso di titoli specifici dj operatore per "autonomia ¢ [a comunicazione
nonché di esperienza certificata nel campo dell’assistenza all’handicap.

Detti operatori, nel limite delle proprie competenze, previa indicazione e sotto la diretta
responsabilita della scuola devono: _

I. collaborare con gli insegnanti e il personale della scuola per Peffettiva partecipazione dell’alunno
in situazione di handicap a tutte Ie attivita scolastiche, ricreative e formative previste nel Piano
dell’Offerta Formativa e dal Piano Educativo Individualizzato, avendo cura di attuare le azioni e le
strategie individuate dalla scuola. per il raggiungimento degli’ obiettivi: soprattutto nell’ambito
dell’autonomia personale, delle competenze socio-relazionale efo dj facilitazione della
comunicazione;



_%:;&Segmateincﬂaﬁ;gttivﬁé o nelle situazioni che richiedono
un supporto pratico —- funzionale, ma anche socio-relazionale efo di facilitazione deila
comunicazione, operando sempre su'indicazione © responsabilita diretta della scuola.

Viene destinato un monte ‘ore complessivo, globale ed"indjfferb_nziato per ciascun utente come
stabilito nel Piano di Zona 2013/ 15- integrazione —azione n- 2.~ . o |

Tl servizio va adattajo © reso, sia nel suo. materiale svolgimento che nell’articolazione €
distribuzione ~oraria, ‘o flessibilita, in relazione alle esigenze dell’utente assistito ed alla
organizzazione. anche didattica, dell’istituto dallo stesso frequentato, nel limite massimo del monte
ore assegnato. - o - e '

1, operatore deve giornalmente firmare la presenza (con indicazione dell’orario € delle attivitd
svolte) in un apposito registro, messo a disposizione dall’ ente accreditato, ma tenuto dalla scuola.
Mensilmente deve inolire presentare prospetto riepilogativo delle presenze giomaliere, in cul sianoc
indicati 1 giorni ¢ le ore di svolgimenio del servizio con il numero totale delle ore svolte, firmato da
ciascun operatore ¢ dal Dirigente Scolastico 0 Su0 delegato, ¢ vistato dal responsabile dell” ente
accreditato. : -

COSTIL S L _

Costo orario riconosciuto per utente (relativo all’integrazione scolastica alla comunicazione €
sl autonomia & di € 18,43 pit le spese generali ed organizzative 305 e I'TVA al 5% se dovuta).

5> collaborare in aila o nel laboratori, con

All’Ente per detto servizio, che dovrd svolgere dal al , per n.
minori assistiti per:n. _ Ltenti a § ore settimanali ;

per un totale di n. ore complessive, per oui verra corrisposta la somma complessiva

di€ ' C o

______————-—‘-_____-'__—_ * . . . '-_ e T . . . . .
1’intero importo necessario per la copertura della spesa & previsio sul bilancio del Distretto Socio

T’ente nella realizzazione deYSeWiZlo i irhpegnal " R e
e aprendere in carico ghi utenti, dovungue frequentino scuole nell ambito dell’intero territorio
comunale ammessi al servizio;

o a mantenerc i requisiti di idoneita organizzativo- gestionale pet ’erogazione delle
prestazioni socio- assistenziali per Je quali & accreditato;

a garantire la qualita delle prestazioni € delle attivitd poste in essere dai propri operaiori;

o ad accettare la richiesta motivata di sostituzione di quell’ operatore ritenuto non in grado di
offrire garanzie di capacita, di idoneita fisica, contegno corretio o che comungue risuliasse
non idoneo allo svolgimento delle mansioni, nonché ad accettare che P'utente scelga un’altra
organizzazione qualora subentrino motivi di. insoddisfazione durante erogazione detle
prestazioni che non poSSano esgere risolti con la sostituzione dell’operatore O diversamente.
Tale cambiamento € attuabile una volta effettuata con esito positivo la relativa istruttoria;

e ad applicare al tratiamento dei dati personali le misure previste dalla normativa vigente sulla
Privacy; PR .

s a stipulare, prima dell’avvio del servizio, idoneo contratto assicurativo di responsabilitd
civile (con massimali di garanzia di euro SOO,Q_OQAQ_Q-_pgr___;ani_ sinistro, per ogni persona e per
dauni a cose), specifico per i servizio da svolgere, ssonerando il Distretto da ogni e
qualsiasi responsabilita per eventuahdanma, wienti o terzi derivanti dall’espletamento del
servizio stesso; S T :

« ad inviere al Distretto, entro sette. giomi dall’avvio del servizio, Delenco nominativo del
personale corredato dal titolo di studio e dalla documentazione relativa ad altri titoli € servizi
prestatl, nonché dalla documentazione relativa alla regolare instaurazione del rapporto di
javoro con lo stesso, & con Pindicazione degli utentl dallo stesso seguito;

e 2 garantirela formazione degli operatori utilizzati;- -




¢ a collaborare con le Strtiﬂure_-.pﬁk;'b_liclqe fré'th:h*éaté_'dagli uteﬁt_i a_:mr{less.i al s§wizi0 in-_modo
da realizzare le necessarie sinergie’ per piene :aggiungiment_o;dcgu obiettivi preﬁssa_ﬁ; .
* ad assolvere a tutti gli obblighi previst daiart 3 della Legge'13/08/2010 n- 136 al fine &

assicurare la tracciabilitd dei moviment: -ﬁr’sanziar_i'relati_vi al servizio affidato, prendel}do
atto che, nell’ipotesi di rion assolvimanio dei détti obblighi, il‘contratro s risolvera di diritto
ai sensi dell’art. 3, comma 8, deila suddetta Legge n. 136/2010;

* acomunicare ‘tempestivamente ii regime fiscale ai fini [VA 2 cui Pente & soggetto;

* ad applicare a tutti i propri collzaboratori Je disposizioni del codice dj comportamento dei
dipendenti del Comune di Licata = dei cedice generale d comportamento dei dipendenti
pubblici, prendendo sito che la wiolazione degli obblighi Comportamentali - de quo

riferimento ad ogni e qualsivoglia notiziz o daio g cui P’ente sia venuto a conoscenza
nell’espletamento del servizio; . -

* anon conferire incarich; professionali ¢/0 assumere dipendenti del Comune d; Licata e de]
Comune di Palmna d; Mo_ntechi_aro atteso 1l divieto di eui all’art. 53, de) D.Lgs. n. 165/2001;

¢ di prendere atto che i Distretto potrs in qualsiasi momento recedere dai rapporti instaurat;
con lente accreditato aj servizio nel caso in cyj il processo di riorganizzazione e
ristrutturazione degli enti localj pe rendesse per qualsiasi motivo impossibile }a
prosecuzione, ovverg muiassero cornungue. i presupposti giwridici e legislativi disciplinanti
la materia oggetto del pres¢nte patto, noﬁché_"proced'ere___ad una ulteriore revisione det
SeTVizio stesso legata aile d1spnmbﬂﬂiﬁnanz1ane ._éf_fétfivE*'ﬁé'I_DiS;b'ettp Socio Sanitario;
I Distretto invecq: « « ~rme LR TN Y A HERO Secio S
Operera in presenza di certificato DURC regolare o di certificazione sostitutiva aj seps; delle
vigenti disposizioni; : "

® potra effettuare i controlli che riterra necessar per Taccertamento delig veridicita delle
dichiarazioni rese e dej mantenimento dej requisiti per Iacereditamento, nonché per la
verifica del servizio prestato, richiedendo nlteriore documentazione ritenutg utile efo
necessaria; : _ :

® si riserva la facola di revocare Paccreditamento sulla base dell'esito delle verifiche
effettuate nel rispetto delle disposizioni previste dalla Legge n. 241/90 e dej successivo art,
13; . '

: Art. 6 Personale

I Distretto & assolutamente estraneo aj rapporto dj lavoro costituito irg I'ente e i propri addets; al

Servizio e non potrd mai cSsere comvolto in evenmal; controversic che dovessero insorgere, in

quanto nessun rapporto di lavoro si intendera instaurato tra i dipendenti dellente e ] Comune di

L'Ente dovra inoltre garantire continuita nel rapporto con l'utente e pertanto dovra mantenere, nej

limiti del possibile, il personale assegnato.
Nel caso si rendano necessarie sostituzioni successivamenie all'avvio de] servizio, l'ente, con nota
f;

Art.7 Tatela e sicurezza del lavoratore




L'ente accreditato ¢ tenuto: e L

_ ali'osservanza di tutte le. leggi vigenti in materia di fegt)lamentézionf; del rapporto di lavoro, di
tutela ¢ sicurezza del lavoro (D.Lgs. n. 81/08. ¢ s.m.i.), nonche di ordine sanitario, retﬁbuﬁvo,
previdenziale e fiscale nei confronti del personale addetto allo svolgimento del servizio;

- ad osservare ed applicare tutte le norme contenute nei contratti_ collettivi di lavoro attualmente
vigenti e a rispettare 1 minimi contrattuali o quelli derivanti dalle tariffe professionali per glhi
incarichi o altre norme che disciplinano i rapporti di lavoro;

-a fornire aghi operatori utilizzati tutto il materiale necessario allo svolgimento delie attivita;

In caso di mancato rispetto degli obblighi predetti, il Distretio procederd alla sospensione dei

pagamenti ed all'avvio del procedimento previsto dal successivo art. 13 per la risoluzione del
rapporto.

Art. 8 Corrispett_iﬁ e modalith di pagamento

1] Distretto corrispondera all'ente gestore il compenso sole per le ore effettivamente prestate.

L a richiesta di liquidazione dovra essere presentata mensilmente con fattura, corredata di prospetto
riepilogativo mensile delle presenze giornaliere, in cui siano indicati i giorni e le ore di svolgimento
del servizio con il numero totale delle ore svolte, firmato da ciascun operatore € dal Dirigente
Seolastico o suo delegato, e vistato dal responsabile deli'ente.

Tnoltre, a partire dal secondo mese di svolgimento del servizio, ai fini deila ligumidazione di quanto
dovuto, l'ente dovra fornire al Distretto ulteriore ed esaustiva documentazione comprovante
avvenuto pagamento delie spettanze dovute agli operatori che, si ricorda, dovra avvenire secondo
e disposizion di cui alla Legge n. 136/2010. o

Nell'ipotesi di mancato pagamento delle dette spettanze protratto per due mesi ovvero reiterato per
Jdue volte nel corso dell'affidamento, si procederd alla risoluziong del rapporto.

Alla liquidazione il Distretto provvedera, in presenza di certificazione DURC regolare, entro trenta
giorni dalla data in cui ' la ‘fattura ‘perviene al Distretto, previo controllo positive della
documentazione sopra indicata.0 ai quelta ulteriore fitenia necessaria e richiesta dali‘ufficio.

Tioltre il Distretto verificherd in occasionie dei pagamenti T'assolvimento da parte dellente degli

obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari, procedendo in caso di mancato assolvimento
per come stabilito dall'art. 6 della Legge n. 136/2010, fatta satva l'applicazione della clausola
risolutiva di cui allart. 3, comma 8, della stessa Legge. ... .. .

Art.9 Responsabilit’a' e copertura assicurativa

L'ente accreditato L _ LT

_ g assume ogni tesponsabilitd derivante dalla gestione del servizio softo il profilo
giuridico,economico ed organizzativo, facendo satvo il Distretto da qualsiasi responsabilita;

- risponde direttamente dei danni provocati alle persone © alle cose nell'esecuzione del servizio ed &
a suo carico esclusivo qualsiasi risarcimento; | B '

_& tenuto ad osservare tuite le vigenti disposizioni In materia di prevenzione infortuni sul lavoro
sono a suo totale carico gli oneri dettati dalle _porfative in materia di assicurazioni
antinfortunistiche, assistenziali € previdenziahi. .

Al fini della'_'veﬁﬁ._(':a_ sulla‘nspondenza uéiltatﬁradef erv1z10 gestito mediante il sistema
deil'accreditamento, il Distretto discrezionatment attierd, forme, specifiche di controllo e di

verifica, anche con il coinvolgimento detlé part sociali intéressate. .




.- ‘mg,ﬁiﬁrm«,m AR

Il presente disciplinare che presuppj:_)ne 1-a;59rjﬁﬁ'io-r§,ie_ &l Registro _di'stretmalef) degli enti accreditati,
decorre dalla data di sottoscrizione ed ¢ rifetito al soio smno scolastico ‘2.019/,.‘02.0. N

Il disciplinare pud essere modificato o sottaposto 2. 7 visione _neil 1})0’&35} mm cui intervengano
modifiche alle modalita di svolgimento del servizic, o alla normativa vigente o, ancora, alle
disposizioni contrattuali. ‘ a

| Ax1. 12 Penali

Nelle ipotesi di lievi infrazioni o inossexvanze, vahitate come iali dal Distretto, d‘eile di'sposizioni e
degli obblighi di cui al presente patto da parte dell "eite acereditato, si provveders, previa
contestazione alla quale potranno seguire conirodecuzioni, all'applicazione di una penale da un
minimo di € 50,00 ad un massimo di € 500,00, che incidera sulla quota del 3% prevista a titolo di
spese generali e di organizzazione. . . . T

Qualora le lievi infrazioni o. inosservanze vengano reiterate per pitt di due volte, si configura
lipotesi di grave violazione degli obblighi con conseguente applicazione del successivo art, 13

Art. 13 Risoluziope :
Al rapporto disciplinato dal presente disciplinare di.accreditamento si applicano Ie cause di.
risoluzione previste dalla vigente legislazione nazionale ¢ regionale e dagli artt. 1453 ¢ ss del c.c.
E’ facolta del Distretto procedere alla risoluzione dei presente patto nei seguenti casi:
- in qualsiasi momento dell’esecuzione, avvalendosi della facolta consentita dall’art. 1671 del
c.C.; . : ’
- incaso di frode, di grave negligenza nell’esecuzione di obblighi e condizioni fissati nei
presente patto; ' o
- incaso di cessione della societa, di cessione dell’agtivita, oppure nel caso di concordato
preventivo, fallimento e di atti di sequestro ¢ di pignoramento a carico del soggetto
accreditato, ovvero dj liquidazione e Cessazione dell’attivita;
- Nel caso di cessione o subappalto hon autorizzati dal Distretto,
11 presente atto pud essere risolto dal Distretto con la cancellazione dalla sezione del registro a cui si
riferisce ¢ revoca dell'affidamento de] servizio anche per:
- venir meno dei requisiti e delle condizioni richiesti per liscrizione al Registro;
-gravi violazioni degli obblighi previsti dal presente patto da parte dell'organizzazione accreditata;
- impiego di personale professionalmente non idoneo o qualificato, ovvero non utilizzabile {art. 6
ultimo comma); '
La risoluzione dara luogo alla cancellazione dal Registro ed alla revoca dell'affidamento ¢ alla
relativa comunicazione al competente Assessorato Regionale,
I Distretto accertata Pinadempienza ad ung degli obblighi previsti dal presente patto, diffida il
S0ggetto accreditato ad adempiere ed a fare pervenire le proprie controdeduzioni entro il termine
definito, comunque non inferiore a 15 gg.. La mancata controdeduzione nel termine stabilito
comporta la risoluzione del presente patto. :
‘Il C{_Jistretto pud inoltre recedere dal tapporto nell'ipotesi di cui all'art, 5, con le precisazioni ivi
mdicate.

Il foro territorialmente competente ¢ quelle di Agrigento. Esclusa I competenza arbitrale.
Art 14 Norme finali e di rinvio

P?r Quanto non espressamente previsto nel Presente disciplinare si fa-esplicito rinvio al Codice
Civile, alla normativa vi gente in materia ¢ al Piano di Zona 2013/15- integrazione..



i

sciplinare di accreditariento; per -1'e§0gazzij{?fhé del servizio di cui in oggetto,
dichiarando 1'ent_e-%iairé,dita'to_;;nella..pg’mga di__ Jdi

espressamente anche in oghi sua clausola

Letto it presente di
le parti lo sottosCrivono,
accettarlo interamente ed

Per I’Ente Accreditato

1l Presidente ¢ Legale Rappresentante

(con firma digitale qualificata e intestata allo stesso)-

-

Peril DistrettoD3

-




Allegato A2

CITTA DI LICATA
T COMUNE Di PALMA D MONTECHIARO
DISTRETTO SOCIO . SANITARIO D5

LICATA - PALMA DI MONTECHIARO_

DISCIPLINARE DI ACCREDITAMEN’_I‘O pER I/ESPLETAMENTO DEL
GERVIZIO DI IGIENE E CURA MINORI SCOLARIZZAT! NELLA SCUOLA
ORI INFANZIA - PRIMARIAE SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

[ anno duemiladiciannove, il giomo ' del mese di , nei locall
del Distretto Qocio Sanitario D5, Comune capoiila Licata, via Marianello s.n.c.

TRA
1 Comune di  Licata, CF/Partita WA 81000410845, legalmente rappreseniata
da , Coordinatore incaricato del Distretto Socio Sanitario
n. 5, d’orain poi Jenominato Distretto o

I Ente Societa Cooperativa sociale “ T 7
C.F.ePartita on sede legale in ,via

, . S legalmente rappresentato
dal presidente ' ' nato a il

e residenic a - - ipevias o
n. , d’ora in “vanti denominato ente, iscritto nel Registro

e

e

Distrettuale del Distretto Socio Qanitario. DS, giusta-dc_termina n, del )

"et | e pr_esc_ritti requisiti, € stato accreditato,
giusta determinazione dirigenziale n. del gl Registro Distrettuale degli entl

{’ente, su sua esplicita richiesta ed in quanto in poSsesso del

autorizzati allo svolgimento del <ervizi scolastici In favore degli studenti portatori di handicap
grave, ai censi dell’art. 3, comma 3, Legge 104/92 per 1o svolgimento del servizio di IGIENE E
CURA MINORI SCOLARIZZATI nella s__cuola dell’infanzia, __pgi;naﬁa e secondaria di primo grado

s CONCORDA Q‘UANTO SEGUE

Art. 1 Ogge_tto ¢ finalita

11 presente disciplinare ha per oggetto I’ espletamento € la gestione del servizio di IGIENE E CURA
MINORI DISABILI SCOLARIZZATI in favore di ‘soggetti in situazione di handicap grave
frequentanti le scuole di cui soprd nel Comune di Palma di Montechiaro, con 1a formula
dell’accreditamento. -



Tale formula intende garantire up’ elevata gualita a:i_'ei_sewizio, con la scelta dell’ente gestore da
parte dell’utente, ed una maggiore fiessibilics daip prestazioni, al ﬁne di oftenere la massima
funzionalitd del servizio rispetto alle ceigenze dei SCZgetil che ne usufruiscono. '
I servizio & finalizzato 5 dare risposts concrete di SOSiRgnO ¢ supporto a soggetto in situazione dj
handicap grave agevolandone la frequenza seofastica,

Art. 2 Aventi diritis ¢ modalich amnissione al servizip

Al servizio oggetto dej presente disci_pi!'i;'ia{e:_?::-o_ssmc “Ssere ammessi gli ajunpi, disabili ai sensj
dell’art. 3, comma 3, Legge 104/92; Iscrifti ¢ &qu;_gn?aﬁi ke scuole primarie e secondarie di primo
grado nel Comune dj Palma di Ivi"bntechjaro,' cen disabilita fisica, psichica e Sensoriale la cuj

gravita comporti una significativa l_i_mitaaone_de_l. flionotia personale, con particolare riferimento g

soddisfacimento dej bisogni primari ¢ al co pimeitto degli atti elementar] della vita, nelle attivita
connesse all'igiene personale ed al controllo sﬁﬁtericg,_talg da causare difficolta di frequenza
scolastica e dunque processi di emarginazione socizle, . o

I destinatari dej servizio sono mineri in condizicne i nzon autosufficienza, in carico presso la NPT
ASP 1 peri quali & stato sfilato un Piann Educative Personalizzato d; foncerto con i rappresentanti
dell’ Autorita scolastica, Serviz Sociali del comune di residenza del minore e con lg famiglia,
L’ammissione g} Servizio ¢ disposta dal Dipartimento Servizi Sociali sy richiesta della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado frequentata dall'alunno che conserva agli atti il
suddetto Piano educativo, o ' :

Art. 3 Liberta di seejss dell’ assistito

L’Ente accreditato & Stato scelto ﬁbé_ij&méﬂt@ dagli stessi utenti nell’ambito g una richiesta formale
di individuazione ed accettazione, _p're\(;ic_a I’ﬂ_l_ustraz;icne_ delle modalita di erogazione del servizip

Art. 4 Articolazione di massima del servizio

finanziarie, Ia possibilita di rimodulare ed articolare diversamente il servizio nonché jI monte ore di
attivita di cui bossono usufruire gli utens. '

Il servizio s sviluppa attraverso Putilizzo dj operatori addetr; all'assistenza agli alunni portator di
handicap, operatori socio-assistenziale o figara similare in possesso di apposita qualifica e dj
competenza in tale attivita, '

Le attivita minime che dovranng €S5ere: assicurate nelly gestione del servizig S0no quelle di seguitg

indicate, da svolgersi a favore dj Clascuno degli utenti:

igiene e cura della persona, Comprendente tutti quegii atti dj assistenza ed igiene personale,
compreso l'uso dej serviy igienici, che s renderanno necsssari durante I¢ ore di ativity scolastica™
~ collaborazione, se richiesta, con i docenti nelle varie fasi dell'attivita scolastica;



Viene destinato un monte ore compigssivo, globale ‘g indifferenziato per ciascun utente da

utilizzare per gli interventi. L’ammontare del detto monte ore viene determinato dal Settore Servizi
Sociali, in relazione al numero complessivo delle istanze ricevute ed alle risorse finanziarie
disponibili e quanto stabilito nel Piano di Zona 2013/15- integrazione — azione n. 2.

1 servizio va adattato e reso, sia nel suno materidle svolgimento che neil’articolazione ¢
distribuzione oraria, con flessibilitd, in relazione alle esigenze dell’alunno ed ail'organizzazione
dell*istituto dallo stesso frequentato. S ' ' '

Si precisa che tale servizio presenfa carattere accessorio, residuale e straordinario nonché
sostitutivo, per cui lo stesso verra reso solo in casi det tutto eccezionali ed adeguatamente motivati
di impossibilita della scuola di provvedere con proprio personale ( CCNL Comparto scuola att. 47 €
D.Lgs. n. 66/2017):

Inolire il servizio va reso di norma nel rapporto di n. 1 operatore su 4 alunni frequentanti lo stesso
plesso (ridottia2 o 3 qualora siano in numero inferiore alle 4 unitd nello stesso plesso), delibera
del Comitato dei Sindaci n. 4, del 19/09/2014. '

Gli addetti al servizio devono avere le seguenti carattéristiche minime obbligatorie, per un livello di
inquadramento nella categoria C1, con riferimento al CCNL cooperative del settore Socio Sanitario
ed Assistenziale — Educativo in vigore. L ST

[’operatore deve giomalmente frmare la presenza (con indicazione dell’orario ¢ delle attivita
svolte) in un apposito registro, messo a disposizione dall’ente accreditato, ma tenuto dalla scuola.
Mensilmente deve inoltre presentare prospetto riepilogativo delle presenze giornaliere, in cul siano

indicati i giorni € le ore di svolgimento del servizio con il humero totale delle ore svolte, firmato da
ciascun operatore e dal Dirigente Scolastico '
accreditato. BRI
Costo orario riconosciuto € 14,75 pitt le' spese generali ed ‘organizzative 3% e I'IVA al 5% se
dovatz). . Al R A NGRS L

‘S0 delega‘to,e Vistato dal responsabile deli” ente

A T

[’intero importo necessario per 1a copertura della spesa & previsto sul bilancio del Distretto Socio
Sanitario 5, ' . ' . e sul bilancio del Comune
di Licata ' I S

Art. 5 Tmpegni

I’ ente neila realizzazione del servizio si impegna: .
e aprendere in carico ghi alunni, residenti nel territorio Distrettuale e frequentanti le scuole nel
Comune di Palma di Montechiaro, che sono stati preventivamente ammessi al servizio;
e a mantencre i requisiti di idoneitd organizzatiyo- gestionale per I’erogazione delle
 prestazioni socio- assistenziali per fe quali & accreditatoy |
o 2 garantire la qualith delle prestazioni e delle attivi in essere dai propri operatori;
ad accettare Ia richiesta motivata. ituzibne d "quell’ operatore ritenuto non in grado di
offrire garanzie di capacita, di idoneita fisica, contegno correito o che comunque risultasse
non idoneo allo svolgimento delle mansioni, nonché ad accettare che Putente scelga un’altra
organizzazione qualora subentrino _motivi .di insoddisfazione durante 1’erogazione delle

prestazioni che non possano essere sisolti con la sostituzione dell’operatore o diversamente.

Tale cambiamento & attuabile una volia effettuata con esito positivo 1a relativa istrutoria;

e ad applicare al trattamento dei dati personali le misure previste dalla normativa vigente sulla
Privacy. ' _ ' . y

s 2 stipulare, prima del’avvio del servizio, idoneo contratto z_lsg.iourativo di _responsablhta
civile (con massimali di garanzia di euro 500.000,00 per ogni sinistro, per ognt persona e per
danni a cose), specifico per il servizio da- svolgere, esonerando i Distretto da ogni €



qualsiasi responsabilita .per_ew_,}s:ntl};ali ,th‘"; 2 utenti o tg_rzi d@rivan_ti dal]’espletamento del
servizio stesso; ~ - B o S

» ad inviare al Distretto, enfro setie giomi daill’avvio del Servizio, -] elence I}OE(IIII}&’EIVO c.le!
personale corredato dal titolo-di studic e .,ai’a “ocumentazione -rei_atwa ad altri titoli ¢ serv1?
prestati, nonché dalla documentazione rélativa alla rego}are--mstaugazmne del rappqrto 1
lavoro con 1o stesso, ¢ con Vindicazione deghi utenti dallo ‘stesso seguito; :
a garantire la formazione degli operatori utitizzati; R - o
a collaborare con le struittire: pubblicke frequentate dagli utenti' ammessi al servizio in modo
da realizzare Ie necessarie sinergis per il pisno raggiungimento degli obiettivi prefissati;

* a garantire ’éventuale rickiesta di assistanza da parte degli alunni in occasione del periodo
di esami di fine anno scolastico; -

* ad assolvere a tutti gli obblighi previsti éail’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136 al fine di
assicurare la tracciabilitd dei movimenti finanziari relativi al servizio affidato, prendendo

atto che, nell’ipotesi di non assolvimerito dej det obblighi, il contratto si risolvera di diritto

ai sensi dell’art. 3, comma 8, della suddetia Legge n. 136/2010;

* acomunicare tempestivamente i} regime fscale ai fini VA a cui Pente & soggetto;
ad applicare a tutti i propri coilaboratori 1z 'disposizioni_ del codice di comportamento dei
dipendenti de! Comune di Licata e del codice generale di comportamento dei dipendenti
pubblici, prendendo atto che Ia violazione degli obblighi comportamentali de quo
comportera la risoluzione del rapporto regolato dal presente patto;

* ad osservare i principi di Tispetto della Privacy ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 con
riferimento ad ogni e qualsivoglia notizia o dato di cui I’ente sia venuto a conoscenza
nell’espletamento del servizio; o

® anon conferire incarichi p rofessionali e/o uSstimere dipendenti del Comune di Licata e del
Comune di Palma di Monitéchiaro atteso il divieto di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

* di prendere atto che il Comune di Licata potrz in qualsiasi ‘momento recedere dai rapporti

instaurati con'l'ente erogatore def servizio nel ¢aso in cui il processo di riorganizzazione e
ristrutturazione degli enti locali ne rendesse per qualsiasi motivo impossibile la
prosecuzione, ovvero mutassero’comurgie i presupposti giuridici e legislativi disciplinanti
la materia oggetto del presente patto, nonché procedere ad una ulteriore revisione del
servizio stesso legata alle disponibilita finanziarie effettive del Distretto;
Il Distretto invece: ' R
operera in presenza di certificato DURC regolare o di certificazione sostitutiva a sensi delle
vigenti disposizioni; ST

* Dpotra effettuare i controlli che riterrs necessari per I’accertamento della veridicita delle
dichiarazioni rese e del mantenimento dei requisiti per 'accreditamento, nonché per la
verifica del servizio prestato, richiedendo ulteriore documentazione ritenuta utile e/o
necessaria; :

* siriserva la facolta di revocare Paccreditamento sulla base dell’esito delle verifiche

effettuate nel rispetto delle disposizioni previste datla Legge n. 241/90 e del successivo art,
13; o

Art, 6 Personale
I Dist.retto, ¢ assolutamente estraneo al rapporto di lavoro costituito tra I'ente ¢ 1 propri addetti a]
Servizio € non potra mai essere coinvolto ‘in eventuali controversie che dovessero insorgere, in
quanto nessun rapporto di lavoro sj intendera instaurato tra i dipendenti dell'ente e il Comune di
L'ente dovra inoltre garantire continuitd rel rapporto con l'uterite e pertanto dovra mantenere. nei
limiti de! possibile, il personale assegnato. -



Nel caso si rendano necessarie sosﬁtuz'gggg:_;s_'ucge__s'si:vameﬁ‘ie_;all'avvio del servizio, l'ente, con nota

scritta diretta sia alla famiglia dell'utente cheal. Distretto™-ed alla scuola, dovra specificare Ie

motivazioni della sostituzione nonché i dafi anagrafici ed 1 tiolo di studio del personale in
sostituzione. . S

Inoltre i} personale in ferie, Permesso, ‘malattia 0 comuhque assente e non in grado di essere
puntualmente in servizio, dovra essere sostituito in modo ‘da non ProvoCare Carenze, inadempienze O
danni all'efficienza del servizio, dandone tempestiva comunicazione al Distretto.

11 personale impiegato non potra avere rapporti di convivenza o di parentela o affinita entro il
secondo grado con l'utente da assistere- | - |

Art.7 Tutela e _sicurezzd del lavoratore

1 'ente accreditato & tenuto: _ . -

_ alt'osservanza di tutie le leggi vigenti in materia di regolamentazione del rapporto di lavoro, di
futela e sicurezza del lavoro (D.Lgs. . 81/08 e s.m.i.), nonche di ordine sanitario, retributivo,
previdenziale € fiscale nei confronti del personale addetto allo svolgimento del servizio;

- ad osservare ed applicare tufte Je norme contenute nei contratti collettivi di lavoro attualmente
vigenti e a rispettare i minimi contrattuali o quelti derivanti dalle tariffe professionali per gli
incarichi o altre norme che disciplinano i rapporti di favoro;

_a fornire agli operatori utilizzati tutto il materiale necessario allo svolgimento delle attivita,

In caso di mancafo rispetio degli obblight predett;i,_.il_"ﬁ.istretto procedera alla sospensione dei
pagamenti ed allavvio del _proc_edimentd _previsto dalsmccsswo art. 13 per la risoluzione del
rAppOTtO. _ O BT e s

ispéttivi ¢ modality di pagamento

{] Distretto corrispondera allente gestore il compenso $olo ‘pet le ore effettivamente prestate.

La richiesta di liquidazion® dovra essere presentata mensilmente con fattura, corredata di prospetto
riepilogativo mensile delle presenze giornaliere, in cui siano indicati 1 giorni € 1e ore di svolgimento
del servizio con il numero iotale delle ore svolte, firmato da ciascun operatore € dal Dirigente
Scolastico o suo delegato, © Vistato dal responsabile dell'ente.

Inoltre, a partire dal secondo mese di svolgimento del servizio, ai fini della liquidazione di quanto
dovuto, Vente dovra fornire al Distretto ulieriore ed csaustiva documentazione comprovante
J'avvenuto pagamento delle spetianze dovute aghi operatori che, si ricorda, dovra ayvenire secondo
fe disposizioni di cui alla Legge n. 136/2010. ce

Nell'ipotesi di mancato pagamento delle dette spettahze'pi:’dtratto per due mesi OVVeIO teiterato per
due volte nel corso dell affidamento, si procederd alia risoluzione del rapporto.

Alla liquidazione il Distretto provvederd, in presenza di certificazione DURC regolare, entro trenta
giomi daila data in cui la faitura perviene al Distretto, previo controllo positivo della
documentazione sopra indicata o di quelta wlteriore ritenuta necessaria ¢ richiesta dall'ufficio.

Inoltre 1t Distretio verifichera in occasione dei paga enti l'assolvimento da parte dell'ente degli
obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi fGinanziari, procedendo in caso di mancato assolvimento
per come stabilito dall'art. 6 della Legge n. 136/2010, fatta salva J'applicazione della clausola
ricolutiva di cui alf'art. 3, comma 8, della stessa Legese. . w0

R

Art.9 Responsabi]itﬁ e coi)ertura assicurativa

L'ente accreditato _ R T . _
_ si assume ogm responsabilita derivante dalla gestione del servizio sotlo _11 profilo
giuridico,econorxﬁco od organizzativo, facendo salvo _il_}f)_is‘tmtto da qualsiasi responsabilita;



- risponde direttamente dei danni prczvn_céti aile _'p?-::-fsd:ze 0 aiie cose nell'esecuzione del servizio ed &
a suo carico esclusivo qualsiasi'-x’is_arcirplf:rlf._‘o; L . )

- € tenuto ad osservare tutte le vigenti disnosiziont i materia di prevenzione infortuni sul lavoro e
sono a suo ftotale carico gii oneri d.ﬁdh daile :1_10171_1;&.;_1}{?.{_.1‘.13&_ :Jj"r_;_atena _dl ass Iura_z
antinfortunistiche,‘-aﬁ;stenziah'e prﬂ’rdq;}mal-;-;__- R

A_rg‘., ?‘{} {‘jﬁni-::@‘ﬂj

defl'accreditamento, i Distretto discrezicnelmente: attoerd forme specifiche di controlio ¢ di
verifica, anche con il coinvolgimentn delle parti sociali inieressate.

Al fini della verifica sulla rispondenza qualitativa del servizio gestito mediante il sisterna

7 ArL 10 Durate

11 presente disciplinare che 'pr'es'hpﬁone I'i's_cziziohe 2] Registro distrettuale degli enti accreditati,

.

decorre dalla data di sottoscrizione ed & riferito al'solo anna scolastico 2019/2020.
I disciplinare puo essere modificato o settoposto a revisione nell'ipotesi in cui intervengano
modifiche alle modalita d svolgimento del sewvizic, o alla normativa vigente 0, ancora, alle
disposizioni contrattuali. C LT

Art. 12 Penali
Nelle ipotesi di lievi infrazioni o iﬁOSserva:_}ze, valutate come tali dal_Distretto, delle disposizioni e
degli obblighi di cui al presente patto da parie dell'ente accreditato, si provvedera, previa
Contestazione alla quale potranno seguire controdeduzion, all'applicazione di una penale da un
minimo di curo 50,00 ad un massimo di curo 506,00, che incidera sulla quota del 3% prevista a
titolo di spese generali e di organizzazione. S '
Qualora le lievi infrazioni o inosservanze VEngAno reiterate per pit di due volte, si configura
l'ipotesi di grave violazione degli _ob'bligh‘i: con conseguents applicazione del successivo art, 13,

Art. 13 Riseluzione

c.c.;

- incasodi frode, di grave negligenza néll.’esecuzione di obblighi ¢ condizioni fissati ne]
presente patto; o

accreditata;

- impiego di personale professionalmente non idoneo e qualificato, ovvero non utilizzabile;
La risoluzione dara lnogo alla cancellazione dai Registro ed alla revoca deli'affidamento ¢ alla



definito, comungue non inferiore a 15:28..- 'La,i;ﬁman_caia;@ntrodeduzione nel termine stabilito
comporta la risoluzione del;p_res‘ente_',disci?ﬁiihare._:.-5""_ G

Tl Distretio pud inoltre recedere dal rappotto nellipotesi di cul “all'art. 5, con le precisazioni ivi
indicate. ' oo

Ti foro territorialmenic competente & quello di Agrigento. Esclusa la competenza arbitrale.

i3

Art 14 Norme finali e di rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare si fa esplicito rinvio al Codice

Civile, alla normativa vigente in materia e al Piano di Zona 2013/15- integrazione.

Letto il presente disciplinare di accreditamenio pet Verogazione del servizio di cui in oggetto, le
parti lo sottoscrivono, dichiarando Yente accreditato, nella persona di , di accettarlo
interamenie ed espressamente anche in ogui sua clausola

Per I’Ente Accreditato
Ti Presidente € Le gale Rappre sentante
(con firma digitale qualificata e intestata allo stesso)

- ——

Per ii. D.iStIett.oDS o
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Allegato A3

CA‘ DILICATA _

L ' _ - COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
DISTRETTO SOCI0 - SANITARIO DS

LICATA - PALMA DI MONIECHIARO

DISCH’LINARE DI ACCREDITAMENTO PER L’ESPLETAMENTO PDEL
TRASPORTO MINORI SCOLARIZZA_TI NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
_ PRIMARIAE -.SECONDARIA pI PRIMO GRADO.

L’anno duemiladiciannove, il giorno

: s del mese di _nei locali
del Distretto Socio Sanitario D5, via Marianello s.n.C. '

TRA
i Comune di Licata (Capofila del Distretto), CE/Partita IVA 31000410843, legalmente
rappresentata da _ , Coordinatore incaricato det Distretto
Socio Sanitario 0. 3 d’ora in pot denominato Distretto .

bxl

1 Ente Societa Cooperativa sociale © IR
CF. e Partita - ~on sede legate in

., via
, I _ legalmente rappresentato
dal presidente ' nato a il

e residente a ' in via©
. ,d’ora in avanti denominato ente, iscritto nel Registro

Distrettuale del Distretto Socio Sanitario D5, giusta dc;enana: no. . del .

o 5% Bws AL

R AR

ente, Su U2 esplicita richiesta ed in quanto in POSSESSe dei prescritti requisiti, & stato accreditato,

giusta determinazione dirigenziale 1. del " al Registro Distrettuale degli enti
autorizzati allo svolgimento dei servizi’ scolastici in favore degli studentl portatori di handicap
grave, ai sensi deli’art. 3, comma 3, Legge 104/92 pet 1o svolgimento del servizio TRASPORTO
peri minori disabili nella scuola dell’ infanzia, primaria € _se_oondaria di primo grado Anno scolastico
2019/2020. - - A

S] CONCORDA QUANTO SEGUE
Art. 1 Oggetto € finalita

11 presente Disciplinare ha per oggetto ¥ espletamen‘io e la gestione del servizio di TRASPORTO
casa/scuola (andata € sitorno) in favore & soggetti in situazione di handicap grave frequentanti le
scuole di cui sopra nel Comune di Licata, con la formula dell’ accreditamento.

Tale formula intende garantire un' elevaia qualita del servizio, con la scelta dell’ente gestore da
parte dellutente, ed una maggiore flessibilita deﬂe'ptestazibni, al fine di ottenere la massima
funzionalita del servizio rispetto alle esig -nze dei SOgH! \ che ne usufruiscono.




Il servizio & finalizzato a dare rispogts Cez-xicrc';e & 3ostegno SUpporto a1 soggetto in sm:azm{le di
handicap grave ip tutte quelle attivita momnesse allo sviluppo di abilita di autonomia e
Comunicazione personale, nonché ail'effectiva in egrarione scolastica degli stess;.

Art. 2 Aventi dirisig o mgsﬁé}ﬁi_ﬁ_\ i ammissione al servizig
Al servizio 0ggctto del presente Patio verrd svolio fel Comune di Licats per gl alunni iscritsi o
frequentanti [ scuola dell'infangia, primaria ¢ secondaria di primo grado, con disabilita fisica,

psichica e sensoriale Jg cul gravitg comporti una sig;ﬁﬁbaﬁva limitazione g autonomia in ambitq
socio-relazionale ¢ g Comunicazione tae da richiedere assistenza specificy nella sferg individuale ¢

ATt 3 Liberta g sceita dell’assistito

L’Ente accreditato ¢ statg scelto Iibe_ramente dagli stessi utent; nell’ambito di upg richiesta formale
di individuazione ed accettazione, previg I’ﬂlustraziqne delle modatity dj Srogazione del servizig
offerto.

Art. 4 'Aijﬁcolazi_one Gi massima del servizie

fappresentate daj Distretto, -
Le prestazion; fondamentaj; necessarie ajig pienz realizzazione del S€Ivizio, resa dall'operatore

accreditato song: frasporto Casa-scuola (andata ¢ titorno) secondo Je disposizioni previste daj
Codice della Strada. :

Per la tutela dello diritto allo studio, detto servizio VeITa erogato aj S0ggetii che frequentano Ia



- g

1l servizio deve essere prestato attravessey i propri sociidayoratori e i dipendenti adeguatamente
quatificati, munit di titolo specifico, di qualifica professionale. conforme atla vigente normativa e
alle mansioni espletate, garantendo piena eseouzione dellé scelte operative del Distretto.
Mensilmente deve inoltre preseniare prospetto riepilogativo delle presenze giornaliere, in cui siano
indicati i giorni e le ore del servizio, firmato da ciascun opeiaiore‘e-dal-‘Dirigente Scolastico 0 suo
delegato, ¢ vistato dal responsabile dell’ ente accreditato. .

_ - COST1 _ SR
1l costo relativo al servizio di frasporto minori disabili per il tragitto casa-scuola (andata e ritomo) &
& € 14.99 comprensivo di TVA al 5% se dovuta. D ' .
I’jntero importo necessario per ]a copertura della spesa gravera sul bilancio comunale.

Art. 5 Impegni

[’ente nella realizzazione del servizio si impegna: P _
¢ a prendere In carico gli alunni, dovunque frequentino scuole nell'ambito dell'intero territorio
comunale ammessi al servizio; . : _

o 2 mantenere i requisiti di idoneitd organizzativo- gestionale per erogazione delle
prestazioni socio- assistenziali per le quali € accreditato;

e a garantire la qualita delle prestazioni e delle attivita poste in essere dai propri operatoti;
ad accettare 1a richiesta motivata di sosti uzione di quell’ operatore ritenufo non in grado di
offrire garanzie di capacita, di idoneita fisica, contegno corretto o che comungue risultasse
pon idoneo allo svolgimento delle mansioni, nonché ad accettare che l'utente scelga un’altra
organizzazione gualora subentring motivi di :ips_q'd_dis_fazione durante 1’erogazione delle
prestazioni che non possano essere risolti con la sostituzione dell’ operatore diversamente.
Tale cambiamento & attuabile una volta eﬁfettuata-’cbﬁ esito positivo la relativa istruttoria;

s ad applicare al irattamento dei dati personali le risure previste dalla normativa vigente sulla
Privacy. IR :

e g stipulare, prima del’avvio del servizio, jdoneo contratto assicurativo di responsabilita
civile (con massimali di garanzia di euro.500.000,00 per ogni sinistro, per ogni persona & pet
danni a cose), specifico per il servizio da svolgere, esonerando il Distretto da ognl €
qualsiasi responsabilita per eventuali danni a utenti o terzi derivanti dail’espletamento det
servizio siesso; _ -

o ad inviare al Distretio, entro. sette. glorni dali’avvio del servizio, elenco nominativo del
personale corredato dal titolo di studio e dalla documer tazione relativa ad altri titoli e servizi

prestati, nonché dalla dpcumentazioﬂé relativa alla régdlare instaurazione del rapporio di

lavoro con 1o stesso; g con Pindicazie St g§§§o:seguit0; _
s @ garantire la formazione degli ope : o

a collaborare con le strutfu o pubbliche frequentate dagli utenti ammessi al servizio in modo

da realizzare le necessarie sinergie per il pieno raggiﬁngmlento degli obiettivi prefissati;

o ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. l?:_._dé]l;a,__Legge 13/08/2010 n. 136 al fine di
assicurare la tracciabilitd dei movimenti finanziari relativi al servizio affidato, prendendo

atto che, nell’ipotest di non assolvimento dei ds tti, obblighi, il contratto si risolvera di diritto
o sensi dell’art. 3, comma 8, d {1a suddeita Leggen. 136/2010;

s acomunicare tempestivamente il regime fiscale ai fini IVA a cui I’ente & soggetto;

o ad applicare a tutti i propri collaboratoti ¢ disposizioni del codice 41 comportamento dei
dipendenti del Comune di Licata e del codice generale di comportamento dei dipendenti
pubblici, prendendo  atto che la violazione deghi obblighi comportamentall de quo
comporterd la risotuzione del rapporto regolato dal presenie disciplinare;




e ad osservare i principi di riapetto dofia rivacy al Sefls‘i, del D_.Lgs. n. 196/2003 con
riferimento ad ogni e qualsivegiie notizin & LGB0 (@ cul Pente sia venuto a conoscenza
nell’espletamento del servizio; | _ LT . o

* anon conferire incarichi professionati ¥o risiutiere dipendenti del Comune di Licata e del
Comune di Palma di Mosf=chinre sttese 3 diviemn di cui allari. 53 del' D.Lgs. n. 165/2001;

* di prendere atto che il Disireito potrs in quaisiast womento recedere dal rapporti instaurati
con l'ente accreditato. al servizio el case in cul il processo di riorganizzazione e
rstrutturazione ‘degli enti locali ne rendesse per qualsiasi motivo ij%flpgss_ibi}e IE.}.
prosecuzione, ovvéro mutassere cémungue ; presupposti giuridiel e legisiativi disciplinanti
la materia ‘oggetio del preserie patte, nenché procedere ad una ulteriore revisione del
servizio stesso legata alle disponibititi finanziarie effeitive del Comune di Licata; |

* opererd in presenza di certificato DURC regolere o di certificazione sostitutiva ai sensi delle
vigenti disposizioni; T T T :

* potrd effettuare i controlli ¢he riterd necessari per Iaccertamento defla veridicita delle
dichiarazioni rese e del mantenimento dei. requisiti per Paccreditamento, nonche per la
verifica del servizio prestato, richiedendo ulteriore documentazione ritenuta utile e/o
necessaria; ' ' ' '

© si riserva la facolta di Tevocere accreditamento sulla base dell’esito delle verifiche
effettuate nel rispetto delle disposizioni previste daila Legge n. 241/90 e del SUCCessivo art.
13; . -

RN R

| ... Art.6 Persnnale SR
It Distretto, & assolutamente estraneo a} rapporto di-lavoro costituito tra P'ente e i propri addetti al
servizio ¢ non potra mai essere coinvolto in eventuali controversie che dovessero insorgere, in
quanto nessun rapporto di lavorg st intenderd. fastaurato tra i dipendenti dell'ente e il Comune di
Licata. e L o
L'ente dovra inoltre garantire -.qéntjﬁuizé__nclfrapp(jﬁo con l'utente e pertanto dovra mantenere, nei
limiti del possibile, il personale assegnato. © . o
Nel caso si rendano necessarie sostituzion: ‘successivamente all'avvio del servizio, I'ente, con nota
scritta diretta sia alla famiglia deli'utente che a] Diswretto ed alla’ scuola, dovra specificare le
motivazioni della sostituzione. S
Inoltre il personale in ferie, permesso, maiattia o comunque assente e non in grado di essere
puntualmente in servizio, dovra essere sostituito in modo da non provocare carenze, inadempienze o
danni all'efficienza del servizio, dandone tempestiva comunicazione al Distretto,
It personale impiegato non potra avere rapporti di convivenza o dj parentela o affinjts entro i
secondo grado con Iutente da assistere, S

Art.7 Tutela e sicurezza del lavoratore

L'ente accreditato & tenuto:

- all’osseryanza di tutte le leggi vigenti in materia di ._regolamentazione del rapporto di lavoro, di
tutelft € sicurezza del lavoro (D.Lgs. n. 81/08 € s.m.i), nonché di ordine sanitario, refributivo,

- ad osservare ed applicare tutte je norme contenute nei contratti collettivi dj lavoro attualmente
vigenti e a rispettare i minimi contrattual; 0:quell: derivanti dalle tariffe professionali per gli
incarichi o altre norme che disciplinano i rapporti di lavero;

-a fornire agli operatori utilizzati-tutte. il 'materiate nécessafib--aﬂo@vﬁl'gi‘mentd‘deli'e~a‘rtivi‘té-;:z- e
In caso di mancato rispetto degli obblighi predetti, ii ‘Comune ‘procedera alla sospensione dei
pagamenti ed all'avvio del procedimento previsto dal successivo art. 13 per la risoluzione de)
rapporto. '




s

\ A“SC"“‘S pett

i ¢ podalita di pagamento.

1l Distretto corrisponderd all'ente gesiore il comapenso solo per il.-_sef\?i-__z_ip"_efft:tti\éarnente prestato.

Ia richiesta di liquidazione dovra essere preserif‘ata’ mensiimente con _félttura',.cor_redata di prospetto
riepilogativo mensile delle presenze giornaliere, in cui siano indicati 1 giorni e 1e ore di svolgimento
del servizio firmato da ciascun operatore e dal Dirigente Scolastico © suo delegato, © vistato dal
responsabile defl'ente. . L L e T e . o

Tnoltre, a partire dal secondo mese di svolgimento del servizio, ai fini della liquidazione di quanto
dovuto, l'ente dovra fornire al Distretto ulferiore ed esaustiva documentazione comprovante
pavvenuto pagamento delle spettanze dovute agli operatori che, si ricorda, dovra avvenire secondo
e disposizioni di cui alla Legge n. 136/2010. IR

NelVipotesi di mancato pagamento delle dette spettanze protratto per due mesi ovvero reiterato per
Jue volte nel corso dell affidamento, si procedera alla risoluzione del rapporto.

Alla liquidazione il Distretto prowederé, in ,resenZa'di‘qertiﬁcazione DURC regolare, entro trenta
giorni dalla data in cui la fattura perviene al Distretto, previo controllo positivo della
documentazione sopra indicata o di quella ulteriore titenuid necessaria e richiesta dali'ufficio.
Inoltre il Distretto verificherd in occasione dei-pagamenti Jassolvimento da parte dell'ente degli
obblighi relativi alla iracciabilita dei flussi finanziari, procedendo in caso di mancato assolvimento
per come stabilito datl'art. 6 della Legge n. 136/2010, fatta salva Yapplicazione della clausola
risolutiva di cui all'art. 3, comma 8, della stessa Legge. .. . - -

Art.9 Responsabilita ¢ cquz{_tt_lr:a assicurativa.

1 'ente accreditato _ _

_ & assume ogai responsabilita derivante dalla gestione  del servizio sotto il profilo
giuridico,ecomnﬁco ed organizzativo, facendo salvo il Distretto da qualsiasi responsabilitd;
 risponde direttamente dei danni provocati alle persone o alle cose nell’esecuzione del servizio ed €
a suo carico esclusivo qualsiasi risarcimento; . ' o o

. & tenuto ad osservare tutte le vigenti disposiz‘ioni' in materia di prévenzione infortuni sul lavoro €
sono a suo totale carico. gli oneti Jettati dalle pormative - in materia di assicurazioni
antinfortunistiche, assistenziali e previd'e'ﬁZiali.

Art. 10 Controlli

Ai fini della verifica sulla rispondenza qualitativa del servizio gestito mediante il sistema
dell'accreditamento, 1l Distretto discrezionalmente. attueraforme specifiche di controllo e di
verifica, anche con il coinvolgimento‘delle parti sci_ciali_ii;’;ﬁg;fés_sa’te,e quanto previsto dall'art 16 del

ca del Coimitato dei Sindaci n°4 del 19.09.2014.

patto di accreditamento approvato cotl Delibera de __

Tl presente disciplinare che presuppone Jiscrizione 21 Regjstro distrettuale deglhi enti accreditati,
decorre dalla data di sottoscrizione ed € riferito al solo anno scolastico 2018/2019.

Tl disciplinare pud €ssere modificato 0 ‘sottoposto. a revisione nellipotesi in cui intervengano
modifiche alle modalita di svolgimento del servizio, © aila'nqrmativa vigente 0, ancora, alle
disposizioni contrattuali. ' -

k

 _ Art. 12 Penali

Net caso di carenze 0 iﬁﬁderﬁﬁenzé ‘parz&all, fatto. salvo 1‘0bbhg0 ‘dell'eliminazione delle carenze 0
inadempienze contestate, sa;'am_no appligafa:__;l_e_’ seguenti penalita:



~ per la ritardata ér_ogas;ﬁ:;»né' A servivio di minuti 15 € 50,00 di penalits per ogni

utente non assistito, o
—  per l'assegnazione del servizie & pac

i ale che non abbia i requiisiti necessari per lo
svolgimento del servizio £ '150,1"_){_? i penalitd al giorno per ogni potenziale utente
BON assistito regolarmonte. S '
Qualora le lievi infrazioni o in,cvsewanze,_ VERgErO refierate per pitt di due volte, s configura
Fipotesi di grave violazione degli obblighi_j_c_an_f_.'_ﬁt;"s:;se;;uemv_s'applicazione del successivo art. 13.

G e AR IS Risolngione o R
Al rapporto disciplinato dal presente disciplinars < ssreditamento st applicano le cause di
risoluzione previste dalla vi_gi;nte'jegis}é?i{j-; v Bazionale o regionale e dagli artt. 1453 essdel c.c.
E” facolta del Distretto procedere alia visoluzions de resente patto nei seguenti casi:
- in qualsiasimomentc_);dell’;cégé‘;:lzqi__o;ié; _'a“mg #dost della facolta consentita dall’art. 1671 del
- incaso di frode, dj grave negligenzé_Iﬁ‘e}_i‘:seeuzi_one di obblighi e condizion; fissati nel
presente patto; SO
- incaso di cessione della societd, di cessiope detl’attivita, oppure nel caso di concordato
preventivo, fallimento e diatti di Sequesiro o.di pignoramento a carico del soggetto
accreditato, ovvero dj liquidazione e cessazione deil’attivita;
- Nel caso di cessione o subappalto non 2utorizzati dal Distretto.
II presente atto puo essere risolto dal Distretio con iz cancellazione dalla sezione del registro a cui sj
riferisce e revoca dell'affidamento del servizio anche per:
- venir meno dei requisiti e delle condizion; richiesti ner Mscrizione al Registro;
-gravi violazioni degli obblighi previsti dal presente patio da parte dell'organizzazione accreditata;
- impiego di personale professionalmente non idoneo ¢ qualificato, ovvero non utilizzabile (art.6
ultimo commay; T
La risoluzione dara Iuogo alla cancellazione dal Registro ed alla revoca dell'affidamento o alla

1l Distretto accertata Pinadempienza ad ‘uno degli obblighi previsti dal presente patto, diffida ii
soggetto accreditato ad adempiere ed a fare pervenire Ie proprie controdeduzioni entro ] termine
definito, comunque non inferiore 2 15 gg.. T.a mancats controdeduzione nel termine stabilito
comporta la risoluzionc del presente dlscipimare.,ﬂ Distreito  pud inoltre recedere dal rapporto

nell'ipotesi di cui allart. 5, con le precisazion] ivi indicate.
11 foro territorialmente competente & qusllo di Agrigento, Esclusa la competenza arbiirale.

Arf 14 Normé Bmali é' di rinvio

P(?r_quanto 1on espressamente previsto nel Presente diséip]inare st fa esplicito rinvip af Codice
Civile, alla normativa vigente in materia e ] Piano di'Zona 2013/15- integrazione.

Lettp il presente disciplinare dj accreditamento per Yerogazione dej Servizio di cui in oggetto, le
pati lo sottoscrivono, dichiarando I'ente accreditato, nella persona di . di accettarlo
Interamente ed cSpressamente anche in ogni sua clausols

Per I"Ente Accreditato
H Presidente e Legale Rappresentante _
(con firma digitale qualificata e intestata ajlo stesso)

ST e T L T R S e

Per il DistrettoD5




CITTA' DI LICATA COMUNE PALMA DI
MONTECHIARO

DISTRETTO SOCIO — SANITARIO DS
PATTO DI INTEGRITA’

Tra il DISTRETTO SOCIO SANITARIO D5 e 1 soggetil giuridict richiedenti Viscrizione al
registro degh enti autorizzati allo svolgimento dei servizi scolastici atumni disabili nella scuola
dell'infanzia, primaria € secondaria di primo grado . residenti in uno del Comuni ricadenti nel
territorio dell' Ambito DS, secondo il sistema cosiddetto dell’accreditamento.

Questo  documento costituisce  parte integrante dell’Avviso  pubblico approvato  con
Determinazione del Coordinatore delegato della funzione Dirigenziale n. del e di
qualsiasi confratto assegnato dal Distretto Socio Sanitario D5.

Questo patto &’ integrita stabilisce la reciptoca, formale obbligazione del Distretio Socio Sanitario
D5 e dei richiedentt Piscrizione nel régistro di cui sopra di conformare i propri comportament al
principi di lealty, trasparenza € correttezza, nonche espresso impegno anticorruzione di non
offrire, accettare O richiedere somme di denaro © qualsiasi altra ricompensa, vantaggio ¢ beneficio,
gia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine di distorcere la relativa corretta
iscrizione al registro dequoel esecuzione del servizi evenfualmente affidati.

1} Distretio Socio Qanitario D3 si impegna & rendere pubblico Velenco dei richiedenti, degli iscrittl
al registro, gli esclusi ed 1 motivi di esclusione compatibiimente alla vigente normativa sulla
privacy. L I PRI

1i sottoscritio ente richiedente si impegna 2 segnalare al Distretto Socio Sanitario D3, qualsiast
urbativa, irregolarita © distorsione nelle fasi di svolgimento del procedimento di iscrizione al
registro da parte di ogni interessato © addetto o di chiungue possa influenzare 1e decisionl
dell*ufficio. : _

1l sottoscritto ente sichiedente prende nota ed accetta che nel caso di mancato rispetto degli
impegni assunti con questo patio di integrith comungue accertato, potranno essere applicate le
seguenti sanzioni: - o
1 cancellazione dal registro degli enti accreditati € Tis0]
dan fo al Distretio Socio
volta, impregiudicata 1a ﬁrbﬁrﬁ.fdéll"eSEStéﬁzﬁ'::ﬁ ulterioii d
3y resp sabilita per danno éirrecato_"aglfi"altﬁ'ﬁéhi
predetta; Y ‘ . S _ g‘ L

4 asclusione del richiedente dalle gare indefte dal Distretto Sacio Qanitario D5 per 5 anmi.

1 Foro territorialmente competente per le controversief_riguardariti il presente patto & quello di
Agrigento. ' S

Licata i

. uzione di ‘qualsivoglia rapportos
2) responsabilita pet danio arrécato amtano D5 da accertare di voita in

o
.

enti, sempre impregiudicata la prova

Per il Distretto Socio Sanitario D3

Per I'Ente richiedente riscrizione il del legale rappresentante___







CITTA DI LICATA

Provincia di Agrigento
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI SERVIZI SOCIALIE SERVIZI DEMOGRAFICI
Tel. 0922/775817 '
hitp: // www. Comune. Licata. Ag. Tt

Al Coordinatore del
Distretto Socio Sanitario D3

e.p.c. All' Assessore Dott.ssa Laura Termini

LL.SS.

Oggetto: Servizio di igiene e cura e trasporto casa/scuola per minori disabili

Con riferimento ai servizi specificati in oggetto, considerata l'imminente apertura delle
scuole per il nuovo anno scolastico 2019/2020 e valutata limmediata operativita
dell'accreditamento, con la presente, si chiede di utilizzare T'Albo Distrettuale in fase di
aggiornamento, per i servizi igiene e cura ¢ trasporto casa/scuola.

Sj autorizza il Delegato delle funzioni dirigenziali del Distretto impegnare le somme
necessarie per l'espletamento dei servizi di che trattasi, nel modo seguenic:

L. € 50.000,00 all'intervento 1100403 cap. 19;
7. € 43.994,10 all'intervento 1100403 cap. 12.

Inoltre si riserva di adeguare con proprio atto gli impegni delle somme occorrenti ad
approvazione di bilancio di previsione 2019-2021, fermo restando che la gestione det servizi di
igiene e cura e trasporto casa/scuola rimane in capo alla scrivente.

Tanto per i provvedimenti di competenza.

Tl Delegato delte Funziog: Di igenziali

ex art. D.Lgs 1652001
giusta D.D. n. el16/07/2019

Dott.ssa

T
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Determinazione dei coordinatore N° ;539@ S eI T D ;_.)/ MCZ 3

o

i

it Coordinatore delegato dell
. -Determina
Bott. ssa Giova

e VISTO DI REGOLAR) e
e e iario in ordine alla regoiarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
Responsabile del Servizio finanziario i ordine alia regelari contabi _ ai _
geil%rﬁcolo 147-bis, comma 1, def d.Lgs. n. 267/2000 & del relstivo Regoia_mentc_: comunale sui con?m!h [r}ternir
comportando lo stesso rifiessi direttf o indiretti sulla sifuazione economico-finanziaria o sul patrimonio def’ente,
osservatol ... ...... e

rilascia: i
PARERE FAVOREVOLE )
PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;
Data............... ...
It Responsabile del servizia finanziario
f
_J

5i aftesta, ai sensi d'é'if’art 83, comma 5, dej B.lgs. n. 267/2000, |z copartura ﬁhaﬁé;ana deila spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negii stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato i realizzerione degii accertamenti di entrata vincolata, medianie 'assunzione
dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi deliart. 161, comma 1, de! D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

PER I]
|

Capfto!o Capitolo
T T e - o
L s S
1 f
Data ... .00 T T T T T B i

in I'attestazione della copertura finanziaria di cyi sopra il presente provvedimento & esecutivo, al sensi del'art. i
183, comma 7, de} d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

N° - DEL REGISTRO BELLE PUBBLICAZIONI

la presente determinazione viene pubblicata alfAlbe Pretorig per glormi 16 consecutivi a parire dal......... ... . Al
R T Pubb;icazicr_ie n® ) & che durante 13 pubblicazione non sone staff prodotti opposizioni g reclami.

Data, ..o

I} Referente dellg Pubbiicazione ' - i Responsabile del Servizio



