Provincia di Agrigento
Determinazione del Capo Settore Affari Generali

N. 4— ? l( Reg. Generale
Del 21- 04 2¢1

n 4 5 Reg. Settore | Oggetto : Dipendente Mogavero Provvidenza
Data 24- 0L - 2oflt Collocamento a riposo per dimissioni
volontarie
ANNO 2016
. . (Hodd, : :
L’anno duemilasedici, il giorno 24 del mese di hrérzog * nel proprio ufficio

11 Capo Settore Affari Generali
Visto ’O.R.EE.LL.;
Vista la legge n® 142/90 recepita con L.R. 48/91 ;
Visto il D.Lvo n° 267/2000;
Visto il vigente regolamento Comunale di contabilita;
Vista la proposta che segue:

“ 11 Responsabile del procedimento istruttorio, Sig.ra Rosa Maria Lo Nobile;
Premesso che:

la dipendente a tempo pieno ed indeterminato Dott.ssa Mogavero Provvidenza nata ad Isnello il 28.03.1953
¢ residente ad Agrigento in via Fellini n.1 /D , in servizio presso questo Ente con la qualifica di “Funzionario
Direttivo “ “ Cat. D3, posizione economica “D6 “, ha chiesto di essere collocata a riposo a decorrere dal 1 °
settembre 2016, avendo maturato a quella data i requisiti per I’accesso alla pensione anticipata, e cioé anni 41

e mesi 10 di servizio;

Che la stessa, in data 15/02/2016, ha fatto richiesta della pensione diretta ordinaria all’INPS, gestione
dipendenti pubblici, inviando specifico modulo on line a cui ¢ stato attribuito il numero di protocollo 24712

AOOQ — Agrigento;

Visto I’art.24 del D.l. n.201/2011, convertito con L.n.214/2011, recante nuove disposizioni in materia di
trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti per I’accesso al pensionamento a

partire dal 1/01/2012;

Visto I’art.24 comma 10 del citato D.L. n.201/2011, che definisce i requisiti di accesso alla pensione
anticipata, fermo restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 1/01/2013, gia disciplinati con

decreto MEF del 6/12/2011;

Visto che la suddetta normativa definisce per 1’anno 2016 , i requisiti per il diritto alla pensione anticipata per

le donne in 41 anni e mesi 10 di anzianita contributiva;

Visto il fascicolo personale della dipendente da cui si evince:



Che ¢ stata assunta in servizio presso questo Comune il 6/09/1979, a tempo determinato ( non di ruolo) con
contratto L.R. 37/78 per anni 1 ( uno) con la qualifica VII;
Che con L.R.n.125 del 2.12.1980 & stata assunta con contratto a tempo indeterminato, non di ruolo , dal
6.09.1980 al 31.05.1985;
Che ¢ stata assunta a tempo indeterminato di ruolo in data 01/06/1985 con la qualifica funzionale VII°, come
si evince dalla deliberazione di G.M. n.12 del 21.01.1986 avente ad oggetto “ legge regionale n.39 del 25
ottobre 1985 : inquadramento in ruolo di Mogavero Provvidenza Maria “;
Che con deliberazione G.M.n. 281 del 5/03/1988 “ D.P.R. 347/83: Mogavero Provvidenza “ le ¢ stata attibuita
la VIII q.f. con decorrenza 1/06/1985.
Che con determinazione Capo Sett. Finanze. Reg. Gen. le n.1454 del 26/08/2000 ¢ stata inserita nella
categoria D del nuovo sistema di classificazione (C.C.N.L. 31.03.99), con posizione giuridica D3 ed
economica D3, con profilo professionale Direttore Biblioteca;
Con determinazione C.S. Finanze, Reg. Gen.le n.1320 del 6.9.2000, a seguito di progressione orizzontale, le &
stata attribuita la posizione economica “ D4” con decorrenza 1.4.1999;
Che con determinazione di Capo Settore Aff. Gen.li, Reg. Gen. n.467 del 14.03.2001, per ulteriore
progressione orizzontale, le ¢ stata attribuita la posizione economica “ D5” con decorrenza 1.1.2000;
Che, ancora, per ulteriore progressione economica orizzontale, le ¢ stata attribuita la posizione economica
“D6” con decorrenza 01.01.2004, a seguito determinazione del Capo Settore Affari Gen. li n.19 del
28.01.2005;
Che con determinazione congiunta dei Capi Settore Affari Generali e Finanze, Reg. Gen. le n.154 del
2.02.2016, sono stati attribuiti alla dipendente in parola gli aumenti tabellari (C.C.N.L. del 31.07.2009)
biennio economico 2008 —2009;
Vista la determinazione del’INPDAP n.AG19811213 del 30.11.1998 con la quale alla dipendente di che
trattasi sono stati riconosciuti anni 04 mesi 00 giorni 00 di servizio utile a pensione per riscatto laurea;
Visto il provvedimento Posiz.n.7721675 del 19.11.2007, emesso dall’ INPDAP di Agrigento, che riconosce
alla dipendente Mogavero Provvidenza i periodi corrispondenti al congedo di maternita, verificatisi al di
fuori del rapporto di lavoro ai sensi del D.Lgs 151/2001, art.25 comma 2, pari a mesi 5 , utili ai fini del
trattamento di quiescenza;
Visto il Decreto 48639 del 3.10.1992 con il quale il Ministero del Tesoro Direzione Generale degli Istituti di
Previdenza Cassa PENSIONI Dip.EE.LL. con il quale sono stati riconosciuti periodi assicurativi ,ai sensi
dell’art.5 della legge 7.02.79 n.29, anni 00 mesi 5 giorni 16 ai fini del trattamento di quiescenza;
Accertato che la dipendente in parola risulta in possesso dei requisiti contributivi previsti dalla
normativa vigente in materia pensionistica per il conseguimento del diritto a pensione;
Considerato che alla data del 1/09/2016 1a Dott.ssa Mogavero Provvidenza maturera complessivamente anni
41 mesi 10 e giorni 11 di servizio utile ai fini di quiescenza;

PROPONE

Di accogliere le dimissioni volontarie dal servizio della dipendente d.ssa Mogavero Provvidenza, nata ad
Isnello il 28.03.1953 dipendente comunale a tempo pieno ed indeterminato Cat.”D3 “ ,posizione economica
“D6” profilo professionale “ Funzionario Direttivo ;

di collocare a riposo la predetta dipendente Mogavero Provvidenza a decorrere dal 1.09.2016, avendo la
stessa maturato il diritto alla pensione diretta anticipata;

di dare atto, altresi, che il trattamento economico annuo lordo della sunnominata dipendente ¢ il seguente :

Stipendio base Euro 28.342,68
Assegno ad personam Euro 178,80
13 ° Mensilita Euro 2.581,72
Indennita di Comparto Euro 622,80
vacanza contrattuale Euro 212,52
Ind.8° Q.D.P.R.333 art.45 Euro 774,72

Retribuz. Individ .di anzianita ( RIA x 12) Euro 1.471,92



Di dare mandato agli uffici competenti di predisporre tutte le pratiche affinche alla dipendente venga liquidato
il trattamento di pensione e di fine servizio, nonché di curare la notifica del presente provvedimento

all’interessata.
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Vista la superiore proposta e ritenutola meritevole di accoglimento;
DETERMINA

Di accogliere le dimissioni volontarie dal servizio della dipendente d.ssa Mogavero Provvidenza, nata ad
Isnello il 28.03.1953 dipendente comunale a tempo pieno ed indeterminato Cat.”D3 “ ,posizione economica
“D6” profilo professionale “ Funzionario Direttivo “;

di collocare a riposo la predetta dipendente Mogavero Provvidenza a decorrere dal 1.09.2016, avendo la
stessa maturato il diritto alla pensione diretta anticipata;

di dare atto, altresi, che il trattamento economico annuo lordo della sunnominata dipendente ¢ il seguente :

Stipendio base Euro 28.342,68
Assegno ad personam Euro 178,80
13 ° Mensilita Euro 2.581,72
Indennita di Comparto Euro 622,80
vacanza contrattuale Euro 212,52
Ind.8° Q.D.P.R.333 art.45 Euro 774,72
Retribuz. Individ .di anzianita ( RIA x 12) Euro 1.471,92

Di dare mandato agli uffici competenti di predisporre tutte le pratiche affinché alla dipndente venga liquidato
il trattamento di pensione e di fine servizio, nonché di curare la notifica del pt"égente provvedimento
all’interessata.
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Il Capo Settore Affari Geq.li. \
Dott.Renato Castronovo.
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PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA:

Si appone il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del 4° comma
dell’art. 151 D.Lgs 267/2000 e all’art. 11 comma 3 del vigente regolamento di contabilita.

Il Ca ettore Finanziario
ottissa Rosa Di Blasi



Il sottoscritto Segretario Generale
CERTIFICA

che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi dal

/ /

I1 Messo Comunale n Segretario Generale

Dalla Residenza Comunale, Li

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Il Segretario Comunale



