
Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento

Originale  di  Deliberazione  della  Giunta  Municipale

Oggetto: Approvazione Piano Occupazionale di

Assunzione - Anno 2012

ANNO 2012

L’anno duemila dodici, il giorno  ventinove del mese di maggio , alle ore 16,00, nell’ufficio del
Sindaco, convocata con appositi avvisi, si � riunita la Giunta comunale con la presenza dei signori:

Presente      Assente

1. - Bonfanti Rosario             Sindaco

2. - Cottitto Angelo                      Vice Sindaco

3. - Vinciguerra Giuseppe     Assessore

4. - Vizzini Lina Assessore

5. - Spinelli Calogero                Assessore

Partecipa il   Segretario Generale  d.ssa Concetta Giglia

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

n. 27     del Registro

del 29.05.2012



Il Capo Settore Servizi Amministrativi Generali D.ssa Brigida Bracco;
Su espressa direttiva del Sindaco
Premesso che questo Ente risulta carente della quota d’obbligo prevista ai sensi della legge

n.68/99 e ss. mm. ii, per un numero di disabili pari a tre.
Che con diverse note e da ultimo con nota Prot.7372 del 26.03.2012, acquisita a questo prot. al
n.7777 in data 02.04.2012, l’Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento ha sollecitato l’Ente a
procedere all’assunzione dei predetti lavoratori aventi diritto a norma della  legge sopra citata ed ha
anche interessato l'Ispettorato Provinciale del Lavoro di Agrigento che con verbale ispettivo n.9 del
23.02.2012 ha richiesto documentazione ed ha intimato l’adempimento, pena le sanzioni previste.
Che le radicali  modifiche della legislazione riguardanti l’assunzione di personale negli Enti Locali,
ha comunque salvaguardato il maggiore favore nei confronti del diritto costituzionalmente garantito
all’assunzione da parte dei disabili, ribadendo l’obbligo degli Enti ad assumere nel limite del
completamento della quota d’obbligo, ed escludendo tali categorie dai blocchi e dai vincoli
assunzionali.

Considerato che per le predette assunzioni le condizioni preliminari da rispettare sono:
a) aver effettuato la ridefinizione delle dotazioni organiche, ai sensi dell’art.6 del D.l.vo 165/2001 e

sue mm.ii.;
b)avere effettuato la ricognizione di eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 dello stesso

D.L.vo 165/2001,come sostituito dal comma 1, dell’art.16 della l.n.183/2011.
Dato atto che la dotazione organica � quella risultante dalla del.G.Mn.322 del 29.08.2008;
che con del. G.M. n.23  del 4.05.2012 si � proceduto alla ricognizione delle eccedenze di

personale ai sensi dell’art.33 D.l.vo n.165/2011 sopra citato, e non si � riscontrato personale in
eccedenza o in soprannumero.

Considerato che occorre procedere, ai sensi dell’art.39comma 1 della legge 27.12.1997
n.449,alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, anche per le assunzioni
obbligatorie di cui alla legge 27.12.1997 n.449, alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, anche per le assunzioni obbligatorie di cui alla legge n.68/99.

Verificato, sebbene non necessario, trattandosi di assunzione obbligatoria, come da nota
Prot. n.  6610 del 19.03.2012 ,del responsabile del servizio finanziario che la spesa  di personale
anno 2012 � inferiore a quella dell’anno 2011, e che il rapporto tra spese di personale e spese
correnti � inferiore al 50%, e che l’Ente si trova nel rispetto dei vincoli di cui all’art.1, comma 657,
della legge 296 del 27.12.2006, e all’art.76, comma 7 della legge 2133/2008, come modificato
dall’art.4, comma 102 della legge 183/2011.

Ritenuto, al fine di evitare sanzioni, procedere nell’immediato alla predisposizione del piano
occupazionale 2012 che preveda l’assunzione dei disabili non soggetta a vincoli di spesa.

Dato atto che l’A.C. ha sentito i capi Settore.
Dato atto, altres�, che � intenzione dell’A.C. procedere con successivo atto alla

programmazione di altre eventuali assunzioni, ove siano consentite, nel triennio 2012 – 2014.  
Visto il D.L.vo 165/2001, s.m.i;
Vista la legge di stabilit� 2012;
Vista la dotazione organica riveduta.
Visto il Piano Occupazionale 2012, allegato “A” predisposto dall’A.C. sentiti i Capi Settore;
Dato atto che prima dell’occupazione del Piano devono essere sentite le Organizzazioni

Sindacali ed essere acquisito il previo parere dei Revisori dei Conti;

PROPONE

Di approvare  il Piano Occupazionale per l’anno 2012, che si allega al presente atto sotto
la lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale,  al fine di ottemperare all’obbligo di
assunzione di n.3 unit� ai sensi della  legge 68/99.

Di dare atto che con successivo provvedimento dovr� essere approvato il Programma
Triennale 2012 – 2014, previa verifica del rispetto  dei limiti giuridici e di spesa, previsti dalla
normativa vigente.

Di dare atto altres� che la  relativa spesa trova copertura finanziaria ai pertinenti
interventi  bilancio di previsione 2012 in corso di formazione.

Il Proponente
F.to D.ssa Brigida Bracco



Parere del Responsabile del Servizio interessato:
Esaminata la proposta in oggetto, per l’adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1�
comma dell’art.53 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, cos� come sostituito
dall’art.12 della legge n.30 del 23.12.2000, si esprime parere favorevole in ordine alla sua
regolarit� tecnica;
data_________

Il Responsabile del Servizio
F.to D.ssa Brigida Bracco

Parere del Responsabile del Servizio di Ragioneria:
Esaminata la proposta in oggetto, per l’adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1�
comma dell’art.53 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, cos� come sostituito
dall’art.12 della legge n.30 del 23.12.2000, si esprime parere favorevole in ordine alla sua
regolarit� contabile e si attesta la copertura finanziaria;
data_________

Il Responsabile del Servizio Finanze
F.to Dott. Rosario Zarbo

LA GIUNTA

Esaminata la superiore proposta;

Visti i pareri favorevoli espressi  dai responsabili dei servizi interessati;

Dato atto che sono state informate come da nota prot. 10445 del 10.05.2012 (All. B), le
Organizzazioni Sindacali e che sono trascorsi i tempi previsti dalla legge

Visto il parere dei Revisori dei Conti giusta verbale n.  19 del  23.5.2012 (All. C);
Sentito il Segretario Generale;
Visto il vigente O.R.E.L.
A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di approvare  il Piano Occupazionale per l’anno 2012, che si allega al presente atto sotto
la lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale,  al fine di ottemperare all’obbligo di
assunzione di n.3 unit� ai sensi della  legge 68/99.

Di dare atto che con successivo provvedimento dovr� essere approvato il Programma
Triennale 2012 – 2014, previa verifica del rispetto  dei limiti giuridici e di spesa, previsti dalla
normativa vigente.

Di dare atto altres� che la  relativa spesa trova copertura finanziaria ai pertinenti
interventi  bilancio di previsione 2012 in corso di formazione.

Con separata votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva.



Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento

ALLEGATO  “A”

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2012 / 2014

PIANO OCCUPAZIONALE 2012

N. Posto
Profilo
professionale

Categoria Area Procedure di
assunzione

Requisiti di
accesso

N. 1 posto di
operatore
tecnico operaio
elettricista per
impianti civili
ed industriali

B. 1 Tecnica
manutentiva

Avviamento L.
68/99, richiesta
numerica

Adempimento
scuola obbligo -
Corso di
formazione
specialistica.
Titoli specifici
relativi
all’abilitazione
per il rilascio di
certificazioni
attinenti
impianti elettrici
ed
elettromeccanici

N. 1 posto di
autista
scuolabus

B.3 Servizi Sociali Avviamento L.
68/99, richiesta
numerica

Adempimento
scuola obbligo –
Abilitazione alla
mansione.
Patente D con
abilitazione KD
oppure CQC
persone

N. 1 posto di
Autista mezzi

B. 1 Tecnica
manutentiva

Avviamento L.
68/99, richiesta
numerica

Adempimento
scuola obbligo –
Abilitazione alla
mansione.
Patente C con
abilitazione



CQC merci

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
F.to R.  Bonfanti

L’ASSESSORE ANZIANO                                             IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  G. Vinciguerra F.to D.ssa C. Giglia

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, l� _________________
IL SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’Albo Pretorio  il _______________________

Defissa il  ____________________
IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente

deliberazione � stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a

partire dal giorno ___________________, senza opposizioni o reclami.

Dalla residenza comunale, l� ………………….                            IL SEGRETARIO GENERALE

_______________________________________________________________________________________________
_

La presente deliberazione � divenuta esecutiva il _____________________, essendo decorsi dieci

giorni dalla relativa pubblicazione (art.12, comma 1, L.R. n.44/91), senza che siano pervenute

opposizioni o reclami.

Dalla residenza comunale, l� ……………………….

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTAZIONE DI COPIA
La presente � copia conforme all’originale documento conservato agli atti. Le eventuali parti omesse ai sensi della
normativa sul rispetto della privacy non contrastano con il contenuto dello stesso. Si rilascia per uso pubblicazione on
line sul sito internet istituzionale (art.32 legge 69/2009).



Palma di Montechiaro                                                                            Il Funzionario Incaricato
Sig.ra Anna Lavore


