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COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
Provincia di Agrigento

Determinazione del Capo Settore Affari Generali

N.Z267 Reg. Generale

I ) ) Oggetto: Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le Pari
del LS #9137/ Opportunita, la valorizzazione del benessere

di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi
dell'art.21 della L.183/2010- Nomina dei compo-
nenti effettivi e supplenti.

N. & y del Registro

Del 1 §-L9- 12y

ANNO 2015

L’anno duemilaquindici, il giorno #4i#+  del mese di ottobre nel proprio ufficio

11 Capo Settore Servizi Amministrativi Generali
Visto ’'O.R.EE.LL.;
Vista la legge n°® 142/90 recepita con L.R. 48/199 ;
Visto il D. Lvo n° 267/2000;
Visto il vigente regolamento Comunale di contabilita;
Vista la legge n.183/2010 ;
Premesso:

che con deliberazione G.M. n.62 del 23.04.2015 avente ad oggetto : “ Direttiva per
l'istituzione del “* Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “ sono state impartite le direttive per
l'istituzione del CUG;

Preso atto che al fine di nominare il CUG il Responsabile del Settore ha richiesto:

— alle organizzazioni sindacali rappresentative a livello locale di designare un
componente effettivo ed uno supplente come da nota Prot.n.14095 del
06.05.2015, Prot.n.18270 del 10.06.2015 1°sollecito, Prot.n.29562 del
17.09.2015, 2 ° sollecito e con nota prot.n.19529 del 19/06/2015 alla UIL ;

Dato atto che la CGIL FP ha dato riscontro nominando in data 03/07/2015 il
Sig.Inguanta Rosario in qualita di componente effettivo e la Sig.ra Floridia Grazia in
qualita di componente supplente;

La C.I.S.L., la U.L.L,, lIa C.S.A. non hanno dato alcun riscontro;

- atutti i dipendenti, mediante avviso di interpello Prot.n.14094 del 6.05.2015, di far
pervenire la propria dichiarazione di disponibilitda/interesse (qualora interessati)
unitamente al proprio curriculum vitae.

Le dichiarazioni pervenute sono dei seguenti dipendenti:



Marino Maria Gabriella — funzionario direttivo Amministrativo Cat.D3;
Bordino Lina -Istruttore Amministrativo Cat.C -;
Schembri Pietro -lavoratore socialmente utile.

Considerato che il Comitato Unico di Garanzia, al fine di favorire il coinvolgimento di
tutti i dipendenti pubblici, deve includere rappresentanti di tutto il personale
appartenente all'Amministrazione;

Visto che i dipendenti che hanno manifestato il proprio interesse non rappresentano
tutto il personale appartenente all'amministrazione e visto altresi il numero esiguo degli
stessi;

Ritenuta la necessita di procedere all'individuazione di ulteriori dipendenti, utili
all'integrazione della rappresentanza dei componenti di cui sopra, nelle persone di:

Castronovo Casimiro Geometra

Calsi Ignazio Operatore Tecnico elettricista
Farraguto Grazia Istruttore Direttivo Amm.vo
Cancialosi Silvana Architetto

Alotto Santa Assistente Asilo Nido

Ritenuto di provvedere alla costituzione del CUG , pur in assenza della designazione dei
componenti da parte di una organizzazione sindacale in quanto il CUG *“ si intende
costituito € pud operare ove vi sia stata nominata la meta piti uno dei componenti
previsti” ;

Richiamati i principali compiti del CUG, consistenti in :

1) adottare, entro 60 giorni dalla propria costituzione, un regolamento per la
disciplina delle modalita di funzionamento del CUG recante, in particolare,
disposizioni relative a convocazioni, periodicita delle riunioni,validita delle stesse
( quorum strutturale e funzionale);verbali, rapporto sulle attivita; diffusione delle
informazioni, accesso ai dati , casi di dimissioni, decadenza e cessazione del
Presidente e dei componenti; audizione di esperti, modalita di consultazione con
altri organismi etc.

2) redigere, entro il 30 marzo di ogni anno, una relazione sulla situazione del
personale nell'amministrazione pubblica di appartenenza, riferita all'anno
precedente, riguardante l'attuazione dei principi di parita, pari opportunita,
benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali €
psicologiche nei luoghi di lavoro — mobbing.

La relazione deve essere trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell'ente di
appartenenza;

3) collaborare con 1'Osservatorio sulla contrattazione decentrata e buone prassi
per l'organizzazione del lavoro e con il Consigliere nazionale di parita,

4) collaborare , per quanto di sua competenza, con IlUNAR - Ufficio Nazionale
Antidiscriminazioni Razziali, istituito presso il Dipartimento per le Pari
Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per tutte le azioni
ascrivibili all'ambito delle discrminazioni per razza o provenienza etnica;

5) collaborarare con gli Organi Indipendenti di Valutazione, previsti dall'art. 14 del
d.lgs. 150/2009, per rafforzare, attraverso l'introduzione dei temi delle pari
opportunita e del benessere lavorativo, la valutazione delle performance.



Visti :

- i D.Igs. 165/2001;

- il D. Igs. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246 ;

- I'Art. 21 della L. 183/2010 ( Collegato lavoro );

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Linee = Guida sulle

modalita di funzionamento dei “ Comitati unici di garanzia per le pari opportunita,

la valorazzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “ del 4

marzo 2011 e F.A.Q. Del Gruppo di lavoro per il supporto alla costituzione e

sperimentazione dei CUG;

- Sentito il Segretario Generale,

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa,

1) Di nominare il Comitato Unico di Garanzia, ai sensi dell'art.21 della Legge 4
novembre 2010 n. 183, nelle seguenti persone:

COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
Marino Maria Gabriella Cancialosi Silavana contrattista
Bordino Lina Schembri Pietro L.S.U.
Castronovo  Casimiro Calsi Ignazio
Farraguto Grazia Alotto Santa
Inguanta Rosario Floridia Grazia

I1 C.U.G., come sopra costituito nominera nel suo seno il Presidente.

di dare atto che la presente nomina non comporta maggiori oneri per il Comune di Palma
di Montechiaro;

di disporre la notifica del presente atto al Presidente e ai componenti effettivi e supplenti
del CUG , al Sindaco, al Segretario Generale ed all'Assessore al Personale e ai Capi
Settore, alle Organizzazioni Sindacali e alle RSU comunali.

11 Capo Settore Seyy., Gen.li
D.s{ff{_}, B{ac 0.
\ / -
\P



Il sottoscritto Segretario Generale ,

CERTIFICA
Che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal
I1 Messo Comunale Il Segretario Generale
Dalla residenza municipale, li

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

11 Segretario Comunale



