
Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE SINDACALE

Oggetto: Nomina datore di lavoro per la sicurezza nella persona
del  Responsabile  del  Settore Tecnico  arch. Francesco
Lo Nobile.

L’anno duemilatredici,   il giorno  diciassette del mese di dicembre, in Palma di Montechiaro,
presso la sede comunale.

Il Sindaco

In virt� delle competenze derivategli, ai sensi e per gli effetti dell’art.13 della L.r. 26 agosto 1992, n.7 come
modificato ed integrato dall’art.41 della L.r. 1.9.1993, n. 26 per tutte le materie non espressamente attribuite
agli organi del Comune;

Visto l’O.R.EE.LL.;
Vista la L.r. n� 10 del 30 Aprile 1991 e ss.mm.ii;
Vista la legge 8 giugno 1990, n�142, come recepita con legge regionale 11 dicembre 1991, n� 48;
Vista la legge regionale 3 dicembre 1991, n� 44;
Vista la L.r. 7/92;
Vista la L.r. n� 26/93 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la L.R. n.30/2000;
Vista la L.R. n.22/2008;

Vista il Decreto legislativo n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come
modificato ed integrato dal D.L.vo 106/2009;

Richiamata la propria determinazione n. 26 del 2.7.2013, con la quale veniva nominato Capo Settore con
posizione organizzativa l’arch. Francesco Lo Nobile;

Riconosciuto necessario provvedere all’individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art.2 – Comma 1�
lett. b) – del D.L.vo 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, anche alla luce delle gravi conseguenze
che potrebbero, in difetto, derivare all’Ente ed ai suoi rappresentanti;

Ritenuto che l’arch. Francesco Lo Nobile appare maggiormente idoneo allo scopo in relazione ai requisiti
previsti dal D.L.vo 81/2008, in quanto � in possesso di specifiche competenze formative e professionali,
essendo dotato di Laurea in architettura ed avendo maturato esperienza nel Settore;

Accertata la sua effettiva legittimazione (in quanto Responsabile del Settore Tecnico) alla compiuta adozione –
con potere di gestione ed autonomia decisionale – di idonee misure nel rispetto degli obblighi organizzativi,
gestionali e di controllo, di valutazione dei rischi, informativi e formativi connessi al delicato incarico;

Considerato che il D.L.vo 81/2008, come risultante anche dopo l’assestamento normativo apportato dal
decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna amministrazione impostare ed
implementare l’architettura organizzativa per la sicurezza del lavoro, nominando il Datore di Lavoro per la
Sicurezza;
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Precisato che tale importante figura deve essere scelta tra soggetti apicali, ai quali spettano i poteri di
gestione, dotati di autonomi poteri decisionali;

Precisato, ancora, che tale figura sar� ricoperta a rotazione da tutti i Capi Settore;

Atteso che in caso di mancanza della speciale nomina come � lo stesso vertice della singola amministrazione
ad assumere il ruolo di Datore di Lavoro;

Ritenuta la propria competenza, alla luce anche delle disposizioni di legge e delle norme statutarie e
regolamentari dell’Ente;

DETERMINA

Di nominare quale Datore di Lavoro per la Sicurezza, ai sensi del richiamato art. 2 – Comma 1� lett. b) – del
D.L.vo 81/2008, con decorrenza dalla data odierna e fino alla scadenza dell’incarico di Responsabile del
Settore Tecnico di questo Comune, l’arch. Francesco Lo Nobile nato a Palma di Montechiaro il 20.01.1951,
essendo lo stesso dotato di specifica competenza e professionalit�, nonch� legittimato alla compiuta adozione
– con potere di gestione ed autonomia decisionale – di idonee misure per il rispetto degli obblighi
organizzativi, gestionali e di controllo, di valutazione dei rischi, informativi e formativi connessa al delicato
incarico;

Di dare atto che l’arch. Francesco Lo Nobile, nella sua specifica qualit� di Datore di Lavoro per la Sicurezza,
sono conferite – con decorrenza dall’emanazione del presente atto, - tutte le funzioni ed attribuiti tutti gli
obblighi di cui al D.L.vo 81/2008, come modificato ed integrato dal successivo D.L.vo 106/2009;

Di dare atto che l’arch. Francesco Lo Nobile, nella sua specifica qualit� di Datore di Lavoro per la Sicurezza,
in caso di accertata inidoneit� del personale interno, potr� proporre il conferimento di formale incarico, da
adottarsi in ossequio al Regolamento che disciplina il conferimento degli incarichi di collaborazione, per
l’individuazione e la nomina del personale da adibire al servizio di prevenzione e protezione;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta assunzione di impegno di spesa;

Di disporre che il presente provvedimento sia sottoscritto dall’interessato per accettazione e sia inserito nel
fascicolo personale dell’arch. Francesco Lo Nobile;

Di disporre, ancora che l’incarico di datore di lavoro per la Sicurezza sar� ricoperto, a rotazione, da tutti i
Capi Settore dell’Ente;

Di trasmettere il presente atto al Segretario Comunale, ai Responsabili dei Settori dell’Ente ed alla R.S.U.
Aziendale e di disporre che lo stesso sia pubblicato all’albo Pretorio e sul Sito Internet Istituzionale dell’Ente;

Di ritenere revocata ogni disposizione precedente in contrasto con la presente.

Il  Sindaco
F.to Pasquale Amato



Il sottoscritto Segretario comunale
CERTIFICA

che la presente determinazione � stata pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal
____________ al _____________.

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
_____________________

Dalla  Residenza comunale, l� ____________

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Il Segretario Comunale

ATTESTAZIONE DI COPIA
La presente � copia conforme all’originale documento conservato agli atti. Le eventuali parti
omesse ai sensi della normativa sul rispetto della privacy non contrastano con il contenuto dello
stesso. Si rilascia per uso pubblicazione on line sul sito internet istituzionale (art.32 legge
69/2009).

Palma di Montechiaro   18/12/2013                                                               Il Funzionario Incaricato
Sig.ra Anna Lavore


