Comune di Palma di Montechiaro
Provineia di Agrigento

ORIGINALE DI DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N> 24 ¥ del Registeo Gen. OGGETTO : Programmazione Triennale det Eabbisogno

_ ‘ del personale 2016-2018,
Nee 0f- L2 102,

ANNO 2016

L'anno duemilasedici, il giorno Q‘Q_{____ del mese di %ﬂﬂﬁ“ié”i _alle
or‘t-f_}_/f_;i;_f{_‘f_r'l(éf.f.’l.l,[ﬁcio del Sindaceo, convocata con appositt avisi, si ¢ riunita la Glunta comunale con
la presenza del signor:

Presernte

I ~ AMATO PASQUALE Sindaco

2 - MOGAVERO PROVVIDENZA M. Vice Sindaco

3 -~ SFERLAZZA ERNESTO Assessore
4 — BELLANTI CLAUDIA Assessore
5 - LIMIA GIUSY Asgessore

Parlecipa i Segretario Generale Dott. ssa A o @l f i/ 24

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,



PREMESSO CHE:

~ Tart. 91 del D. L.gvo 267/2000 prevede che gli enti focali adeguino i propri ordinamenti al
principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per i1 miglhore funzionamento dei
servizi, compatibilmente con le disponibilitd inanziaric ¢ di bilancio. Gh organi di vertice
delle Amministrazioni Locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unitd di cui alla Legge 12/03/1999 n® 68, finalizzata alia
riduzionc programmata deile spese del personale. Gli Ent Locali, programmano le proprie
politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale;

w» art. 39, comma 1, Lepee 449/97 ribadisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di
assicurare funzionalith ed ottimizzazione delle risorse per il funzionamento dei servizi i
relazione alle disponibilita finanziarie e del bilancio, provvedono alla programmazione
tricnnale del fabbisogno del personale;

= che Parl. 6 del Dldpvo n. 165/2001, modificato dall’art.35 del D.gve 150/2009,
nell’introdurre 1art. 4 bis, sollecita all'individuazione delle risorse necessarie allo
svolgimento del compit istituzionali;

= sussiste la possibilita di modificare in qualsiast momento la programmazione del fabbisogno
del personale nel caso in cui si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni rispetto
al triennio di riferimentao;

RICHIAMATI:

<PPart.] comma 557 della legge 27dicembre 2006 n.296 per la parte ancora vigente che prevede da
parte degli Enti Locali il rispetto della riduzione della spesa del personale, garantendo 11 conten-
mento deita dinamica retributiva ed occupazionale anche attraverso la razionalizzazione delle strut-
ture burocratiche;

Jart.] commi 557, 557 bis, 557 ter e 357 quater della legge 27 dicembre 2006 n.296 nel testo mo-
dificato ed inserito dall’art.3, comma 5 bis del D.L. 24/06/2014, n.90 convertito, con modificazione,
dalla L..11/08/2014, n. 114, in forza dei quali “4i fini dell applicazione del comma 337, a decorrere
datl anne 2014 gli Enti assicuremo, nell ambito della programmazione triennale dei fabbisogni del
personale, il confenimento delle spese del personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione (friennio 2011-2013 che ha va-
lore statico- vedi pag. 5 deliberazione n. 98/2016/PAR del 6.6.2016 Corte dei Conti Regione Sicilia-
na), comminando espressamente il divieto aghi Fnti di procedere ad assunzioni &i personale a qual-
siasi titolo, con qualsiasi tipologia contrattuale;

DATO ATTO che le previsioni di riduzione dell’incidenza percentuale delle spesc di personale ri-
spetto al complesso delie spese correnti, riconoseendo all’art. 557 quater (velativo al contenimento
delie spese di personale con rilerimento al triennio 2011- 2013) risultano ai sensi dell’art. 16 comma
1 del 1.L.113/2016,

VISTO arl.3 comma 5 def .1, 90/2014, convertito con modifiche dalla Legge n. 114/2014 che
prevede in particolare, che restano ferme le disposizioni previste dall’art. |, commi 557, 557 bis ¢
557 tor della Jepge 27 dicembre 2006 n. 296 e che “negli anmi 2014 ¢ 2015 le regiom e gli enti loca-
li sotloposti al patto di stabilitd interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indelernina-
to nel limite di un contingente d¢i personale complessivamente cormispondente ad una spesa pari
al 60% di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente”, mentre la facolta di
assumere era fissata (prima dell’entrata in vigore dell’art. 1 comma 228 della legge n. 208 del
28.12.2015 -legge di stabilita 2016-) nella misura dell'80% negli anni 2016 ¢ 2017 ¢ del 100% a
decorrere dall'anno 2018, precisando che “a decorrere dall'aymo 2014 & consentito i cumulo
delle risorse destinaie alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre annd, nel ri-
spelto della programmazione del fubbisogno ¢ di quella finanziaria e confabile”;




VISTO

PPart, 1, commi 424 e 426 delie Legge n. 190 del 23.12.2014 (Lepge di stabihitd 2013) 1 quali cosi
recitano:

comma 424."Le regioni e gli enti locali, per ghi anni 20015 ¢ 2016, destinano le risorse per le
assupzioni a tempo  indeterminato,  nelle percentuali stabilite dalla  normativa  vigente,
all'immissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie
vigenti o approvate alla data di entrate in vigore della presenie legge ¢ alia ricollocazione nei
propri ruoli  delle  unitd soprannumerqrie destinatariv  dei processi i mobilifa,
Esclusivamente per le finaditd di vicollocazione del personale in mobilita le regioni e gl enii
locali destinano, aliresl, la restante percentuale della spesa relativa al personale di ruolo
cessato negli annt 2014 ¢ 2015, salva la completa ricollocazione del personale sopranmuomerario.
Fermi vestando 1 vincoli del patto  di stabilita” interno e la sostenibilitd” finanziaria e di
bilancio dell’emte, le spese per i personale ricollocato secondo i presente comma non si caleolang,
al fine del rispetto del tetro di spesa di cui ol comma 557 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre
2006, ».296;

comma 426.%1n relazione alle previsioni di cui ai commi da 421 a 4235 il termine del 31 dicembre
2006, previsto dall'articolo 4, commi 6, 8§ e Y, del decreto-legge 31 agoste 2013, n 0]
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n 125, per le  finalita velte al
superamento del precariato, é provogate al 31 dicembre 2018, con possibilia di wtilizzo, nei
limiti previsti dal predetio articolo 4, per gli anni 2017 ¢ 2018, delle risorse per le assunzioni ¢
delle graduatorie che derivano dalle procedure speciali”, fermo restando 11 rispetto det vincoli di
cul all*art.] commi 357 della tegge 27 dicembre 20006 n.296;

VISTA [a Circolare n,1/2015 dellz Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero per la
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione, esplicativa della normativa su richiamata anche
relativamente alla disciplina del budget assunzionale per ghi anm 2015 ¢ 2016;

VISTA la deliberazione n. 306/2015/PAR della Corte dei Conli -Sez. di controllo per la Regione
Siciliana, riepilogativa detle ultime pronunce della stessa Corte, comprensiva in particolare della
deliberazione n. 119/2015/PAR. in cui & precisato che, lerma restando la competenza legislativa
esclusiva della Regione Sicillana in matena di Enti Locali, pure i Comuni sieiliani devono
destinare le risorse assunzionali, per gli anni 2015 e 2016, innanzitutto all’immissione in ruolo
dei vincitort di concorso pubblico collocati nelle graduatorie vigenti o approvate entro il 2014,
evidenziando in ogni caso che nella Regione Siciliana il processo di riorgamzzazione degli ent
locall non si ¢ ancora concluso, e che comungue, nelle more det processo di riorganizzazione degli
enti locali sopra evidenziato ¢ in attesa di disposiziont normative ¢ ministeviali per le Regioni a
Statulo speciale a1 rende doveroso accanionare la capacita assunzionale relativa agli anni 2015-
2016, at sensi detl’arl. 1, comma 424 della Legge n. 190/2014;

CHE, in virth dell’art. 4 comma 3 del DL, 78/2015, convertito in Legge n.125/2013, all’art.3
comma 5 del D.L. 90/2014,convertito con modificazioni in Legge n.114/2014, dopo le parole “nel
rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella  finanziaria ¢ comtabile™ sono slate
apgiunte le seguenti ¢ alfresi consemtito ['utilizzo dei residut ancora disponibili delle gquote

N
N

pereentuali delle facolta assunzionali viferite al triennio precedente

CHE come risulta agli atti dell’Ufficio Finanziario i residui dell™ultimo tricanio 2015-2014-2013
risultano complessivamente pard ad €, 192,171.28.¢ derivano dalla somma det residui non utilizzati:

Date atto che nel triennio 2013/201 3sono cessate dal servizio n. 14 unita di personale.
nell'anno 2013:

n. 2 unita di categoria "A"
1. 3 unitéd di categoria "B"

ad



nefl'anne 2014
f. 3 unita di categoria "B"

i

. T unita di categoria "33

nefl' anno 2015:

n. 2 unita categoria "A"
n. 2 unitd categorta "C"
n. b ounitd categoria "I

sanno 2003: €0 71 438,77 (part al 40% della spesa del personale cessato nel 2012);
sanio 2004 ¢ 31,574, 74 (pard al 60% della spesa del personale cessato nel 2013);
€. 69.157,77 (pari al 60% delly spesa del personale cessato nel 2004);

—anno 2015

VISTE le due pronunce della Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie- n. 26/2015 e n. 28/2015
che ammettono o stesso principio di divitto dell’utilizzazione dei resti assunzionali, per cui la
facoltd assunzionale complessiva dell’ente ¢ costituita  dalla capacita assunzionale detf’anno in
corso (cessazioni anno precedente) e dai residui inatilizzati ¢ ancora disponibili delle capacita del
triennio precedente, da considerars in termini dinamici € non statict ¢ per il 2016 riguarda il 2015-
2014-2013:

VISTA la legge n. 208 del 28.12.2015 (legge & stabilid 2006) i cui all’art. 1 comma 228 viene
precisato che le amministrazioni possono procedere per gli anni 2016, 2017, 2018 ad assunzioni di
personale a tempe indeterminato di qualifica non dirigenziale nel Hmite di un contingente  di
personale corrispondente per ciascuno dei predetti anni ad una spesa pari al 25% di quella relativa
al medesimo personale cessato nell’anmo precedente, precisando che, al selo fine di definire il
processo di mobilitd del personale degli enli di area vasta, restano ferme le percentuali stabilite
dall’arl. 3. comma 5 del D.L. n. 90/2014 convertito con Legge n. 114/2014, come sopra evidenziate
(ciod 80% per ghi anni 2016-2017 ¢ 100% per I'annc 201 8);

CHE alla luce di quanto precede, considerato che, ai sensi del precitato art. 1 comma 424 della
Legge n. 190/2014 per gli anni 2015 e 2016: “Le regioni ¢ gli enti locali, per gli anni 2015 ¢
2016, destinano le risorse per le assunzioni a lempo  indeterminato, nelle percentuali stubilite
dalla normativa vigente, ¢fl'hmmissione_nel ruoli dei vincitori di concorso pubblice  collocari
pelle proprie graduetorie vigenti o approvate alla data di entrata in vigore della presente legge ¢
alla ricollocazione nei propri ruoli delle unité soprapmumerarie  destinalarie  del  processi
di mobilita. Esclusivamente per le finalita di ricollocazione del personale in mobiliia le regioni
e gli enti locali destinano, altresi, la restante percentuale della spesa relativa al personale di
ruolo  cessate negli anni 2014 e 2015, salva la completa ricollocazione del  personale
SOPEANRUMErario;

VISTA la deliberazione G.M. n. 177 del 30/12/2014 relativa al fabbisogno del personale e al piano
annuale ¢ triennale delle assunzioni 2004-2016;

PRESO ATTO e RIBADITO che la facolta assunzionale del Comune, costituita  dalla capacita
assunzionale dell’anno in corso (cessazioni anno precedente) ¢ dai residui inutilizzati e disponibili
delle capacitd del triennio precedente (che per il 2016 ripvardano il 2015-2014-2013), risulta la
seguente:

-anno 2015 € 115.262,95 (100% spesa cessati 2014) quale spesa vincolata al sensi dell’art, 1,
comma 424, della legpe 190/2014;

~nno 20160 € 182,911,56 (100% spesa eessati 2005) quale spesa vincolata ai senst detlart. 1,
comma 424, della legee 19072014, {ermo restando 1 residui disponibili dell’ultimo triennio 2015-
2014-2013

-auno 2007: €. 33.623,36 (25% spesa cessati 2016 pari ad €, 134,493 42,

oltre i residui disponibili del triennio precedente al 2017 (cessati anno 2013) pan ad €. 31.574,74;
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-anno 2018; €. 24.698,37 (25% spesa cessadi 2617 pari ad €. 98.793,48),
oltre i residui eventualmente disponibili del iriennio precedente al 2018;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ¢ tenuta ad assumere n.l lavoratore disabile Cat. "
3" proftlo professionale "Awlista mezzi" | appartenente alla categoria protetta, secondo gli obblight
stabiliti daglt arl. 3 e 18 deila legge n. 68 del 12/03/1999, (come gid previsto con elibera di
GV n 1777201 4);

STABILIZZAZIONE

-Anno 2016
nessuna stabilizzamone;

-Anno 2017:

~Prosecuzione di n, 12 contraty part-time a 24 ore settimanalt in scadenza al 31/12/2016 subordina-
lamente af rispetto dei vincoli stabiliti dalle legpi nazionali e regionali autorizzativi, nonché all’as-
segnazione detle nsorge finanzarie necessarie da parte della Regione Siciliana;

- stabilizzazione a tempo indetenminato e parziale a n. 24 ore setlimanali di g, 4 Istruttor di vigi-
lanza Cat. " O per concorso pubblico previo esperimento di mobiiild con riserva del 50% al per-
sonale interno precario.

-Anno 2018:
Da programmare;

DATO ATTO:

-che con delibera di Giunta Municipale n.43  del 16/03/2016 si & provveduto alla ricognizione del
personale per 'anno 2016, ai senst delPart. 33 del DJgvo 165/2001 da cui non sono state rilevate
situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale;

-che con deliberazione G.M n.108 del 07/10/2016 & stato approvato 1l piano triennale delfe azioni
positive in materia di Pari Opportunita: anni 2016-2018;

-che per "anno 2016 la quota d’obbligo di posti a soggetti disabili di cul alla Legge 68/1999, non
risulta coperta;

-che i posti compresi nella programmarzione risultano vacanti ¢ disponibili nella dotazione organica
del’Ente;

-che questo  kEnte ha rnspettato 11 patto  di stabilitd  interno,di cui alla suddetta
normativa,relativamente all'anno 2015; '

-che questo Ente non ¢ strutturalmente deficitario né versa in condizioni di dissesto finanziario,cosi
come defimto dagli artt.242 ¢243 del D.1.25.267/2000,

DATO ATTO altresi che dovra sempre essere verihicato il rispetto dei vincoli normativi ¢ finanziari
della spesa del personale prima di avviare le previsie procedure di assunzione /o stabtlizzazione;
RITENUTOQ di procedere alla programmazione del fabbisogno del personale -piano anpuale ¢
triennale delle assuraoni 2016/2018;

RICHIAMATA altresi, la legge 448/2001, in particolare Part. 19, comma §, il quale, relativamente
atla programmazione triennale del fabbisogno del personale, stabilisce che gli organi di revisione
contabile degli Unti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del
personale siano improntati al rvispetio del principio di riduzione complessiva della spesa ¢ che
cventuall deroghe a tale principio siano analitcamente motivate;

VISTA la deliberazione G.M. n. 133 del 09/12/2015 con cui € stato approvato i1 PEG provvisorio
del 2016;

Visto Fart. 163, commi 2° del D.Lvo n. 267/2000;



Visto il D.Lvo n. 165/2001;

Vista la LR n 3del 1732000, la LR n. 13del 3062016 ¢ la LR, n. 20 delt 29.9.2016;
Visto il CONL vigente;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uftict e dei Servizi;

Vista fa LL.R. n.30/2000 che detta norme sutl’ordinamento deghi Enti Locali;

Visto L'OR.EE.LL.;

Vista la normativa richiamata in premessa;

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qui 91 intende integralmente richiamato e confermato:
D approvare 1} plano triennale del fabbisogno del personale relativo al triennio 2016/2018;
31 dare atto che e risorse disponibili risultano:

Anno 2016: spesa vineolata ai sensi dellart. 1, comma 424, della Jegpe 190/2014, lermo restando i
residui dispombih delP ultimo triennio 2015-2014-2013;

-Anne 20172 €. 33.623,36 (25% spesa cessati 2016 pari ad €. 134.493,42);

oltre 1 residui disponibili del triennio precedente al 2017 (cessati anno 2013) pan ad €. 51.574,74;
-Anno 2018 € 24.698,37 (25% spesa cessati 2007 pari ad ¢ 98.793,48);

oltre | residui eventualmente disponibili del triennio precedente al 2018;

~-Anno 2018:
-Da programmare.

PIANO STABILIZZAZIONE ANNI 2016-2018
ai sensi della LR, n. 3 del 17.3.2010 art. 27, compni 2-3-
come modificata dalla LR, n. 20 del 29.9.2016, art. 6, comma 2, letl. a) b)

Nel rispetto delle previsioni e det vincoli stabiliti dalle leggi nazionali ¢ repionali autorizzative ¢ nel
rispetto defl assegnazione da parte della Regione Siciliana
entro i limiti delle risorse finanziarie necessarie
ANNO 2016; Nessuna stabilizzazione

Anno 2017

Categoria Profilo . Modalita di
Professionale posti copertura
Coslo
complessivo
ANNUE
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Isiratore ¢ Concorsa  pubblico
vigll;:mzal A Lempo previo  osperimenlo
indetlerminalo pard- £l el mobilita con
tme 24 ore riserva del 50% al
Cat: "C" personaie interna €, 80.266.04
precario Litoto
diploma, seuola
media Superiore
wossesso palente”3"
"o persone

ANNC 2018
-Da programmarc.

Di dare atto del rispetto delle disposizioni finanziarie ¢ assunzionali previste dalla legge, per come
altestatlo dai competenti Ulfiei ¢ citato in premessa;

Di programmare 'assunzione obbligatoria stabiliti dagh arit.3 e 18 della Legge 12/03/99 n.68 del
sepuente personale a tempo indeterminato appartenente alla categoria protetta " Cat.B profilo
prolessionale Autista Mexzr " autorizzando il Responsabile del settore personale a procedere
all'assunzione successivamente all'approvazione del bilancio 2016;

Di dare atto, altresi, che dovra sempre cssere verificato i rispetio dei vincoll normativi ¢ finanziart
della spesa del personale prima di avviare le previste procedure di assunzione /o stabilizzarzione;
Di dare atto che la prosecuzione di n. 12 contralti part-time in scadenza al 31/12/2016 & subordinata
al rispetto dei vincoli assunzionali stabiliti dalle leggi nazionali e regionalt autorizzativi, nonché alla
assegnazione delle risorse finanziaric necessarie da parte dalla Regione Siciliana;

I dare altto che nell'esercizio Mnaraario 2015, sono stati vispettati i templ medi di pagamento aj
senst dellart, 41 del D.L. n. 66/14 convertito in L. n.89/14;

Di dare atto,ai sensi dell'art.33 del D.Lgs 165/2001,cosi come sostituito dall'art. 16 della 1..183/2011
(legge di stabilitd), si conferma che non risultano eccedenze di personale alle esigenze funzionali
dei servizi di compelenza come accertato con deliberazione di G.M. n.43 del 16/03/2016;

Di dare atto che con delibera di G.M. n.108 del 07/10/2016 & stato approvato il piano delle azioni
positive;

Di darc atto che il programma triennale def fabbisogno del personale unitamente al piano di
stabitizzazione del personale precario ¢ suscettibile di ulteriori variazioni ed Integraziom, in
relazione alla evoluzione del quadro normativo di riferimento, con particolare niguardo alla
legislazione regionale ed in particolare alla legge regionale n.3 del 17/03/2016;

i trasmettere, a cura dell'Ufficio di Segreteria, copia della presente proposta al Collegio dei
Revisori dei Contr per "accerlamento di cui all'art. 19, comma &, della Legge 448/2001;

Di trasmetiere,copia del presente atto aghi organi competenti, afle O0.88. e alle R.S8.U.




Parere del Responsabile del Servizio interessato: Affart Generali

Esaminata la proposta in oggetto, per l'adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 17 comma
del'art. 53 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, cosi come sostituito dall'art, 12 della
Legge n. 30 del 23/12/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla sua regolarita tecnica;

#

data H Respongabile dgt Sepvizjo

Parere del Responsabile del Servizio di Ragioneria:
Esaminata la proposta in oggetlo, per I'adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1° comima
dell'art. 53 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, cosi come sostituito dall'art, 12 della
Legge n. 30 del 23/12/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla sua regolarita contabile;

Il Responsabile del Sepvizio Finanze

-~ -
II]‘E}L“ aetana

Dott.ssa Giugepf
’..-“

o

LA GIUNTA

ESAMINATA la superiore proposta;
VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati;

DATO atlo che sono state informate le organizzazioni sindacali, come da nota prot. n. del
che si allepa;

VISTO il parere dei Revisori det Conti giusta verbale n.< & del 25 4-%4&he si allega;
Sentito il Segretario Generale;
Visto il vigente O.R L

A voll unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

)i approvare il piano triennale del fabbisogno del personale relativo al triennio 2016/2018,
[Di dare atto che le risorse disponibili risultano:

Anno 2016: spesa vincolata ai sensi dell’art. 1, comma 424, delfa legge 190/2014, fermo restando |
residui dispontbih dell’ultimo tricnnto 2015-2014-2013;



-Anno 2017: €. 33.623,36 (253% spesa cossati 2016 pari ad €. 134493423

oltre 1 vesidui disponibili del triennio precedente al 2017 (cessal anno 2013) pari ad €. 51.574,74;
~Anno 2018: €, 24.698,37 (25% spesa eessati 2007 part ad €, 95.793,48);

oltre | residui eventualmente disponibili del triennio precedente at 201 8;

-Anno 2018§:
-Da progranunare.

PIANO STABILIZZAZIONE ANNI 2016-2018
ai sensi della LR n, 3 del 17.3.2016 art. 27, commti 2-3-
corne modificata daila L.R. n. 20 del 29.9.2016, art. 6, comma 2, fett. a) b)

Nel rispetto delle previsioni e del vincoli stabilitt dalle leggi nazionali e regionali autorizzative e nel

rispetto dell’assegnazione da parte della Regione Siciliana
entro i limiti detle risorse finanziarie necessarie

ANNO 2016; Nessuna stabilizzazione

Anno 2017
Categoria Profilo n. Modalita i
Professionale posti copertura
Costo
complessivo
ANrnG
Iatrutiore i Concorso  pubblico
vigilanza a tempo previo  esperimernto
indeterminato pari- A di rnobilits con
tirne 24 ore riserva  del 50% ol
Cal: "C" personale interno . B0.266.04
precario “Litolo
diploma acuola
media superiore
-possess0 patente”B3Y
Yoo personeg
ANNO 2018

-Da programmare.

Di dare atto del rispetio delle disposizion finanziarie e assunzional previste dalla legge, per come
allestato dai competenti Uffici ¢ citato in premessa;

i programmare 'assunzione obbligatoria stabiliti dagh arit.3 e 18 della Legge 12/03/99 n.68 del
seeucnte personale a tempo indeterminato appartenente alla categoria protetta " Cal.B profilo
professionale Autista Mezzi " avtonizzando il Responsabile del scltore personale a procedere
all'assunzione successivamente ali'approvazione del bilancio 2016;

Di dare atto, altresi, che dovrd sempre essere verificato i rispetto dei vincoli normativi ¢ finanziari
dells spesa del personale prima di avviare le previste procedure di assunzione c/o stabilizzaxione;
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Di dare atto che la prosecuzione di n. 12 contratli part-time i scadenza al 31/12/2016 & subordinata
al rigpetto der vineoli assunzionah stabiliti dalle leggi nazionali e regionali autovizzativi, nonché alla
assegnazione delle risorse finanziarie necessarie da parte dalla Regione Siciliana;

DI dare atto che nell'esercizio finanziario 2015, sono stati rispettati 1 tempi medi & pagamento ai
sensi dell'art, 41 del DL, n. 66/14 convertito in L. n.89/14;

Dt dare atto.at sensi del'art.33 del D Lgs 165/2001 cost come sostituito dall'art. 16 della 1..183/201]
(legge i stabihild), si conferma che non risultano eccedenze di personale alle esigenze funzionali
dei servizi di competenza come accertato con deliberazione di .M. n.43 del 16/03/2016;

IDi dare atto che con delibera di G.M. n.108 del 07/10/2016 & stato approvato il piano delle azioni
positive;

Di dare atto che 11 programma tnennale del fabbisogno del personale unitamente al piano di
stabilizzazione del personale precario ¢ susceltibile di ulteriori variazioni ed integrazioni, in
relazione alla evoluzione del quadro normative di riferimento, con particolare riguardo alla
legislazione regionale ed in particolare alla legge regionale n.3 del 17/03/2016;

Con separata votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente
esecutiva,
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COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO

(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Fededrddod Ak Rk

ORGANOQO DI REVISIONE
Verbale n. 28 del 29/11/2016

Qggetto; FParere sulla proposta di deliberazione di G.M. | Programmagzione Triennale del
fabbisogno del personale
Il giorno 29/11/2016, alle ore 18.00, presso lo studio della Dott.ssa Taommina si & riunito

{'Organo di revisione con la presenza dei Signori:

« dott. Fortunato Pitrola Prasidente
» dott.ssa Gisella Taormina Componente
» dott.ssa Danila Nobile Componente

per il rilascic del prescritio parere ai sensi delf'art. 18, comma 8, L n°® 488/2001 e
successive modifiche ed integrazioni.

Si prende in esame la proposta di deliberazione segnata in oggetio, la quale nsulta munita
dei pareri di regolarita tecnica e contabile dei rispettivi funzionari,

Visto il regolamento di contabiliia,

Visto lo statuto comunale,

Visto it D.Lgs. n® 267/2000;

Sulla scorta dellistruttoria effettuata e verificata la riduzione tendenziale della spesa del
personale, si esprime parere favorevole alla proposta di deliberazione avente come
oggetto Programmazione Triennale del fabbisogno del personale .3i rappresenta che
prima dell'avvio delle procedure dovranno essere verificati it rispetto dei vincoli normativi e

finanziari previsti dalla normativa vigente.
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Letlo, approvalo o sottoseritlo,

I
LA ﬂiSOR B ANZIANO (L SEGRETA
A -

Per copia conforme altoriginale per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, 11

T L SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’ Albo Pretorto il

Defissa il

1L MESS0 COMUNALL

1l Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA
Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione deglhi atti, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a

partire dad giorne _, senza opposizioni o reclami.

alla residenza comunale, 1o 1L SEGRETARIO GENERALLR

/ /. ? FF 2l ailes Pl
La presente deliberazione ¢ divenula esecutiva il 4 /< fw”é/ . senzache-siano-pervenite
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