
Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento

Oggetto:  Riconferma criteri. Per la corresponsione
dell’indennit� di risultato ai responsabili
di P.O. (det. Sind. N. 39/2008)

L’anno duemiladieci,   il giorno ventotto del mese di maggio, in Palma di Montechiaro, presso la sede
comunale

In virt� delle competenze derivategli, ai sensi e per gli effetti dell’art.13 della L.r. 26 agosto 1992, n.7 come
modificato ed integrato dall’art.41 della L.r. 1.9.1993, n. 26 per tutte le materie non espressamente attribuite
agli organi del Comune;

Vista la legge 08.06.1990 n.142 come recepita con L.R. 11.12.1991, n.48;
Vista la L.r. del 23.12.2000, n.30.
Vista la L.r. del 16.12.2008  n. 22.

Vista la proposta del Vice Segretario comunale qui di seguito riportata;

Premesso che questo Ente � in atto privo del nucleo di valutazione;

che il Regolamento degli Uffici e dei Servizi vigente all’art.15 lett. “.F” prevede tra le competenze del
Segretario Generale le attribuzioni che, al nucleo di valutazione ove non sia stato nominato;

che � necessario procedere alla valutazione dei responsabili delle posizioni  organizzative per la
corresponsione della indennit� di risultato  per gli anni 2008 - 2009;

che, a tal fine  � opportuno procedere alla precisazione dei criteri di valutazione;

che detti criteri erano stati gi� approvati con determina sindacale n. 39 del 17.10.2008, giusta scheda di
valutazione ivi allegata;

che sia la scheda che i criteri di valutazione sono congrui e conformi e consentono di valutare nel modo
adeguato l’espletamento delle attribuzioni dei Capi Settore.

Ritenuto di dovere procedere alla conferma delle schede di valutazione che qui si allegano per farne parte
integrante e sostanziale, dei criteri di valutazione di cui alla predetta determina sindacale n.39 del
17.10.2008, che sotto si riportano:

Ritenuto altres� di incaricare il Segretario Generale di procedere alla valutazione dei Capi Settori per
l’attribuzione dell’indennit� di risultato per gli anni 2008 - 2009 ;

Visto il Regolamento degli uffici e dei Servizi vigente ;

Visto il C.C.N.L.
PROPONE

Di confermare i criteri di valutazione di cui alla determina sindacale n. 39  del 17.10.2008 secondo la scala
di valutazione di seguito indicata:

- erogazione dell’indennit� nella misura massima prevista ( 25%) per un punteggio pari o superiore a punti
640

- erogazione dell’indennit� nella misura  del 20% per un punteggio pari o superiore a punti 480;
- erogazione dell’indennit� nella misura del 15% per un punteggio pari o superiore a punti 320;
- erogazione dell’indennit� nella misura del 10% per un punteggio pari o superiore a punti 100;
- un punteggio inferiore a  99 comporta la revoca dell’incarico dirigenziale.

Det.  Sindacale N.  28

del  28/05/2010



di incaricare il Segretario Generale di procedere alla valutazione dei risultati sulla base della scheda di
valutazione qui allegata ( all. A ).

Di inviare copia della presente ai Capi Settori per opportuna conoscenza.

Il Vice Segretario Comunale
F.to D.ssa M. G. Marino

IL SINDACO

Vista la superiore proposta;

Premesso che questo Ente � in atto privo del nucleo di valutazione;

che il Regolamento degli Uffici e dei Servizi vigente all’art.15 lett. “.F” prevede tra le competenze del
Segretario Generale le attribuzioni che, al nucleo di valutazione ove non sia stato nominato;

che � necessario procedere alla valutazione dei responsabili delle posizioni  organizzative per la
corresponsione della indennit� di risultato relativa agli anni 2008 - 2009;

che, a tal fine  � opportuno procedere alla precisazione dei criteri di valutazione;

che detti criteri erano stati gi� approvati con determina sindacale n. 39 del 17.10.2008, giusta scheda di
valutazione ivi allegata;

che sia la scheda che i criteri di valutazione sono congrui e conformi e consentono di valutare nel modo
adeguato l’espletamento delle attribuzioni dei Capi Settore.

Ritenuto di dovere procedere alla conferma delle schede di valutazione che qui si allegano per farne parte
integrante e sostanziale, dei criteri di valutazione di cui alla predetta determina sindacale n 39 del
17.10.2008, che sotto si riportano:

Ritenuto altres� di incaricare il Segretario Generale di procedere alla valutazione dei Capi Settori per
l’attribuzione dell’indennit� di risultato per gli anni 2008 - 2009 ;

Visto il Regolamento degli uffici e dei Servizi vigente ;

Visto il C.C.N.L.

DETERMINA

Di confermare i criteri di valutazione di cui alla determina sindacale n. 39  del 17.10.2008 secondo la scala
di valutazione di seguito indicata:

- erogazione dell’indennit� nella misura massima prevista ( 25%) per un punteggio pari o superiore a punti
640

- erogazione dell’indennit� nella misura  del 20% per un punteggio pari o superiore a punti 480;
- erogazione dell’indennit� nella misura del 15% per un punteggio pari o superiore a punti 320;
- erogazione dell’indennit� nella misura del 10% per un punteggio pari o superiore a punti 100;
- un punteggio inferiore a  99 comporta la revoca dell’incarico dirigenziale.

di incaricare il Segretario Generale di procedere alla valutazione dei risultati sulla base della scheda di
valutazione qui allegata ( all. A ).

Di inviare copia della presente ai Capi Settori per opportuna conoscenza.

Il Sindaco
F.to Rosario Gallo



Il sottoscritto Segretario comunale
CERTIFICA

che la presente determinazione � stata pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal _____________
al _____________.

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
_____________________

Dalla  Residenza comunale, l� ____________

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Il Segretario Comunale


