
Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento

Originale  di  Deliberazione  della  Giunta  Municipale

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro del dipendente
Omissis da tempo pieno a tempo parziale.

ANNO 2009

L’anno duemilanove, il giorno ventisei del mese di marzo, alle ore diciassette e minuti trenta,
nell’ufficio del Sindaco, convocata con appositi avvisi, si � riunita la Giunta comunale con la
presenza dei signori:

Presente      Assente

1. - Gallo Rosario Giorgio      Sindaco

2. - Arcadipane Luigi                    Assessore

3. - Montalto Stefano Michele Assessore

4. - Bellanti Angelo                   Assessore

5. - Tannorella Salvatore              Assessore

6. - Manganello Salvatore            Assessore

7.  - Attardo Rosalia            Assessore

Partecipa il  Segretario Generale  d.ssa Giovanna Italiano.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

n. 88  del Registro
del 20.11/2009



Il Capo Settore Servizi Amministrativi Generali, su disposizione dell’Amministrazione, formula la proposta di
deliberazione che segue:
Premesso che:

- Il dipendente Omissis, Assistente Tecnico comunale di categoria C, posizione economica C5, con
domanda del 9.11.2009 prot. n.21181, richiede ai sensi dell’art. 4, comma 1 lett.b del C.C.N.L. del
14.09.2000 ( c.d.code contrattuali), la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale con prestazione lavorativa pari al 50% dell’orario previsto per il rapporto di lavoro
ordinario;

- nella suddetta domanda il dipendente ha richiesto di prestare servizio secondo una articolazione
verticale con  distribuzione oraria nei giorni di luned� , mercoled�  , venerd� ;

- il numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale non pu� superare il 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno, di ciascuna categoria ai sensi dell’art.4 comma 2� del
C.C.N.L. 14.09.2000, e preso atto che nella cat. C  il numero di par- time concessi non supera la
percentuale del 25%;

Ritenuto di potere accogliere la domanda di trasformazione del rapporto di lavoro e di dover dare corso alla
rideterminazione del trattamento economico spettante al dipendente in proporzione alla riduzione della
prestazione lavorativa;
Visto il Regolamento degli Uffici e dei servizi;
Visto Il C.C.N.L. vigente in materia
Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

PROPONE
- Di accogliere la domanda di trasformazione del rapporto di  lavoro del dipendente Omissis, tecnico

comunale di categoria C, posizione economica C5, da tempo pieno a tempo parziale  verticale pari al
50% della prestazione ordinaria a far data dal 23.11.2009 con la seguente articolazione oraria:
luned�, mercoled� , venerd� ;

- Di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo parziale potr� ritrasformarsi a tempo pieno decorsi i
due anni, ai sensi delle leggi vigenti nel tempo;

- Di dare atto che al dipendente verr� corrisposto il seguente trattamento economico previsto dalla
normativa contrattuale:

retribuzione base Euro   912,55

indennit� di comparto    Euro 22,90

totale Euro   935,45

Il Capo Settore Affari Generali

Dott.ssa Bracco Brigida

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO: Affari Generali

Esaminata la proposta in oggetto, per l’adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1� comma dell’art.
53 della legge n� 142/90, recepita con L.R. n� 48/91, si esprime parere favorevole in ordine alla sua
regolarit� tecnica.

Il Responsabile del Servizio
D.ssa Brigida Bracco

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA: IL RAG. CAPO



Esaminata la proposta in oggetto, per l’adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1� comma dell’art.
53 della legge n� 142/90, recepita con L.R. n� 48/91, si esprime parere favorevole in ordine alla sua
regolarit� contabile.

Il Capo Settore Finanze
Dott. Rosario Zarbo

LA GIUNTA  MUNICIPALE
Vista la superiore proposta;
Esaminata la richiesta;
Sentito il Capo Settore UTC;
Visti i pareri espressi dai responsabili dei Settori Affari Generali e Ragioneria;
A voti  unanimi;

DELIBERA
- Di accogliere la domanda di trasformazione del rapporto di  lavoro del dipendente Omissis, tecnico

comunale di categoria C, posizione economica C5, da tempo pieno a tempo parziale  verticale pari al
50% della prestazione ordinaria a far data dal 23.11.09 , con la seguente articolazione oraria:
luned�, mercoled�, venerd�;

- Di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo parziale potr� ritrasformarsi a tempo pieno decorsi i
due anni, ai sensi delle leggi vigenti nel tempo;

- Di dare atto che al dipendente verr� corrisposto il seguente trattamento economico previsto dalla
normativa contrattuale:

retribuzione base  Euro   912,55

indennit� di comparto Euro 22,90

totale Euro   935,45

Con separata votazione unanime  la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente esecutiva .



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO

L’ASSESSORE ANZIANO                                             IL SEGRETARIO GENERALE

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, l� _________________
IL SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’Albo Pretorio  il _______________________

Defissa il  ____________________

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente

deliberazione � stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a

partire dal giorno ___________________, senza opposizioni o reclami.

Dalla residenza comunale, l� ………………….                            IL SEGRETARIO GENERALE

_______________________________________________________________________________________________
_

La presente deliberazione � divenuta esecutiva il _____________________, essendo decorsi dieci

giorni dalla relativa pubblicazione (art.12, comma 1, L.R. n.44/91), senza che siano pervenute

opposizioni o reclami.

Dalla residenza comunale, l� ……………………….

IL SEGRETARIO GENERALE




