
COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE del Capo Settore Affari Generali

N. 181           Reg. Generale

De l  10.02.2010

N.  23          del Registro Oggetto: Cessazione del rapporto di lavoro causa
.                                                                             decesso dipendente Cortese Giuseppe

Data   10.02.2010

ANNO 2010

L’anno duemiladieci     , il giorno    dieci                           del mese di  febbraio     nel proprio ufficio

Il Capo Settore Affari Generali
Visto l’O.R.EE.LL.;
Vista la legge n� 142/90 recepita con L.R. 48/199 ;
Visto il D.Lvo n� 267/2000;
Visto il vigente regolamento Comunale di contabilit�;

“ Il Responsabile del procedimento istruttorio, dottoressa Giuseppina Lombardo,
Premesso che:

 Il giorno 21.12.2009 � deceduto il dipendente Cortese Giuseppe, nato a Palma di Montechiaro il
19.01.1945, dipendente comunale a tempo indeterminato Cat.” B 1” , posizione economica “B 5”
in attivit� di servizio  ;

 Vista l’attestazione di servizio di cui al documento che qui si allega sotto la lettera  “A” per farne
parte integrante ed essenziale;

 Constatato che il dipendente Cortese Giuseppe alla data  del 21.12.2009, giorno del decesso, ha
maturato presso questo Ente complessivamente un’anzianit� di servizio pari ad anni 23 mesi 1 e
giorni 26;

 Visto il comma 8 art.76 del C.C.N.L 1998/2001 che prevede che in caso di decesso del
dipendente l’Amministrazione  corrisponde agli aventi diritto, ai sensi dell’art.2122 del Codice
Civile l’indennit�  sostitutiva del preavviso, nonch� una somma corrispondente ai giorni  di ferie
maturati e non goduti;

 Considerato che l’indennit� di preavviso in relazione all’anzianit� di servizio maturata � pari a
mesi 4 e che le ferie maturate e non godute sono per l’anno 2008 gg.15 e per l’anno 2009 gg.32;

 Visto il prospetto predisposto dall’Ufficio di ragioneria in ordine agli emolumenti spettanti agli
eredi del dipendente per la causale in premessa ( Allegato B )



PROPONE

 Di prendere atto della fine del rapporto di lavoro causa decesso avvenuto il 21.12.2009 del
dipendente Cortese Giuseppe, Autista a tempo indeterminato Cat. “B1”, posizione economica
“B5”;

 di corrispondere agli aventi diritto,  per la causale in premessa l’indennit� sostitutiva del
preavviso pari ad Euro 6.448,32 ed una somma corrispondente a giorni 47 di ferie maturate e non
godute pari ad Euro 2914,14, per un importo complessivo di Euro 9362,46 al lordo di oneri
previdenziali e fiscali dovuti per legge.

 Di dare mandato all’Ufficio di Ragioneria del Comune di predisporre il prospetto di liquidazione
del trattamento di quiescenza , nonch� la compilazione del Mod.350/ 9 e del Modello PA.04  ;

 Di imputare la spesa al Cap.220 denominato “ Stipendi ed altri assegni fissi al personale che
presenta la necessaria disponibilit� imp. n.26489;

 Di dare atto, ancora, che lo stesso alla data del 21.12.2009 ha prestato alle dipendenze di questo
Ente anni 23 mesi 11 e gg.26 di  servizio ai fini di quiescenza  comprensivo della ricongiunzione
L.29/79 e riscatto servizio militare.

 Di dare atto, altres�, che il trattamento economico annuo lordo del sunnominato dipendente � il
seguente :

Stipendio base Euro 20.376,20

maturato Euro.     /

13� Mensilit�                                Euro  1.567,40

art. 4 comma 3� C.C.N.L/96.             Euro       64,56

Indennit� di Comparto                    Euro     471,60

Il Proponente
f.to   (Dott.ssa Giuseppina Lombardo)

Visto il C.C.N.L.
Vista la superiore proposta e ritenutola meritevole di accoglimento;

DETERMINA

 Di prendere atto della fine del rapporto di lavoro causa decesso avvenuto il 21.12.2009 del
dipendente Cortese Giuseppe, Autista a tempo indeterminato Cat. “B1”, posizione economica
“B5”;

 di corrispondere agli aventi diritto,  per la causale in premessa l’indennit� sostitutiva del
preavviso pari ad Euro 6.448,32 ed una somma corrispondente a giorni 47 di ferie maturate e non
godute pari ad Euro 2914,14 , per un importo complessivo di Euro 9362,46 al lordo di oneri
previdenziali e fiscali dovuti per legge.

 Di dare mandato all’Ufficio di Ragioneria del Comune di predisporre il prospetto di liquidazione
del trattamento di quiescenza , nonch� la compilazione del Mod.350/ 9 e del Modello PA.04  ;



 Di imputare la spesa al  Cap.220  denominato “ Stipendi ed altri assegni fissi al personale” che
presenta la necessaria disponibilit� imp. n.26489;

 Di dare atto, ancora, che lo stesso alla data del 21.12.2009 ha prestato alle dipendenze di questo
Ente anni 23 mesi 11 e gg.26 di  servizio utile ai fini di quiescenza  comprensivo della
ricongiunzione L.29/79 e riscatto servizio militare.

 Di dare atto, altres�, che il trattamento economico annuo lordo del sunnominato dipendente � il
seguente :

Stipendio base Euro 20.376,20

maturato Euro.     /

13� Mensilit�                                Euro  1.567,40

art. 4 comma 3� C.C.N.L/96.             Euro       64,56

Indennit� di Comparto                    Euro     471,60

Il Responsabile del Settore Affari Generali
f.to   ( Dott.ssa Brigida Bracco )

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA:

Si appone il visto di regolarit� contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del 4�
comma dell’art. 151 D.Lgs 267/2000 e nel rispetto del dettato di cui all’art. 163 comma 3 del D.Lgs
267/2000 e all’art. 11 comma 3 del vigente regolamento di contabilit�.

Il Capo Settore Finanziario
f.to   Dott. R. Zarbo

Il sottoscritto Segretario Generale
CERTIFICA

che  la  presente determinazione �  stata  pubblicata  all’albo  pretorio per 15 giorni consecutivi dal

_______/_______/________

Il Messo Comunale Il Segretario Generale
_________________________ ____________________________

Dalla Residenza Comunale, L� ________________________




