Comune di Palma di Montechiaro

Provincia di Agrigento

|E

n. 8_3_ del Registro
del 22/ [{ / 2011

Originale di Deliberazione della Giunta Municipale

Oggetto: Proroga n. 6 contratti di diritto privato per ulteriori cinque anni
dall’1.01.2012 al 31.12.2016.

ANNO 2011

L’anno duemilaundici, il gzornO\S:mL olA«q del mese di \Lot)gggp,!& alle ore , 5, nell 'ufficio del

Sindaco, convocata con appositi avvisi, si é riunita la Giunta comunale con la presenza dei signori:

Rosario Bonfanti

Cottitto Angelo

Vinciguerra Giuseppe Assessore

- Taibi Vincenzo

Vaccaio Calogero Maurizio  Assessore

Presente Assente
Sindaco

Vice Sindaco

Assessore

X X O0RXRKX
OO X OO

Partecipa il Segretario Generale d.ssa Concetta Giglia.

1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Premesso:
che questo Ente con delibera di GM. n°® 220/2006, che qui si richiama in toto, ha approvato la

stabilizzazione per un quinquennio di n. 6 unita, destinatari delle misure di fuori uscita dei lavori
socialmente utili di cui alle LL.RR. nn. 58/95 e 16/2006;

che dopo aver ottenuto il decreto di finanziamento sono stati sottoscritti n. 6 contratti di diritto
privato a tempo determinato per 24 ore, con decorrenza 01/01/2007 e con scadenza 31/12/2011;

che in atto i 6 lavoratori, sotto elencati, risultano essere tutti di Categoria C1
Bellanti Sergio;

Bracco Luigi;

Capobianco Natalino;

Condello Angela;

Di Caro Crocifissa;

Messinese Loredana.
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Premesso altresi:
che le scadenze dei contratti relativi ai predetti lavoratori andranno a scadere il 31 dicembre 2011.
come risulta nell’elenco nominativo allegato A;

Dato atto che la Legge Regionale n. 24/2010 al comma 1 dell'art. 7 dispone, che le Amministrazioni
Pubbliche di cui all'art.5 della medesima legge regionale,” nelle more dell’attuazione delle procedure
di stabilizzazione, permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali
volte ad assicurare i servizi gia erogati, possono, secondo i principi stabiliti dai commi 24 bis e 24
ter dell'ari. 14 del decreto legge 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge 20 luglio 2010, n.
122, proseguire per l'anno 2011 e per l'anno 2012, e comunque nei limiti degli stanziamenti di
bilancio , in costanza di rapporto, i contratti in essere alla data di entrata in vigore della legge
medesima del personale destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente utili di cui al
Jfondo unico per il precariato istituito dall'ari. 71 della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17;

Vista la Circolare n® 7/2010/AG-V DEL 30/12/2010 prot. n° 1827 Serv. V dell'Assessorato Regionale
del Lavoro della Previdenza Sociale della Formazione Professionale e dell'Emigrazione, , la quale
alla luce di quanto disposto dalla legge regionale n. 24/2010 sopraccitata dispone che:
l'Amministrazione regionale e gli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale 30 aprile 2001, n. 10 e
s.m.i. possono procedere negli anni 2011 e 2012 alla prosecuzione dei contratti in essere di cui alla
legge regionale n.85/95 e s.m.i omissis;

Vista 1a legge regionale n. 16/2006 che prevede:

e Art. 4, comma 3 lett. b) che il contributo erogato dalla regione ai sensi dell'art 12 della legge
regionale 21/12/1995, n. 85, per i contratti di diritto privato con rapporto a tempo parziale ¢
pari all’80% per i comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti;

e Art. 4 comma 5 che detti contratti possono avere durata da uno a cinque anni ed essere
confermati alla scadenza;

Vista la circolare n. 4/2010/AG/V, dell’ ASS. Reg. della Famiglia.. Agenzia regionale per I’impiego,
che stabilisce che gli Enti Locali possono procedere alla proroga dei contratti gia perfezionati..;

Dato atto che la spesa annua relativa alla prosecuzione a 24 ore settimanali dei contratti a diritto
privato, di cui al presente provvedimento, in applicazione del CCNL vigente, ammonta a complessivi
€ 126.419,85 annui, comprensivi degli oneri fiscali e sociali a carico dell'Ente, di cui il 20% pari ad €
25.283,91 a carico del bilancio comunale e la restante parte pari ad € 101.135,62 a carico del
bilancio regionale Allegati B,C,D,Eed F);



Considerato che, in conformita a quanto previsto nella citata circolare n.7/2010, al fine di pervenire
all'erogazione del contributo, gli Enti dovranno presentare all'Assessorato della famiglia, delle
politiche sociali e del Lavoro,- Agenzia Regionale per l'impiego I'orientamento i servizi e le attivita
formative servizio V "Asu e Workfare" via imperatore Federico , n.52 Palermo, I'atto deliberativo con
il quale gli stessi assumono a loro carico la quota di cui all'art. 12 comma 6 della L.R-85/95 e s.m.i.;
Dato atto che I’A.C. intende procedere alla proroga dei n° 6 contratti di diritto privato quinquennali
per ventiquattro ore, in scadenza il 31/12/2011;

Vista la deliberazione di C.C. n° 29/2002, che approva il regolamento comunale di contabilita;

Vista 1a Delibera di C.C. n. 60 del 30.08.2011, avente per oggetto: “Approvazione del Bilancio di
Previsione 2011, del bilancio pluriennale e della relazione previsionale e programmatica 2011/2013”,
con cui € stato approvato il Bilancio 2011;

Vista la Delibera di GM. N° 113 del 31/12/2010, avente per oggetto: “Approvazione P.E.G.
provvisorio anno 2011”, con cui si autorizzano i dirigenti ad adottare atti di gestione nelle more
dell'approvazione del Bilancio di previsione e del Piano Esecutivo di Gestione per ’anno 2011 e
proroga delle linee guida del PEG 2010;

Vista la Legge Regionale n°13 del 29/12/2009;

Vista la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla L.R. 44/91 e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Igs 267/2000;
Visto L'O.R.EE.LL,;

PROPONE

Di prorogare n° 6 contratti diritto privato a tempo determinato e part —time, di cui alla precitata
delibera di GM. N° 220/2006, per un ulteriore quinquennio, dall’1.01.2012 al 31.12.2016, ai sensi
della normativa regionale in premessa citata;
Di dare atto che il personale gia titolare del contratto di diritto privato a tempo determinato e part -
time, in servizio presso il nostro Ente ¢ quello indicato nell’elenco nominativo, parte integrante e
sostanziale del presente atto, Allegato A; '
Di dare atto che gli oneri a carico di questa Amministrazione, previsti fino alla scadenza dei contratti,
comprendono per intero gli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita
civile verso terzi;
Di dare atto, altresi, che il costo complessivo per n. 6 soggetti per 1 (uno) anno & pari ad €.
126.419,53, di cui € 101.135,62 a carico della regione siciliana ed € 25.283,91 a carico del bilancio
comunale anno 2012 comprensivi degli oneri fiscali e degli assegni familiari dovuti per legge;
Di impegnare, quindi, la complessiva somma, a carico del Comune per cinque annualita, di €.
126.419,53 come di seguito indicato:

— € 25.283,91 per ’anno 2012, all’intervento 1010801 (Cap. 1766) sul bilancio pluriennale

2012 — imp. n.2 86 25%;

€ 25.283,91 per ’anno 2013, all’intervento 1010801 (Cap. 1766) sul bilancio pluriennale

2013 —imp. n.22640 :



Di autorizzare I’ufficio ragioneria, per ciascuna delle annualita 2014, 2015 e 2016 ad assumere i
medesimi impegni di spesa annuali sui successivi bilanci pluriennali per complessivi € 75.851,73;

Di autorizzare il Sindaco, a partire dall’anno 2012, ad inoltrare alla Regione Siciliana Assessorato
Lavoro e Previdenza Sociale apposita richiesta per il finanziamento annuale di Euro 101.135,62
relativo a n°® 6 contratti di diritto privato part-time della durata quinquennale;

Di autorizzare il Dirigente del Settore AA.GG. a trasmettere copia del presente provvedimento, con
allegato elenco nominativo dei 6 contrattisti e richiesta di finanziamento, all'Assessorato Regionale
Lavoro - Agenzia Regionale per 1'impiego e la professionale - Servizio V "LSU & Workfare " — Via
Imperatore Federico n® 52 — Palermo, per la richiesta dell’accreditamento delle somme relative alla
quota a carico della Regione Sicilia.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Esaminata la proposta in oggetto, per l'adozione della relativa deliberazione, ai
sensi del 1° comma dell’art. 53 L.nr.142/90, come recepita con L.R. nr.48/91, si
esprime parere favorevole in ordine alla sua regolarita tecnica.

Data

11 Capg Setjope AA.GG.
Dottfss gkda Bracco

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Esaminata la proposta in oggetto, per l'adozione della relativa deliberazione, ai
sensi del 1° comma dell’art. 53 L.nr.142/90, come recepita con L.R. nr.48/91, si
esprime parere favorevole in ordine alla sua regolarita contabile. Si attesta, altresi,
la regolare copertura finanziaria, anche per gli esercizi a venire, precisando che gli
impegni assunti sono da intendersi integrativi dell’attribuzione del contributo
regionale.

Datzt/é/ﬁf/é’..:._,{_ﬂf




La Giunta

Esaminata la superiore proposta;
Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati;
Visto il vigente O.R.EE.LL.

DELIBERA

Approvare la proposta di cui sopra del Capo Settore AA.GG. che qui si intende integralmente
trascritta.



Letto, approvato e sottoscritto.

/
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L’ASSESSORE ANZIANO IL SIC(EREKQ{E{SD GENERALE
C.A\Gidlia

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, li
IL SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’Albo Pretorio il _29 / {{ /2011

Defissail 12 /4L /2011
IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA
Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente

deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a

partire dal giorno 2§/41/2011, senza opposizioni o reclami.
IL SEGRETARIO GENERALE

Dalla residenza comunale, li
Dott.ssa C. Giglia

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 02 /4{ /2011, essendo stata dichiarata

immediatamente esecutiva.
o

1 ;
IL HEG]‘MD‘E.&RL GENERALE
D.s45a U Giglia

v

Dalla residenza comunale, li"? 4 / 4 /2011



