
COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
Provincia di Agrigento

Oggetto: Applicazione CCNL Segretari Comunali e Provinciali Contratto
Collettivo integrativo nazionale.

L’anno duemiladieci, il giorno venticinque del mese di Novembre, in Palma di
Montechiaro, presso la sede comunale

Il Sindaco

Premesso che in data 22.12.2003 � stato stipulato il contratto collettivo integrativo di livello
nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali – Accordo n.2, che all’art.1 disciplina la
maggiorazione della retribuzione di posizione di godimento, secondo i criteri ed i parametri nello
stesso C.C.N.L. indicati;

Preso atto che l’accordo di che trattasi individua le condizioni, i criteri ed i parametri per la
qualificazione della maggiorazione della retribuzione di posizione;

Considerato che il Segretario Generale di questo Ente assicura, altres�, il coordinamento e la
sovrintendenza dei vari settori, svolge funzioni di collaborazione ed assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente in ordine alla conformit� dell’azione giuridico-
amministrativa alla normativa, partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni indette dalla Amministrazione, curando la verbalizzazione delle sedute della Giunta e del
Consiglio Comunale, rogita i contratti nei quali l’Ente � parte, come da prospetto allegato sotto la
lettera “B” della presente;

Rilevato di dovere applicare al Segretario Generale la maggiorazione della indennit� di posizione,
in attuazione del contratto collettivo integrativo di livello nazionale del 22/12/2003 dei Segretari
Comunali e Provinciali, accordo n.2, provvedendo, altres�, a stabilire i criteri per la maggiorazione
della retribuzione di posizione del Segretario Generale, come da tabella allegata alla presente
determinazione con la lettera “A”;

Ritenuto, in applicazione di tali criteri , di riconoscere al Segretario Generale una maggiorazione
del 50% della retribuzione di posizione inerente la posizione giuridica in godimento, con decorrenza
dalla data di nomina;

Vista la tabella, allegata alla presente sotto la lettera “B”, relativa alla ricognizione delle
condizioni oggettive e dei presupposti legittimanti la maggiorazione della retribuzione di posizione,
riconducibili all’esercizio delle funzioni aggiuntive che saranno svolte salvo espresso esonero;

Dato atto che molte di queste attivit� soggettive sono riconducibili alla figura del Direttore
Generale;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del 22.12.2003;
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Det.  Sindacale N. 53

del  25/11/2010



Determina

In applicazione del Contratto Collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari
Comunali e Provinciali – accordo n.2 – stabilire i criteri per la maggiorazione della
retribuzione di posizione del Segretario Generale, come da tabella “A” allegata alla presente
determinazione.

Riconoscere, in applicazione dei parametri di cui sopra, al Segretario Generale di questo
Ente una maggiorazione del 50% della retribuzione di posizione inerente la posizione e la
qualifica giuridica della predetta, con decorrenza dalla data di nomina in relazione alle
funzioni aggiuntive che saranno esercitate salvo espresso esonero;

Incaricare il responsabile dell’area finanziaria di adottare i conseguenti atti per l’impegno
di spesa e la liquidazione di quanto spettante mediante inserimento nella busta paga
mensilmente, dando atto che la spesa spettante alla dott.ssa Concetta Giglia ammonta ad
annue € 18.075,59 e mensili € 1.390,47.

Data 25/11/2010

Il Sindaco
F.to  Rosario Bonfanti



Allegato “A”

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LIVELLO NAZIONALE
DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI – ACCORDO N.2

ART.1 – LETTERA C

PARAMETRI PER LA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

DEL SEGRETARIO GENERALE

CONDIZIONE Valore %
Presenza di almeno una condizione oggettiva e almeno due condizioni soggettive 10 %
Presenza di almeno due condizioni oggettive e almeno tre condizioni soggettive 20 %
Presenza di almeno tre condizioni oggettive e almeno quattro condizioni soggettive 30 %
Presenza di almeno quattro condizioni oggettive e almeno sei condizioni soggettive 40 %
Presenza di oltre quattro condizioni oggettive e oltre sei condizioni soggettive 50 %

Riscontro condizioni oggettive e soggettive – pesatura maggiorazione
Segretario Generale di classe 1^ A

Condizioni oggettive:
 Per complessit� organizzativa – complessit� funzionale – disagio ambientale: lettere A –

B – D – E – G  dell’allegato “A” al Contratto;

Condizioni soggettive:
 Per attivit� gestionali – incarichi speciali – progetti speciali: lettere A – B – C – D – F – K

– L –M – N  dell’allegato “A” del Contratto;

Presenti n.12 condizioni oggettive e n.17 condizioni  soggettive:
maggiorazione spettante 50% - € 18.075,59 annue.

Il Sindaco
F.to   Rosario Bonfanti



ALLEGATO  “B”

CONDIZIONI OGGETTIVE

n.1 Complessit� organizzativa derivante dalla presenza di n.6 settori;
n.2 Complessit� organizzativa per la funzione di sovrintendenza e di coordinamento dei dirigenti

responsabili di servizio per mancato conferimento delle funzioni di Direttore Generale;
n.3 Ampio grado di indipendenza ed autonomia strategica;
n.4 Complessit� funzionale stante pregresse situazioni di abusi edilizi e recupero tributi, imposte

e tasse comunali;
n.5 Impulso e stimolo dell’attivit� di dirigenti dell’attivit�  di dirigenti impartendo, qualora occorra,

specifiche direttive nel rispetto degli indirizzi dell’Amministrazione;
n.6 Sovrintendenza su altri progetti di particolare strategia per l’Ente;
n.7 Disagio ambientale stante le difficolt� socio – economiche;
n.8 Notevole incremento della popolazione nella stagione estiva e conseguente aumento dei servizi

da erogare;
n.9 Rappresentanza esterna;
n.10 Comune costiero, con presenza di beni di notevole valore ambientale ed archeologico,

caratterizzato dalla necessit� di dotarsi delle infrastrutture necessarie;
n.11 Emergenza ambientale;
n.12 Problematiche rilevanti di sicurezza urbana.

CONDIZIONI SOGGETTIVE

n.1 Responsabilit� nella cura e tenuta della corrispondenza riservata annoverabile nell’ambito delle
funzioni di collaborazione con l’Amministrazione;

n.2 Rilascio certificati di pubblicazione;
n.3 Vigilanza attuazione P.E.G.
n.4 Partecipazione con funzioni consultive e referenti e di assistenza alle riunioni della Giunte e del

Consiglio Comunale;
n.5 Presidenza della conferenza dei dirigenti;
n.6 Collaborazione con capi settore per verifica costi ATO;
n.7 Collaborazione con i capi settore per applicazione istituti contrattuali;
n.8 Partecipazione a riunioni varie con cittadini, consulenti dell’Amministrazione e dirigenti dei

settori per risoluzione pratiche varie;
n.9 Ricevimento pubblico;
n.10 Vigilanza attuazione progetti strategici dell’Amministrazione;
n.11 Collaborazione con i capi settore per controllo costi partecipate;
n.12 Stesura nota di gestione PEG;
n.13 Collaborazione con l’Amministrazione e con i capi settore per stesura linee strategiche

dell’organizzazione dei servizi;
n.14 Attivit� rogatoria complessa e rilevante;
n.15 Problematiche inerenti le comunit� – alloggio ed alto numero di minori extracomunitari non

accompagnati;
n.16 Grado di complessit� giuridico – amministrativa notevole stante la rilevanza del contenzioso

esistente;
n.17 Stesura nota di gestione PEG e collaborazione con l’Amministrazione per la stesura degli

obiettivi strategici.



Il sottoscritto Segretario comunale
CERTIFICA

che la presente determinazione � stata pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal _____________
al _____________.

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
_________________

_____________________
Dalla  Residenza comunale, lÄ ____________
______________________________________________________________________________________________________

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Il Segretario Comunale

ATTESTAZIONE DI COPIA
La presente � copia conforme all’originale documento conservato agli atti. Le eventuali parti
omesse ai sensi della normativa sul rispetto della privacy non contrastano con il contenuto dello
stesso. Si rilascia per uso pubblicazione on line sul sito internet istituzionale (art. 32 legge
69/2009).

Palma di Montechiaro  25 novembre 2010 Il Funzionario incaricato
Sig.ra Anna Lavore


