Comune di Palma di Mowntechiaro
Provincia di Agrigento

Originale di Deliberazione della Giunta Municipale

n. 14 del Registro Oggetto:Collocamento a riposo per inabilita a qualsiasi

5 F e attivita lavorativa ai sensi della legge 335/95, art.2,

del >0 A" /Z(vi ) comma 12, dipendente V.A., con decorrenza 1.2.2015
ANNO 2015
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L’anno duemilaquindici, il giorno _>©  del mese di '+ , alle ore _ -t *, ™

nell’ufficio del Sindaco, convocata con appositi avuisi, si é riunita la Giunta comunale con la presenza
dei signori:

Presente Assente

- AMATO PASQUALE Sindaco [z] D
- BALISTRERI DANIELE Assessore D |Z]
- DI MICELI GIUSEPPE Assessore D
- SALERNO VINCENZO Assessore LZJ D
- VINCI AGATA Assessore [ ]
Partecipa il Segretario Generale d.ssa © 0{/€57TA @1 CLIW

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.






Il Responsabile del procedimento istruttorio :

Premesso che con nota Prot.n.27574 del 17.09.2014 il dipendente V.A., identificato per la privacy
nell'allegato A, Istruttore Amministrativo categoria C, posizione giuridica C1 economica C5 ha chiesto di
essere collocato a riposo per invalidita assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro;

Che con nota Prot.n. 27979 del 19.09.2014, il Comune di Palma di Montechiaro ha trasmesso la richiesta al
la Commissione Medica di Verifica di Palermo , al fine di accertare lo stato di inabilita del dipendente;

La suddetta Commissione, con nota del 21.01.2015 Pos.Istr.n.11534/IN acquisita al protocollo dell'Ente al
n.2385 del 23.01.2015, ha trasmesso estratto del verbale di visita collegiale modello BL/G — n.11534 datato
20.01.2015 dove ha espresso il seguente giudizio medico legale:

“ per le infemita di cui al giudizio diagnostico, allo stato degli atti non dipendente da causa di servizio,si
giudica permanentemente non idoneo al servizio nelle mansioni previste dal profilo di appartenennza,
permanentemente non idoneo al proficuo lavoro nell'’Amministrazione di appartenenza .Inabile a qualsiasi
attivita lavorativa ai sensi dellal.335/95, art.2, comma 12.L'infermita di cui al giudizio diagnostico é
ascrivibile ai sensi del D.P.R. 834 /81 alla ctg 1" della Tabella 4 “.

Considerato che ai sensi dell'art.15, comma 3, del DPR n.461/2001, I'Amministrazione di appartenenza
procede, entro trenta giorni dalla ricezione del verbale della Commissione, alla risoluzione del rapporto di
lavoro e all'adozione degli atti necessari per la concessione di trattamenti pensionistici alle condizioni
previste dalle vigenti disposizioni in materia;

Che in data 26.01.2015 Prot.n.2445 si & provveduto a notificare all'interessato il plico contenente copia
conforme del verbale integrale dell'accertamento sanitario;

Visto il fascicolo personale del suddetto dipendente da cui si evince che lo stesso ¢ stato assunto in servizio
in data 16.11.1991 come da deliberazione commissariale n.228 del 26.3.1992;

Che & stato inquadrato nella VI q.f. con effetto 16.11.1991 e che beneficia del livello economico
differenziato (LED ) con effetto 1.1.1998;

Che con determinazione Capo Sett. Finanze Reg.Gen.le n.1075 del 17.07.2000 ¢ stato collocato con
decorrenza 31 marzo 1999, nella categoria C posizione giuridica C1 ed economica C2 con LED, profilo
professionale Istruttore Aministrativo;

Che con determinazione Capo Settore Finanze, n.1320 R.G. del 6.9.2000 gli ¢ stata attribuita la posizione
economica C3 con decorrenza 01/04/1999;

Che con determinazione Capo Settore AA.GG. n.467 R.G. Del 14.03.2001 per progressione orizzontale gli &
stata attribuita la posizione economica C4 con decorrenza 01/01/2000;

Che con determinazione Capo Settore Serv.Amm.vi Gen.li n.114 Reg. Gen.le del 28.01.2005 per ulteriore
progressione economica gli € stata attribuita la posizione economica C5, con decorrenza 01.01.2004;

Visto il verbale di visita collegiale datato 13 luglio 2009 rilasciato dalla Commissione Medica per
l'accertamento dell'invalidita civile in cui il dipendente viene riconosciuto ai sensi della legge 104/92
portatore di handicap grave ( ex art.3, comma 3 legge 104/92);

Dato atto che la data di presentazione della domanda risulta essere il 21.04.2009;

Considerato che al sunnnominato, per l'invalidita spetta un beneficio di due mesi per ogni anno di servizio
prestato per un limite massimo di anni 5 e quindi per un totale di mesi 10 di contribuzione figurativa utile ai
fini dell'anzianita contributiva;

Che con determinazione congiunta dei Capi Settore AA.GG. e Finanze, annotata al Reg. Gen.le al n.95 del
30.01.2015, sono stati attribuiti al dipendente in parola gli aumenti tabellari ( CCNL del 31.07.2009) biennio
economico 2008-2009;

Accertato che il dipendente suindicato risulta in possesso dei requisiti contributivi previsti dalla normativa
vigente in materia pensionistica per il conseguimento del diritto a pensione di inabilitd per “ non idoneita a
qualsiasi attivita lavorativa ai sensi della legge 335/95, art.2, comma 12”

Dato atto che, considerata I'imprevedibilitd del collocamento a riposo, dovendosi procedere alla risoluzione
dell'inidoneita fisica alle mansioni, non dipendente dalla volonta del lavoratore e non essendo possibile
osservare i termini di preavviso contrattualmente previsti, I'Ente ¢ tenuto a corrispondere l'indennita
sostitutiva di preavviso, ai sensi del vigente C.C.N.L. Enti Locali, che sara liquidata a seguito conguaglio con
eventuali debiti del dipendente nei confronti dell' Amministrazione;

Ritenuto di dovere risolvere il rapporto di lavoro per le motivazioni sopraddotte a decorrere dall'1.02.2015 ;
Ritenuto, altresi, che il dipendente al 31.01.2015 avra maturato presso questo Ente un’anzianita di effettivo
servizio pari ad anni 24 mesi 0 e giorni 15 ai fini di quiescenza;

Dato atto che risulta omesso nel presente testo ogni riferimento che consenta l'individuazione del soggetto
interessato e di ogni dato sensibile, per rispetto della privacy ai sensi della legge 675/96;






PROPONE

Di prendere atto del verbale della Commissione Medica di Verifica n.11534 datato 20.01.201 5, agli atti
dell'ufficio personale;

Di risolvere il rapporto di lavoro con il Sig. V. A,, identificato per la privacy nell'allegato A , dipendente di
questo Ente a tempo pieno ed indeterminato Cat. C posizione giuridica C1 economica C5.;

Di collocare a riposo il predetto dipendente per inabilita con decorrenza 01.02.2015;

Di dare atto che lo stesso alla data del 31.01.2015 avra prestato alle dipendenze di questo Comune anni 24
mesi 0 giorni 15 di effettivo servizio;

Di corrispondere al dipendente sunnominato, per la causale in premessa, l'indennita sostitutiva del preavviso,
che sara liquidata a seguito conguaglio con eventuali debiti del dipendente nei confronti
dell' Amministrazione;

Di dare atto, altresi, che il trattamento economico annuo lordo del sunnominato dipendente & il seguente:

Stipendio base Euro 21.901,32

vacanza contrattuale Euro. 164,28
Indennita di comparto Euro 549,60
13° Mensilita Euro 1.838,80

Di dare mandato all’Ufficio di ragioneria del Comune di predisporre il prosp. di liquidazione del
trattamento provvisorio di quiescenza , nonché la compilazione del Mod. 350/P ¢ MO)X.P.A. 4;

Il Res truttorlo re Sg¢r A A GG.
Sig. r%\s{a Maria Lo. obile yac 0
Parere del Responsabile del Servizio interessato:

Esaminata la proposta in oggetto, per 'adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1° comma
dell’art.53 della legge n.142/90, receplta con L.R. n.48/91, cosi come sostituito dall’art.12 della

legge n.30 del 23.12.2000, si esprime parere favorevole in ordlne alla egolarité. tecnica;
data
1 Res ns;a_&ll% ? S‘grmzm
x
Parere del Responsabile del Servizio di Ragioneria: N

Esaminata la proposta in oggetto, per I'adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1° comma
dell’art.53 della legge n.142/90, recepita con L.R. n.48/91, cosi co ostituito dall’art.12 della
legge n.30 del 23.12.2000, si esprime parere favorevole in ordine #lla gua regolarita contabile e si
attesta la copertura finanziaria;
data X
11 Responsalile del Servizio Finanze
Doft. Rosario Zarbo

LA GIUNTA
Esaminata la superiore proposta;
Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati;

Visto il vigente O.R.E.L.
A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di prendere atto del verbale della Commissione Medica di Verifica n.11534 datato 20.01.2015, agli atti
dell'ufficio personale;

Di risolvere il rapporto di lavoro con il Sig. V. A., identificato per la privacy nell'allegato A , dipendente di
questo Ente a tempo pieno ed indeterminato Cat. C posizione giuridica C1 economica C5.;

Di collocare a riposo il predetto dipendente per inabilitd con decorrenza 01.02.2015;

Di dare atto che lo stesso alla data del 31.01.2015 avra prestato alle dipendenze di questo Comune anni 24
mesi 0 giorni 15 di effettivo servizio;






Di corrispondere al dipendente sunnominato, per la causale in premessa, l'indennita
sostitutiva del preavviso, che sara liquidata a seguito conguaglio con eventuali debiti del

dipendente nei confronti dell' Amministrazione;
Di dare atto, altresi, che il trattamento economico annuo lordo del sunnominato dipendente ¢ il seguente :

Stipendio base Euro 21.901,32

vacanza contrattuale Euro. 164,28
Indennita di comparto Euro 549,60
13° Mensilita Euro 1.838,80

Di dare mandato all’Ufficio di ragioneria del Comune di predisporre il prospetto di liquidazione  del
trattamento provvisorio di quiescenza , nonché la compilazione del Mod. 350/P e Mod.P.A.04;

Con separata votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente
esecutiva.









Letto, approvato e sottoscritto.
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L’ASSESSOI{E ANZIAND [ IL SEG O GENERALE
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Dalla residenza fﬁunicipale, 1i
IL SEGRETARIO GENERALE
Affissa all’Albo Pretorio il
Defissa il
IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA
Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a

partire dal giorno , senza opposizioni o reclami.

Dalla residenza comunale, li ...................... IL SEGRETARIO GENERALE
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