Comune di Paima di Montechiaro
Provincia di Agrigento

REGISTRO GENERALE

Ne G454 pEL 24 04 2ol

ORIGINALE DETERMINAZIONE CONGIUNTA CAPO SETTORE:
AFFARI GENERALL ¥ FINANZE

SETTORE: AFF. GEN,
N. »H¢  del registro
VI Oggetto: Dipendente Sig. LO NOBILE FRANCESCO inserito nella
data £ 04 20f T categoria “D3” posizione economica D8,

Attribuzione deglt aumenti tabelari (C.C.N.L. 31/07/2009)

Biennio economico: 01.01.2008 - 31.12.2009,

Sl"’hrff(’ RE: F'NAMW Liguidazione arretrati.
N, Bl del regisiro

data 2¢.ol. JotF

‘‘‘‘‘‘ T i i i e ANNO 20 ] 7

L'anno DUEMILADICIASSETTE, il giorno _ 26 delmesedi  APRILE .

Il Capo Setrore Affari Generali ¢ Finanze congiuntamente, ciascuno per le proprie competenze

Preso atto che in data 31/07/2009 tra PA.R.AN. e le OQ.88. di categoria & stato stipulato il nuovo
C.C.N.L. biennio economico 2008 — 2009;

Visto Part. 1, comma 4, del N.C.CL. stipulato il 31/07/2009 prevede che lo stesso “si
riferisce al periodo  dall’1.01.2008 fino al 31.12.2009 concernente gli istituti del trattamento
economica...”;

Viste le tabelle A, B e C, allegate al contratto, relative rispettivamente: agli incrementi
mensili della retribuzione tabellare | alla noova retribuzione tabellare ¢ alla nuova retribuzione
tabellare dall’ 1 Aprite 2009 che qui si allegano;

Ritenuto, dovere provvedere all’applicazione di quanto contenuto nel contratto collettivo
nazionale di categoria siglato i 31/07/2009;

Vista la tabella “A” relativa aghi incremoenti mensti della retribuzione tabellare allegata al
contraito sottoscritto i1 31/07/2009:

Visto Part. 12 della L.R. 19 agosto 1999, n° 18 prevede che i maggiori oneri derivanti
all’applicazione di norme ¢ contratti colletlivi nazionali di lavoro intervenuti dopo la presentazione
di progetti di utilita collettiva di cui agli artt, 11 ¢ 12 della L.R. 21 dicembre 1995, n® 85, sono a
carico dell’ Ente attuatore;



Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Emo do comispendere per 13 mensilith

Categorin

Dal 1 aprile 2008

Rideterminati
dal 1 luglio 2008

Rideterminafi
dal 1 gennaio 2009

D6 11,63 1942 77,70
D3 a1 || 18,18 70,50
D4 10.43 ) 17.38 70,50
3 9.98 i 16.64 70.50
D12 9.11 1518 64,00
m 8,67 14,43 64,00
s £,98 14,97 64,40
C4 265 14,42 63,60
3 8,38 1396 63,60
o] T 1“' 357 63.20
¢l 7.95 13,24 63,20
B 8.12 13,54 63,60
BG 7.85 13,00 55,60
B3 7,71 12,85 55 60
B4 7.58 12,63 55,60
B3 7.46 12,44 55.60
B2 7.18 11.97 52,60
B1 7.06 1 32.60
AS 7.20 11,99 50,60
A4 7.05 11.74 50,60
A3 6.92 11,53 50,60
Al 6,78 1129 49,20
Al 668 11.14 49.20

2



Tabelln B

Nuovo stipendio tabellare

Vatosi in BEure per 12 mensilita cut oi aggiunge Ia tredivesima metrsilia

Categoria Dai 1 aprile 2008 Dal 1 lnuglio 20608 Idal 1 gennaio 2009
ne 27.350.12 27.643 .36 28.34272
n3 25.795,718 25.883.02 26.510.B6
14 24.656,92 24.740.32 25,377.76
D3 23.611.90 23.691.82 24.338.14
D2 21.545,21 2161805 “ 22203 89
D1 20.502.75 2057211 2118611
C5 2123628 21.308,16 21901 32
Cd 2046071 20.325 95 21.120.11
C3 19.809.98 1987594 20.472,62
2 1925714 18,332 30 1991786
{1 I8 781.15 18.454.63 19.454,15
B? 19.212,64 19.277.68 1887840
Bs [8.370.58 18.633,46 19,143 .08
Bs 18.234.11 18.205,79 18.808.79
B4 17.820.37 17.980,97 18.496.61
B3 1765224 17.712.00 18.229 02
B 16.986,57 17.044.05 17.531.81
Bl . 16.698.23 16.7534,75 1724474
A3 17.018.85 17.076,33 17,539,632
Ad 16.661 46 1671774 17.184.06
A3 16.360.20 16.415.52 16.884.36
Al 16.024,01 16.G79.03 16.5333.95
Al T 15,804,533 15857 85 16.314,57




Tabelka C

Nuove stipendio tabeliare dal 1 gennaio 2009

Waton i Buro per 12 mensilitd eul si agaiunge 1 tredicesin mensilith

Categaria
o D2 D3 3yl D3 D6
D : 14,338.14 . i ; g
. 22,2 =t 25 26.5 28.342,72
N 21.166,71 A21.203,88 STRECET Hﬁ'_:f., & 510,86 5342, 7
€1 ) C3 firt o3
& 19.454,15 1891786 20.472,62 25.130,11 2090032
Bi B2 B3 B4 B3 B6 Y
B 17.244,7 1753161 1822008 28.496,61 18.808,79 | 19.04358 | 19.87840
T S 18,239.92 o b e e -0t
Al Az A3 A4 AS
A
16.314,57 16,533,953 16,584,968 17.184,06 17.330,65

Differenziali di stipendio tabellare dal 1 gennaio 2009

Walori ih Bt per 12 mensiiifo cui 5i agzinage 1y medicesinmg mensdics

Categoria

ol o i o D3 ¥ Dé

D . 1134,25 ‘

ddddd 1.037,18 YT 1 m:rt,dz 1.133,18 183186

Tl 2 3 & 3

5 463,71 554,06 647,48 B
Bl B2 B3 B B5 it B7

B : 493,31 o s ‘ .
286,90 e L 266,69 312,18 234,79 734,87
Al Al A3 Ad A3

A

219,38 350,41 299,70 155,59

Batoe atto che il trattamento eeconomico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato
determinato in applicazione del contratto nazionale di lavoro stipulato il 31 Luglio 2009;

Visto il fascicolo personale del dipendente 1.0 NOBILE FRANCESCO, nato a PALMA DI
MONTECHIARO (AG), il 20/01/1951;
Riscontrata I'urgenza di provvedere;

Accertato che alla data del 31 Luglio 2009 in applicazione del contratto collettivo nazionale
di lavare | detto dipendente era inguadrato nella categoria “D.3" posizione economica “D.67, a
tempa pieno;

Visto il D Lgs 18 agosto 2000, n® 267 recante “Testo unico delle legai sull’ordinamento
degli enti locali™;

Visto il D.L.gs. 30 marzo 2001, n® 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il vigente “Regolamento comunale sulPordinamento penerale degli uffici ¢ dei
servizi™;

Visto i vigenti contratti colleflivi nazionali di lavoro per il comparto regioni-sutonomie
locali;
Visto o statuto comunale;



DETERMINANO

1. In applicazione dell’art. 1 del contratto stipulato in data 31 Luglio 2009 al dipendente
LO NOBILE FRANCECSQ nato a PALMA DI MONTECHIARO (AG), il 20/01/1951,
inquadrato nella categoria “D.3" posizione economica “D.6" — profilo professionale
ARCHITETTO ", a tempo pieno, & atiribuito, con le decorrenze ivi indicate, il trattamento
annuo risultante dalla seguente tabella “A™;

2. Per effetto degli incrementi di cui al precedente punto 1, al dipendente ¢ attribuita, a regime
(01.01.2008), la retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetio:

DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE GLOBALE DI FATTO, IN RAGIONE ANNUA
(C.CN.L.31.07.2009) SPETTANTE A DECORRERE DALL'1.04.2008

1. Trattamento tabellare base (art. 2) .......Cat. B.4 €.27.550,12
2. Retribuzione individuale di anzianita o
Retribuzione di posizione .
4. Assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile €. 1’78 80
TOTALE “A” €.27.728,92
6. Altre indennita e trattamenti economici accessori
a) dell’area di vigilanza:
che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 ¢ 10 della legge n. 65/1986. S
che non svolge le dette [unzioni €
fort, 37, ¢ D letr, B) el CONL 0 luglio 1995 woart. 20, ¢ 3 del C.ONL 17 dprile 1999)
b) dellacat. D3 (ex 8° q.f. ) con direzione vnitd operativa complessa, ect. €.
(vt 37, ¢ 4 del CONL G tuglio 1995 it 17, 0 3 del CAONL T° aprile [999)
¢) Indennitd specifica per 12 mesi €.,
(art. 4, comma 3 del C.C.NL. 6 Juglio 1995 —art.287, ¢.13 del C.C.N.L. 1° aprile 1999)
d)  Indennitd di comparto, specifica per 12 mesi € 622,80

fart. 33, lett o} def C.ON L 22 gennaio 2004)

¢) Indennitd di rischio (€. 30,00 in ragione mensile lorde) con decorrenza dal 31.12.2003 €.
furt. 37 el CONL 22013004

£y Indennita al personale educativo asili mido (€ 803,67 annue) €.
(e, 37, ¢4, lett. o, del C.ONL 6 fuglio 1995 — ared ool CONL 5 onobree 2000)

g) Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico
€. 61,97 mensili €.
(e 3], 0.7 del CONL 13 settenmbre 2000

TOTALE COMPLESSIVO “B” €. 62280

7. 13% mensilita € 2.310,74
(LA2 del sntale "A " - ard. 3, ¢, 2, del CONL 22002004

DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE GLOBALE DI FATTO, IN RAGIONE ANNUA
(C.C.NL.31.07.2009) SPETTANTE A DECORRERE DALL’1.07.2009

1. Trattamento tabeHare base (art. 2) ... Cat. B.4 €.27.643,36

2. Retribuzione individuale di anzianild €

3. Retribuzione di posizione L

4. Assegno personale a caraffere continuativo non riassorbibile €. 17880
TOTALE “A” €.27.822.16
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5. Altre indepnitd e trattamenti cconomici accessori
h) dellarea di vigilanza:
che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 ¢ 10 della legge n. 65/1986.

che non svolge le dette funzioni
(et 37, ¢ 0 lert b) el CLON L6 Tuglio 1995 et 200 ¢ 3 del C.CNL T7 aprile 1999)

b) della cat. D 3 (ex 8° q.f. ) con direzione unith operativa complessa, ect.
fart. 37, ¢4 del CONL G luglio 1995 et 17, 0.3 del CONL 17 aprife 1999)

c) Indennitd specifica per 12 mesi
(ot 4, comma 3 del (CONL 6 luglio 1995 — art. 287, 213 del CONL 10 aprile 1999)

d}  Indennita di comparto, specifica per 12 mesi
fart. 33, fett . q) + B) del CLONL 22 gennaio 2004)

e) Indennita di rischio ( € 30,00 in ragione mensile lorde) con decorrenza dal 31.12.2003
{arr. 37 ded CONL 22.01.2004)

[} Indennita al personale educativo asili nido (€ 803,67 anmue)
(et 37, ¢ 0 et &l CLONLL G luglio 1993 - art 6 del CONL, 5 ottobre 2000)

Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico
£, 61,97 mensili
{ert. 30, .7 del CONL M settembre 2000)

g)

™

. 622,80

TOTALE COMPLESSIVO “B”

7. 13° mensilitd
(112 el ratale " A" —art, 300 2 del CAUNL 22002004

€.

L.

622,80

£ 230851

DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE GLOBALE DI FATTQ, IN RAGIONE ANNUA
(C.ONL.31.07.2009) SPETTANTE A DECORRERE DALLE.01.2009

1. Trattamento tabellare base (art. 2) ....... Cat. B4

2. Retribuzione individuale di anzianita

Retribuzione di posizione

4. Assegno personale a carattere contittuativo non riassorbibile

TOTALE “A»

6. Altre indennitd ¢ trattamenti economict accessori
b} dell’area di vigilanza:
che svolge le funzioni di cul agli artt. 5 ¢ 10 della legge n. 65/1986.

che non svolge le dette funzioni
farr, 37, ¢ Flens B) del CONL 6 Tuglio 1995 wart. 20, ¢ 3 del CON L 12 aprile 1999)

b) dellacat. D3 (ex 8° q.f ) con direzione unith operativa complessa, ect.
(art, 37, oo o del CONL 6 luglio 1993 gt 17, 6.3 del CONL 10 aprile 1929)

¢} Indennita specifica per 12 mesi

(art. 4, comma 3 del C.C.N.L. 6 Juglio 1995 —art.287, ¢.13 del C.C.N.L. 1° aprile 1999)

d)  Indennitd di comparto, specifica per 12 mesi
fare. 33, feir a) del C.C.N L 22 gennaio 2004)

g)  Indennitd di rischio (€. 30,00 in ragione mensile lorde) con deeorrenza dal 31.12.2003
fart. 37 del C.C.N.L. 22.01. 2004 :

f)  Indennita al personale educativo asilt nido (€ 805,67 annue)
{art, 37, 00, feit o ofel CAONL 6 luglio 1995 — art G ofel CONL 5 atiabre 2000

€.28.342.72
€, ¥
£ 178.80
€.28.522.52

€.

€.

€.

€.

€, 622,80



i} Indennita al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico

€. 61,97 mensil
fart, 34, o7 el CONL M settembre 2000)

€.

TOTALE COMPLESSIVO “B” €. 622,80

7. 137 mensilita
(1A 2 del torele "A" —ewr. 3, 00 2 del CONL 2200 20004)

LIQUIDAZIONE DEGLI ARRETRATI
A) ~IN CONTO ANNO 2008
Tabella “A" ;

cob. 1 11,65 X3+ (11,65/12*3)

Tabella “A™:

col. 2 1942 X 6 + (19,42/12%6)

€. 2.376,88

TOTALE ARRETRATI IN CONTQ ANNQ 2008
B) — IN CONTO ANNO 2009

Tabellx “A" :

col. 1 77,70 X 8

€. 37.86
€, 126,23
€. 164,09

€. 621,60

TOTALE ARRETRATI IN CONTO ANNO 2009

TOTALE COMPLESSIVO LORDO (“A"+"B")

Sui quali gravano le seguent ritenute:

A —PRVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI
W)y C.P.I)E.L. : Per retribuzione coniributiva fino

a € 31.342,22 in ragione annua €. 785,69 X 8,85
BT R
iy C.P.D.E.L.: Per retribuzione contributiva
Eccedente il limite di € 31.342,22 £ X 9,55
F00
j} FONDO DI CREDITO: €. 785,09 X 0,35
w0
k) Ex INADEL (TRS5 0 TFR) €. 785,60 X 2
o 100

€. 621,60

€ 18569

€. 69,53

€. 2,75

e == €. 15,71



B -ERARIALLIL

- LR.P.E.F. a tass, sep.: IMPONIBILE € 14572X % =€ 33,52
- LRLP.EF. a lass. Ord.: IMPONIBILLE €. S53LIEX % =€ 127,00

TOTALE RITENUTE €.~ 2485]
Netto da corrispondere €. e 10 (a0 O
Una copia della presente determinazione sard inserita nel fascicolo personale del dipendente.

[L.a presente determin
3) di avere liguidap

bne aved esecuzione dopo il suo inserimento nella prescritta raccolta,
suddetto, gli arrefrati come sopra specificato:

[L RESPONSABILENDEL SETTORE FINANZE IL RESPONSABILE DEL SETIDREAA. (3G,
DOTT. ROSARIO ZARBO DOTT. SSA MARIA C}A%!.I B J,MINO

4 ST
Timbro |

o

H Capo Settore Affari Generali

fto

I sottoscritto Segretario comunale

CERTIFICA

che la presenze determinazione & stala pubblicata all 'albo pretorio per 15 giorni consecutivi
's 1 T al

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale

Dedla Resiclenza Comunale, [i

E' copia conforme all oviginale da servire per uso amministrativo.

1l Segretario Comunale

Dalla Residenza Conmunale, li




