Comune di Palma di Montechiaro
" Provincia di Agrigento

Deliberazione Commissario Straordinario

N® del Registro OGGETTO: Regolamento di Polizia Municipale
3 .

del 04 (08 2047

ANNO 2017 4{
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L anno duemiladiciassette, il giorno fﬁv{f’u _del mese difgprilefalle ore ___ nella sua stanza, il
Commissario Straordinario Dott, Antonino La Matting, nominato ad assumere i poteri del
Consiglio Comunale con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, D.Pr. 522/GAR del
28/02/2017, con la partecipazione del Segretario Generale Dott.ssa Concetta Giglia,

H. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Assunti i poteri della Giunta Municipale;

Visto IL’O.R.EE.LL.;

Vista la L.r n. 10 del 30 aprile 1991;

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con legge regionale 11 dicembre 1991, n.
48;

Vista la Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la Lr 7/92;

Vista la L.r n. 26/93 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.r. n. 30/2000

Esaminata I'sllegata proposta formulata dal Responsabile del Settore Polizia Municipale;
Visto it parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio di Polizia Municipale per
quanto concerne la regolaritd tecniea;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizjo Finanziario per quanto
concerne la regolarita contabile;

Visto IOrdinamento Amministrativo degli enti Locali nella Regione Siciliana vigente ¢ la L.R,
11/12/1991, n.48.

Visto il parere favorevole espresso dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art, 89 del regolamento
di contabiliti;



DELIBERA

M apprbvare, per quanto in premessa, il nuovo regolamento delia Polizia Municipale composto da
1. 89 articoli;

Si intendono abrogati tutti gli atti ed i regolamenti in contrasto con esso.
Che il presente regolamento verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune. : %
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Dare alla presente I'immediata esecutivitd stante 'urgenza di rendere gperativos.il', nugvo
regolamento adeguato alla vigente normativa. ' ’
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"i'Capo Settore Polizia Municipale, Dr. Salvatore Domanti
Prerﬁettc che:

Con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 243 del
17/07/1995 & siato approvato il regc:lamento di Polizia Mummpalc

Conelderato chc il contrallo collettwo nazmnalc d1 lavoro 31 marzo 1999 cosi come 111te:gmm con
le code contrattuali approvate con successivo accordo del 14 settembre 2000, ha introdotto un
nuovo sistema di classificazione del personale degli enti locali;

Visto il decreto n. 241, in data 17 aprile 1996, con il quale sono state determifiate e gargﬁenstlche
delle uniformi e dei dﬂtlntm di. qualifica e di anzianitd degli addetti al servizio di pohzla
municipale; ‘f",ﬂ.-:"""' B
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Che con succ,esbwo decrcto n. 1555 del 6 dlcembrc 1996 di mtegrazmnc del decreto n. 241 del 17
aprile 1990; : : ‘ : :

Visto, altresi, il successivo decreto delf® Assessore alla Famiglia, le Politiche Sociali ¢ le Autonomie
Locali del 17 maggio 2006 che ha ulteriormente integrato ii decreto 241 del 17 aprile 1990;

Preso atto che il predetto regolamento di polizia municipale adottato nel 1995 necessita di essere
riclaborato per adeguarlo alle nuove norme emanate;

Vista la legge quadro 7 marzo 1986, n. 65;

Vista la Jegge reg'ic‘)'nalc‘ I aposto 1990, n. 17 recante norme in materia di Polizia Municipale;
Vista la Legge 1277/1997 |

Vista la legge N°266/1991-Legge quadro sul volontariato;

~ Visto PO.A.EE.LL. vigente in Sicilia come integrato con L.R. n.48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 18/07/2000, n, 267 e s.m.i.;
Dato atto che la presente proposta non comporta impegno di spcsa;'
PROPONE

Per le motivazioni in premessa;

—_—

Approvare allcgato regolamento di Polizia Municipale, composto da n. 89 articoli;

2. Demandare al Responsabile del Settore della Polizia Municipale 1a sottoscrizione delle
convenzioni e di ogni altro provvedimento di competenza conseguente al presente
regolamento;

3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

it Ploponcntc

Capo Settore de zZia Mumupdlc
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO: Polizia Municipale

Esaminata ia proposta in oggetto, per 'adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1° comma
dell’art. 53 della legge n. 142/90, reneplta con l I. 1. 48/91 si ﬁ;apnme parere favurevo]e in ordmc:
alla sua regolarita tecnica. ' - - -

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA: IL RAG. CAPO

Esaminata la proposta in oggetto, per 'adozione della relativa deliberazione, ai sensi del 1° comma
dell’art. 53 della Legge n. 142/90 recepita con Lr. n. 48/91, cosi corre sostituito dall’art.12 L.R.
1n.30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla sua regolatita contabile. :

I presente atto non comporta impegno di spesa a carico del bilancio comupale.

data

1l Responsabile de}fServizio di Ragioneria



COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO

(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

T e ok sk e gk e

ORGANO D! REVISIONE

Verbaie n. 18 del 27/04/2017

Oggetto: Parere sulla proposta deliberativa avete ad oggetto il Regolamento di Polizia
Municipale

i giorno 27/04/2017 , si & riunito I'Organo di Revisione con la presenza dei Signori:

+ dott. Fortunato Pitrola Presidente asseris-givstificato r&bwm:‘k«
- dott.ssa Gisella Taormina Componente presente
+ dott.ssa Danila Nobile Componente  presente

per il rilascio del prescritto parere ai sensi dell'art. 89 del vigente regolamento di contabilita.

Esaminata la proposta deliberativa avete ad oggetto: Rego!amﬂnto di Polizia
Municipale

la quale ha ottenuto i pareri favorevoli in ordine alla regolarita techica e contabile da parte
dei rispettivi funzionari: '

Visto it regolamento di contabilita:
Visto lo statuto comunale;

Visto il d.lgs. n® 267/2000, come coretio ed integrato dal dlgs. n° 118/2011 e
successivamente dal d.igs. n® 126/2014;

Sulia scorta dell’istrutioria effettuata, si rilascia parere favorevole

Letto, confermato e sottoscritto.







REGOLAMENTO DI POLIZIA MUNICIPALE

Titolo I - ISTITUZIONI E PRINCIPI GENERALI
Art, 1: Corpo di Polizia Municipale

Art. 2: Funzioni del Sindaco

Art. 3: Funzioni, compiti e ambiti territoriali della Polizia Municipale
Art, 4: Funzioni di Polizia Giudiziaria

Art. 5: Funzioni di Polizia Stradale

Art, 6: Funzioni di Pubblica Slcurezza

Art, 7: Collaborazione con le Forze di Polizia dello Stato

Art. 8: Collaborazione alle attivity di protezione civile

Art. 9; Relazioni Sindacafi

Titolo II - ORDINAMENTO DEL CORPO
Art. 10: Organico del Corpo
Art, 11: Articolazione del servizio

Titolo I1I - ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE
Art, 12: Dotazione Organica

Art, 13: Compiti del Comandante

Art. 14: Attribuzione degli agenti di .M.

Art. 152 Subordinazione gerarchica e rapporti funzionali

Art. 16: Diritti e Doveri

Art- 17: Istanze e reclami

Titolo IV - NORME SPECIALI D'ACCESSO
Art, 18: Modalita particolari di accesso al corpo

Art. 19: Formazione e Qualificazione professionale

Art. 20: Corsi di istruzione professionale

Art, 21: Aggiornamento professionale

Art. 22: Mansioni, Incarichi e Incompatibilita

Art. 23: Inidoneitd al Servizio

Att, 24: Mobilita Interna

Art. 25: Procedimenti Disciplinari

Art, 26: Encomi ed elogi

Art, 27: Accertamenti dei requisiti psico-fisici ed attitudinali per I'accesso dall'esterno
Art. 28: Mutamento di Mansioni, Mobilith ed Assegnazione
Art. 29: Missioni ed Operazion] Esterne di Polizia Municipale
Art. 30: Distacchi e Comandi

Titolo V - DISCIPLINA DEL SFRVIZIO
Art. 31! Programmagzione

Art. 32: Organizzazione del Servizio

Art. 33; Elementi Costitutivi del Servizio

Artl. 34: Rapporto di Servizio

Art. 35: Orario di Servizio

Art. 36: Inizio e Termine del Servizio

Art. 37: Riposi - Permessi - Congedi

Art. 38: Riconoscimento in Servizio

Art. 39: Tessera e Distintivo di Riconoscimento
Art, 4 Cura della persona

Art, 41 Sajuto

Art. 42; Uniforme

Art. 43: Armamento

Art. 44: Appartenenza al Corpo

Art, 45: Scorte d’'Onore e Gonfalone del Comune
Art, 46: Responsabiiita civile






Art. 47 Accertamenti sanitari

Art. 48: Minute spese di funzionamento

Art. 49: Attivita sportive Istituzionali

Art, 50 Bandiera . _

Art. 51: Festa Annuale del Corpo di Polizia Municipale

Art. 52: Rinvio al regolamento generale per il personale del comune

Titolo VI ~ USO DEI MEZZI IN DOTAZIONE AL CORPO DI P.M.
Art. 53: Merzi in dotazione

Art, 54: Caratteristiche automezzi

Art. 55: Dotazione auiomezzi defla P.M.

Art. 56: Assegnazione autornezzi

Art, 57: Spese Manutenzione

Art. 58 Inventario automezzi

Art. 59 Fornitura carburanti

Art. 60: Riparazione automezzi in dotazione al corpo di P.M.
Art. 61: Foglio di marcia degli automezzi del comando di P.M.
Art. 621 Utilizzo mezzi in dotazione al corpo di P.M,

Art. 63: Abilitazione atla guida dei mezzi in dotazione alla P.M,
Art. 64; Servizio automontato

Art. 65: Manutenzione dei mezzi

Titolo VII - CARATTERISTICHE USO E FORNITURE DELLE UNIFORMI
Art. 66: Principi generali

Art, 671 Acquisto vestiatio

Art, 68 Rinnovo vestiario

Art. 69: Uniforme di servizio

Art, 70: Cura ed uso dell’'uniforme

Art. 71: Utilizzo della divisa fuori servizio

Art, 72; Servizio in abiti civili

Art. 73 Alta uniforme

Art. 74: Sospensione della fornitura

Art. 75: Addebito al personale

Art. 76: Modalita di gestione della massa vestiario
Art. 77: Cambiamento di uniforme secondo le stagioni
Art. 78; Uso dei vari tipi di uniformi

Art. 79: Uso di capi vestiario con dispositivi di visibilita rifrangenti
Art, 80: Divisa operativa

Art, 81 Distintivo di riconoscimente

Art, B2: Decorazioni ed insegne

Art. 83: Distintivo di grado

Art, 84: Fregio per copricapo

Art, 85: Restituzione del materiale assegnato

Art, 86 Caralieristiche tecniche delle uniformi

Art. 87: Ricognizione stractdinaria

Art. 88: Gradi e qualifiche

Art: 89: Entrata in vigore






Titolo 1
ISTITUZIONI E PRINCIPI GENERALI

o e e L

Art. 1 - Corpo di Polizia Municlpala

1. Ii presente Regcxlamenm disciplina l'organizzazione, Iattivits e Ie funzioni def Corpo di Polizia Munidpale in
attuazione degli articoli 4 & 7 della Légge 7 marzo 1986 n° 65, della Legge Regionale n.17 dell’'01.08,1990.

2. 1 Corpo di Polizia Municipale gode di autonomxa gestianale ed & organi.r_zdto secundo it prlnclplo del
decentramento,

Per quanto non previsto nel presente Regolarnt,ntu, si fa rmvio alle norme IEQIE]atWE! statutarie,
regolamentari e contrattuali applicabili in materia.

Art. 2 - Funzioni del Sindaco ‘ ' ‘ " ‘ ‘ '

1.1 Sindac:o o I'Assegsore da {ui delegato stabilisce gli mdirlzzl piolitici delf attivlta di Polizia Municipale, vigila
sul? espletamento det servizio, adotta i prowedimenti previsti daile legi, dallo Statuté e dai Regolamentt.

2. Il Sindaco impartisce le direttive ‘al Comandante, fissando gli obiettivi & le priorita operatwe che devono
essere conseguiti nelf'assolvimento delle funziont di F'ohzra Municipale,

* 3. Non' possono essefe previste altre farme d: dipendenza de! C:orpo o de] 5ingoh Agenta di P M. al dl fuori di
quelle previste per legge.

Art. 3 - Funzioni, compiti e ambiti territoriali della Polizia Mumc:pale
1. La Polizia Municipale svolge je funzmnl ed i cump|t| Istituziohali previsti dalla vtgente Iegaslaztone statale e
regmnale, dallo statito’ e dal regolamentl, special: e locali, otternperando .’ altresi alle cisposizioni
amministrative emanate dagli Enti e dalle Autorita competenti, L'ambito territoriale ‘ordinario defl’ attivita di
Polizia Municipale € quello del Comune, fatti salvi [ casi indicati dalla normativa.
2. La Polizia Municipale, nell'osservanza della normativa vigente, prowede a:
v asercitare le funzlcmi indicate da!la Legge ? marzu 1986, n°® 65 & dalla LEQQE Regic:nafe del
01.08.1990, n° 17;

» svolgere | servizi di pullzla stradafe_. al sensi dell'artlcolm 12} de! Decrato Legistativo 30 aprile 1992 n%285 e
suecessive modificazioni ed integrazioni;
) wgllare sullosservanza dellé leggi, dei ragnlamentl e di altre dISpDSIZ!ﬂr‘II normative emanéte dalle
Autorith competenti, con particolare  riferimento a quelle concernenti: la polizia urbana, turale, edilizla,
commercio in ogni sua forma, pubblici esercizi, attivitd ricettive ed ogni altra attivits regolamentata dalle
leggi di P.5., attivitd produttive, igiene e sanita pubblica e tutela dell'ambiente;
« prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamiitd e disastri, nonché in caso di privati infortuni;
» assolvere alle funzioni di Polizia Amministrativa attribuite aghi’ Enti Locali, nei limiti 2 nelle fcnrme
di legge;
o gecertare gl illecitt ammrmstratlvl @ penall e curarne |'fter procedural& sino; alla, conclus[une del
procedimenta; . . .
» prestare servizio d‘ord:ne di vlgi!anza, di scorta @ cll rappresent:anza necessan all'esp[etamentu delle
attiwté istituzionalt del Comune; . |

svolgere . funzioni . attinenti - alla tute!a @ salvaguardia d&lfa s:curezza pubblica,‘ del patrimomo
pubbhco & privato, dell ardine; del decoro e della guiete pubblica;
» adempiere alle istruzioni di servizio ed alle altre incombenze proprie della Polma Mummpale
« collaborare, nei limiti e nelle forme: di legge, nellambito defle proprie attribuzioni, con le altre forze di
Polizia; -
» svolgere le funzioni e operazioni di protez:ona civile di cui aI planu comunale di P.C..

Art, 4 - Funzioni di Polizia Giudiziaria

1. 1t personale che svoige servizio di Polizia Municipale, nell'ambito territoriale dellEnte d' appartenenza e ne
limiti delte proprie attribuzioni, esercita, ai sensi e per gli effetti di cui al'articolo 57 Codice Procedura Penale,
le funzioni di Polizia G:udmaria assumendo a tal fine la qualitd di Agente di Polizia Giudiziarka e di Ufﬂcuale
di Palizia Giudiziaria.

2, Il Comandante risponde, come primo referente, all'Autorita Giudiziaria.

Art. 5 - Funzioni di Polizia Stradale

1. 1l personale che svolge servizio di Polizia Municipale nellambito territoriale dellEnte d'appartenenza
esercita le funzioni di Polizia Stradate, di cui alfarticolo 11 del D.igs. n. 285/1992,

In particolare svolge attivita di:

a) prevenzione e accertamento d'illeciti in materia di circolazione stradale;

b} rilevazionl tecniche relative ad incidenti stradali;

c) predisposizione ed esecuzione dei servizi diretti a disciplinare il traffico;

d) servizi di scorta per la sicurezza della circolazione,

e) la tutela ed il controllo sull'uso defla strada.

Il personale di Polizia Municipale concorre altresi alle operazioni di soccorse stradale in genere,
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Art. 6 - Funzioni di Pubblica Smurezza g e i
1. It personale che svolge servizio di Polizia Mummpale nell ambita t@rritorial& dEII‘Ent&' d'appartenenza e nei
imiti delle proprie attribuzioni, esercita, ai sensi e per gli effetti di cut all’ articolo 5 della Legge n® 65/886,
anche funzioni ausmarle di pubblica sicurezza, rivestendo a tal fine la qualifica d'Agente di pubblica sicurezza.

2. 1l Prefetto, previa comunicazione dal Sindaco, conférisce al suddetto personale, la qualifica d’ Agente di
pubblica Sicurezza, dopo avér accertato il pussesso del requisit] di legge.

3. La qualifica d'Agente di Pubblica Sicurezza, € dichiarata decaduta dat Prefetto ove, sentito il Smdaco, sia
accertato il venire meno di alcuno dei requisit! indicati al pr euedente capoversa

Art. 7 - Collaborazione con le Farze di Polizia dello Stato

1. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipgle esercitano, nel territori di competenza, le funzioni ed i
cornpitl istituzionali ‘e collaborano, nell‘ambato delle proprie attribuzioni, «on la Forze di Polizia dello Stato,
previa dlsposmone del Smdaco, quaﬁdo ne vanga fatta, per specift che operazmm, mntwata richi@:ﬁta dal[a
competente autorita,

2.- Nell'ambito della Iegislazionﬁ vigente, { Siru:laco puo sottoscrlvere protocolh di intesa con Ie ccampetentl
" autoritd statall, ai fini di un pil éfficace coordifiaments delle attivit di vigitanza e contmllo del terrltﬂrto

Art.8 - Collaborazione alle attivita di pmtezionﬁe civile

11 Corpo di Polizia” Municipale, quale struttura permanente operante sul temtorm, coilabora con | servizi
comunali di protezione civile assolvendo, per la parte di competenza, ai compitr di primo soccorso ed aglr altri
compiti d'istituto 5econdo quanto previsto daila Legge Re:gaonale 31. 08 1998 n* 14 e S, e dal. puano
comunale di protezione civile, ' . ‘

Art. 9 - Relazioni Sindacali ‘ ' ‘

|'organizzazione del Corpo di Poliia Municipale e l'esplatamento dei servizi dlstttutc, sono !mpmntati al
rispetto det modelli relazionali previsti dalle vigenti norme contrattuali, al fine di garantire un
correfto  sistema di relazioni sindacall che consenta una efficace attivitd di partecipaziong delle
rappresentanze sindacali unitarie e delle organizzazioni sindacall rappresentative, nohché lo sviluppo sia della
qualitd e quantitd det servizi resi ai c:lttadml, Sta della professmnallta e del miglloramento delle cnndm:onl di
favore degh appartenentt al Corpo

.. Titolo II .
ORDINAMENTD DEL CORPO. .

Art. 10 - Organico del Corpo - BT B '

1. L'Organico del Corpo di P.M. & soggetto a revisione penod:ca, in conformnta ai criteri mdlcatl daﬂart 7,
comma 2 deffa“legge 7 marzo 1986, n. 65 e dalla legde regionale 1 agosto 1990, n. 17. La dotazione
organica di personale del Corpo di P.M. & determinata, comunque, secondo: criteri di funzionalitd' ed
efficienza; In rapporto al numero degli abitanti resideriti ed aila popotazione fluttuanti, alla estensione ed alla
morfologia del territorio, al flussi ed alle carattéristiche del traffi f;o, alle caratterlstlche SOCIDEC(JROMIChE,
culturali, turistiche, urbanistiche ed ambientali del Comune.

2. 1l Comandante definisce con proprio provvedimento it piano di assagnazione del pcerfscmale alle struttura
operative del Corpo, nef limitl della dc:taﬂone organica complessiva stabilita e tenuto conto dej crlterl di cui al
comma 1.

Art. 11 - Articolazione del servizio
I Comandante determina, con proprio provwedimento, Farticolazione delle unith organizzative in sezioni o
repartl, disciplinandone 1 compiti.

Titolo TI1
ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE

Art. 12 - Dotarzione Organica

1. La dotazione organica di personale del Corpe di Polizia Municipale, nell'ambito della vigente
dotazione organica dellEnte, & determinata secondo critert di funzionalita ed efficienza, in rapporto al
numero degli abitanti residenti ed alla popolazione fluttuante, alla estensione e morfologia del
territorio, ai flussi ed alle caratteristiche del traffico, alle caratteristiche socio - economiche, culturali,
turistiche, urbanistiche ed ambientali del Comune.
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2, 1i Comandante definisce con proprio provvedimento il piano di assegnazione del personale alle
strutture del C.orpo, nel Iimlti deila dmtazmne organlca cornplesswa stabllita e tenutu ccmto de; criteri di cui al
Ercomma 'l :

3. La di&.tnbuzione det personalez pewr agni smgolc proF ilo prnfesc;lonale deve consenllre una equlhbrata ed
articolata presenza numerica di profili professionali che assicurino uno svolgimeanto funzionale ed effidente
delle funzioni e del compiti d'istituto. -

4. Al Corpo di Polizia Municipale dovranno essere aﬁﬁegﬂatl, ai finl di un pit efﬂcace ed efficiente
assolvimento defle attivith di istituto, dipendenti delf'Amministrazione appartenenti ad altre ares o
profili professionall, Essi non svolgono funzioni di polizia né rivestono le qualita giuridiche di cui all'art, 4.

Art. 13 - Compiti del Comandante

1. Il Comandante del Corpo di Polizia Municipale & responsabtle verso il Sindaco o lassessore delegato, della
disciplina e delfimpiego tecnico operativo degli appartenenti al Corpo.

2, Per 'organizzazione generale del servizi in conformitd alle funziani di istituto il Comandante'

a) emana e disposizioni e vigila sullespletamento den servizi conformemente  alle  direttive
dell'amministrazione di cuf allart. 2 del presente regolamento; -

b) dispone Vassegnazione e la destinazione del personale secondo le SpE‘.C.iflC.hE nec:ess:ta dei servizi;
¢) assicura.i servizi del Corpo in funzione del coordinamento con le altre forze di polizia e della  protezione
civile, secondo le direttive stabilite dal Sindaco ai sensi det 3° comma dell’art. 3 della legge 17/90;

d) cura il mantenimento delle migliori relazioni con PAutorltd Gludiziaria, con i Comandi dell’Arma, di
Polizia & con gli organismi del comune o di altri enti secondo le necessita operative;

e) appresenta il Corpo di.Polizia Municipale nei rapporti interni ed esterni e in occasione di funzioni e
manifestazioni pubbliche- :

) inoltra  aliamministrazione pmpcxste e rlchleste finalizzate al miglioramento strutturale del Corpo e
dei servizl relativi; inoitre segnala al Sindaco, fatti e sitvazioni da valutare allo scopo di migliorare
ta funzionalita e {'efficlenza dei servizi comunali; ‘

g} cura Faggiornamento tecnico professionale dei comnponenti del Corpo;

h) dispone servizi iSpEttIVI per accertare che tuthi i dlpendenti adernpiano ai loro doveri secondo le  direttive
impartite; :

{) propone encami al personale ritenuto meritevole; - :

I} esprime pareri sui progetti, programmi, interventi, attl e provvedimenti che riguardano Ia
circolazione stradale;

m) compie quant'altro demandato daflo Statuto, dal regolamento e dal C.C.N.L. assumendone
conseguentemente le connesse responsabilitd ¢ivili, penali, amministrative e contabili;

3. In caso di assenza temporanea il Comandante & sostituito dalfaddetto di qualifica pil elevata
presente - In servizio e, a paritd di qualifica, dal pitt anziano nella qualifica posseduta ed in caso di
ulteriore parita dal-pit anziano di etd. :

Art. 14 ~ Attribuzioni degli agenti di P.M.

1..Gli agenti di P.M. (categoria "C” del wgente C.CN.L. ), con quahﬂca funzionale dl col!aboratore di vigilanza,
espletano tutte fe mansioni inerenti aile funzioni dt isﬂtuto.

Gli operatori .di P.M.: ' ‘ ' '

devono assolvers con cura e dillgenza i doveri duffi cio @ da servizio, net nspetto delle !egg| dei
regolamenti, delle ordipanze, delle istruzioni e delle direttive Heevute;

collaborano tra loro integrandosi a vicenda, In modo che il servizio risulti efficdente e funzionale.
Insieme al senso di disciplina verso i superiori e di cortesia verso i colleghi, devono tenere in pubblico,
contegni ¢ modi corretti ed urbani al fine di ispirare fiducia e credibilitd verso (istituzione di
appartenenza.

In particolare hanno # compito di:

- vigilare sul buon andamento di tutti i pubblici servizi nelle vie e piazze del Comune segnalando eventuali
disservizi,

- esercitare una vigitanza attenta e continua affinché siano rigorosamente osservate le disposizioni di legge,
dei regolamenti, delle ordinanze in genere e di quelle municipali in particolare;

- accertare e contestare le viclazioni nei modi prescritti dalle legge e dal regolamenti  evitando
tnutili e spiacevali discussioni.

- prestare soccorso ed assistenza ai cittadini, accorrendo prontamente ovunque si renda necessario;

- usare la maggiore cortesia possibile con coloro che chiedono notizie, indicazioni o assistenza;

- acguisire, ricevere e dare informazioni, effettuare ricerche ed accertamenti relativi ai servizi
comunali;

- vigilare sil patrimonio comunale per garantirne la buona conservazione e reprimere ogni iflecito uso;

- esercitare il controllo sulfosservanza delle norme in materia di viabilith, di polizia urbana di
annena, di commercio, di polizia amministrativa, di edilizia, di lgiene, di protezione ambientale, ecc. In caso
di risse o litigi intervenire prontamente per sedarli;



o

- prestare assistenza net trasporto e nelfl’ accnmpagnamentm di persone ferite, informandone il
Comando e le Autorita competenti;

..~ gvitare chée siano rlmosse, senza Iautonzzazione dalla autot'lla competente, Ie saltme di persone decedute it

lucgo pubblico;
- intervenire nei confronti delle persone in evidenti condizioni di menomazione psichica o in stato di
agitazione psicomotoria per malattia o assunzione di sostanze stupefacenti o alcoliche che rechina molestia
sulle pubbliche vie, adottando gl[ accorgimenu di Iegge e qualil necmsari per f:witarce the possaanc: nuocere a
se stessi o agll altri; ‘ e
- scortare | mezzi di soccorso o di trasporto degll ammalati di mente f‘ ino a! presu:llo sanitario nel casty di
ricovero disposto con ordinanza del Sindaco I regime di T7.5.0./A.5.0.;
- accompagnare possibilmente alle h::ro abltazmm, oppure presso gl uffici del Comanclo i fanciulli
abbandonat! o srarritisi; .

- intervenire contro chiungue eserciti la mendiclta o I’esercizio abtisivo di mestieri gimvaghi
- depositare immed[atamegl;‘; all uffi c:|o competente, e con le mqgalita 5tabihte, oggettl smarrltl o rica\mti In
consegna,
- evitare ed impedire dannegglamentt Dltre che aila proprieta del Comune ea quelia degii altri entf pubblu:l,
anche, nel limiti del possibile, alla proprietd privata; -
- sorvegliare, in modo particolare, che non si verifichino costruzioni o daposlti abusivl accertandn inoltre che i
cantieri delle costruzioni edilizie rechino le indicazioni e le tabelle descritte dai vigenti regolamenti edtlizi
comunall e la segnaletica imposta dal codice della strada; C
- controllare che gli orari di apertura e chiusura dei negozi e dedll esercizi pubblicl siano rispettati e vigliare
sulfesatta osservanza delle norme vigenti in materia di prevenzione incendi, delle disposizioni legislative e
regolamentari sm serszi metric: e, in pamcolar& $uila verifi::azicme permdic:a biennale del DESl e delle
misure; ‘ :

- in occasione di fiere & mercatu wgilare in modo part!culare affinche: : S
a) le occupazioni di suolo pubblico awengano secando le modalits e le norme dettatea dai regalamenti efo
dallamministrazione comunale e le altre autorizzazioni siano regolari
b) siano prevenute risse, furti, borseggi e schiamazzi; S '
¢) non vi si esercitino giochi d'azzardo, Intervenendo nei maodi di I@gge Contm i trafagresmrl,
d) mediatori e imbonitori esercitino con regolanta a Ioro attawta e sia evitato ogm alteggiamento peal,u!ante
che disturbi i-visitator e gli avventori;
e} sia assicurato 1l libero svolgimento fieristico e dei mert:ati !
- impedire l'abusiva affissione murale o la distnbuzmne pubblica non autorizzata di manifestt &
Impianti pubblicitari, ncmché Ia lamrazione ol dﬂturpfazmne di quelll la cui affissione sia Stata regoiarmente
autorizzata.
- non’ ricorrere alla furza s& pon sia asaulutame'nte indispensabile per fare osservare le legoi, per.
tradurre persone in stato di fermo o di arresto, per mantenere pubhlico o per difendere se stéssi o gli altri da
violenze o da sopraffazioni.
L'use delle armi & consentito solo nelfle ipotesi previste dalla legge penale. -« - M
In relazione ai compiti connessi aila funzione di agenti d; pmllzia giudizlarua gi nnvia al!e Ieggi & ai regolamenti
dello Stato.

" Gli agenti prestano la loro opera appiedati o a bordo di veicoli, utlhzzando i meza, gh strum&nts e e

apparecchiature tecniche di cui vengone dotati per la esecuzione dei Ioro mterventl.

Art. 15 - Subordinazione gerarchica e rapportl funzionali

1. Gli appartenenti al Corpc di Polizia Municipale hanno doveri di subordinazione gerarchica nej
confronti del Comandante e degli altri superiori gerarchici nel Corpo.

2. Essi hanno, altresi, doverl di suberdinazione funzionale o operativa nei confronti d@gll organi ed uffici
competenti per i smgoll settori di attivitd istituzionali del Corpo, secondeo quanto previsto dalla legge o dai
presente regolamento.

3. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale sono tenuti ad eseguire gli ordini e le direttive impartiti dai
superiori gerarchici. Qualora l'appartenente al Corpo riceva dal proprio superiore un ordine che
ritenga palesemente illegittimo, deve fame rimostranza allo stesso superiore che In ha impartito
dichiarandone le ragioni. Se Pordine & rinnovato per iscritto, 'appartenente al Corpo & tenuto a darvi
esecuzione e di esso risponde, a tutti gli effetti, il superiore che lo ha impartito.

4, Non deve comundgue essere eseguito 'ordine del superiore quando Fatto sia palesemente vietato dalla
legge o costituisca illecito penale o amministrative, In tal caso, Vapparenente al Corpo informa
immediatamente i superiori che riferiratno al Camandante.

Art, 16 - Diritti e Doveri

1 Corpo di Polizia Municipale esplica i compiti istituzionali con personale femminile & maschile con parita di
attribuzioni, funzioni e compiti,

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti ad osservare | doveri inerenti 1e Joro funzioni ed ogni altro dovere
previsto dalle norme di legge e dif regolamento, nonché dalle norme disciplinari stabilite dal contratto



nazionale di lavoro e da quelle del codice di comportamento dei dipendenti delie pubbliche
amministrazioni, ‘

Gli- appartenentt al Corpo improntano. it proprio comportamento al senso-di lealtd ‘e di correttezza verso i .
propri superiori, i colleghi ed i subordinati, nonché al rispetto ed alla cortesia verso il pubblico,: in mado da
fiscuctere la stima, la fiducia ed If rispetto della collettivita,. ., - .+ L

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti alfosservanza del segreto d'ufficio a termini di quanto disposto dalle
vigent norme di legge e non possono fornire, a chi non ne abhbla diritto, notizie relative ai servizi d'istituto o
ad operazionl di qualsiasi natura qualora ne possa dérivara\;da‘nno"all'-Amministrazione Comunale, a
terzi  ovvero allinteresse  pubblico  tutelato. dalla norma. E fatto saivo, [in ogni-caso, il dirtto
allinformazione ed allaccesso alla documentazione amministrativa, cosi come disciplinato dal relative
regolamento comunale e dalle vigenti norme di legge in materia.

Fatte salve le libertd individuali e sindacali gli appartenenti al Corpo di Palizia' Municipale non possono
esprimere pubblicamente giudizi o dichiarazioni che impegnino il Corpe.. .

Art. 17 Istanze e Reclami , ‘ o o R :
le istanze & i reclami sono presentati sequendo la via gerarchica. Le risposte afle istanze e ai reclami sono
comunicate, per iscritto; pervia gerarchica, - ... S ClSe Lo .
I superiori non possono ricusare di trasmettere a chi di dovere, dopo aver.espresso Il loro parere per iscritto,
le-istanze e i reclami ricevuti, S : Coe ‘

Titolo IV
NORME SPECIALI D'ACCESSO

Art, 18 - Modalita particolari di accesso al corpo L ‘ ‘ ‘
L'accesso al Corpo di P.M. & disciplinato dalle norme di legge e della contrattazione nazionale di lavoro,
A tal fine, oltre ai genérali requisiti per I'accesso al pubblico impiego, si richiedé: B

a) possesso della patente di quida di categoria A e B o supefiore; S

b) idoneita psicofisica all'espletamento di tutti i servizi d'istituto ed all'uso delle armi da fuoco;

c) statura come stabilita per gli agenti della polizia di Stato; ‘ '

d) possesso dei requisiti per it conferimento delia qualifica di agente di P.S. da parte del Prefetto, ai sensi
dellart. 5, 2° e 3° comma della legge n. 65/86; '

e) titolo di studio conforme a quelio stabifito dalla contrattazione nazionale di lavore per le corrispondenti
qualifiche, L B o

I dipendenti riconosciuti fisicamente inidonel, In via permanente, allo svolgimento delle mansioni proprie del
personale det Corpo di P.M., a seguito di visita effettuata da una commissione medica, gualora non rientrina
nefla sfera di applicazione della vigente normativa riguardante if pensionamento anticipato, sono ricollocat]
allinterno del Corpo in mansioni non operative, sempre che il dipendente. non chieda la mobilita ad altro
ufficio. o .
L'accertamento. dell'idoneitd psico-fisica pud essere fichiesta motivatamente dal Comandante al medico
competente e alla commissione medica presso la struttura sanitaria preposta ognl qualvolta si presentino
elementi che facclano presupporre ad una injdoneltd. P A

Art. 19 - Formazione e Qualificazione professionale ‘ S

1. La formazione, la qualificazione, Faddestramento e I'aggiornamento deghi addetti alla Polizia Municipale
vengono effettuati in conformitd ali‘art. 11 della legge regionale n. 17/90, presso it Centro regionale per la
polizia minicipale. ' ‘

2, I vincitori di concorsi pubblici per posti del Corpo di P.M. sono tenuti a frequentare, nel periodo di prova,
specifici corsi di qualificazione professionale.

3. Qualora, per ragioni oggettive, non fosse possibile fruire dei servizi offerti dal Centro regionale di cui gl 19
comma, l'addestramento e Yaggiornamento, fatte salve le ipotesi di espressa riserva di legge a favore del
Centro, saranno organizzati dal locale Comando di P.M.

Art. 20- Corsi di istruzione professionala

Tutti gli Agenti di P.M. all'atto dellassunzione sono addestrati al primo soccorse con corsi specifici presso
strutture sanitarie idonee, Gli appartenenti al Corpo possono frequentare corsi di lingue, appositamente
organizzati presso istituti specializzati, al fine di acquisire una conoscenza sufficiente a tenere uns corretta e
completa conversazione nella lingua straniera.

Art. 21 - Aggiornamento professionale

1. L'aggiornameanto professionale viene assicurato perindicamente alfinterno del Corpo mediante lezioni di
istruzioni e riunioni di addestrarnento, dedicate alla conoscenza di nuove disposizioni legislative,
amministrative e tecniche nelle materie di lavoro di rilevante importanza.

2, L'aggiornamento viene perseguito anche mediante Yorganizzazione di seminarl e di giornate di studio.

T



3, l'aggiornamento conslste anche nell'organizzazione di corst per la difesa personale, per o svolgimento dei
camplti d'istituto.
*"'Nﬁ@*“.‘ . .‘,.'
Art 22 Mansioni, Incar:chleln umpatub:llta
1. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale sono impiegati in mansioni proprie delia cat&goria di
appartenenza, a termini delle vigenti disposizioni di legge nonché delle norme contrattuali e di guelle del
presente regolamento, nelle quah rientra comunque lo svolglmento di compnts strumentala a! perse;;ulmento
degli obiettivi di lavoro e dei compiti d'istituto.
2. Gli appartenenti al Corpo hanno in ogni casu I'obbligo della wcendevole supp!enza nell'ambito delle
rispettive qualifiche di servizio. _ ‘ .

R e e e

Art. 23 - Inidoneita al Servizio. E ‘ : B - :
1.1 dipendenti riconosciuti fisicamente madoneh in "via permanente, allo wnlg:meento d&ll@ mansioni
proprie del personale del Corpo di Polizia Municipale, a seguito di visita effettuata dal medico
competente e dalla prevista commissione medica, qualora non rientrino nella sfera di applicazione
della vigente normativa riguardante” il pensiSnamento anticipato, sond ricollocatt all'interno del Corpo
in mansioni non operative o in alternativa secondo l'organizzazione del settore sara rlchlesto al cambio dl
mansioni per essere assegnato ad alfro settore Secondo e norme wgentl in materia, - K

2. L'accertamento dell'inidoneita psico-fisica-al cambio di mansioni sara richiesta al medico competente e afla
commissione medica presso la struttura sanitaria preposta.

Art. 24 - Mobhilita Interna O .
1, Llistituto della mobilita interna é attivato nei seguenti cas[

a) per esigenze personali del dipendente;

b) per pianificare l'assegnazione del personale alle swinni 6 repartl

c) per equilibrare la presenza nufnerica di flgure professionali che assicurino un assolvimento efficace

ed efficiente delle funzioni e dei compﬂ:i 1st|tu3|onail del Corpo di F'o[uzia Municipala'

d) per temporanee esigenze di servizic;

a) incasldi incompatib]lita ‘ambientale;
2. It Comandante pud disporre, in presenza di straordlnane esigenze di $ewiz]0 la mobilitd, = carattere
temporaneq, di quote di pc-:rﬁunala per rinforzare le Sezioni o 1 reparti ove si siano verificate !e esigenze In
questione.
3. La rotazione degli incarichi professionali alf mtﬂrnm delle singole strutture & dlspusta dal Comandante.
4, Listituto della mobilitd di cui al commi 1, 2 & 3 & attivata nell'ambito degli accordi sttpulatl con le
organizzazionl sindacah secondo I modelfi re!azmnall prewst: dalle wgentt norme. contrattuali.

Art. 25 - Procedimenti Disciplinari ' ‘ ‘

1. 1 procedimenti dlsmplmart sono conformi a quantu stabilito in materia dal codice dlsmpllnare di eul allé
norme del cantratta t:t)li&ttiva nazionale di’ [avoro secondo criteri di tempestiwta, efﬁcac::a,
trasparenza, rispettc del diritto alla difesd e ispirati al priricipio del contraddittorm. :

2. 1l Comandante provvede direttamente alfirrogazione delle sanzioni disciplinari, det rimprovero verbale e
della censura.

3, Per lirrogazione di sanzioni superiori alla censura it Comandante segnala i fatti da contestare alI'uﬁ’lcm per
i procedimenti dlsciplinarl appositamente mdw:duato .

4.1l Comando assicura la gestione efficace éd omogenea de! codice discfplinare in relazione alla
peculiarita delle funzioni svolte dalla Polizia Municipale.

Art, 26 - Encomi ed elogi
1. Al personale del Corpo di Polizia Municipale particolarmente distintosl per impegno, diligenza o
capacitd professionale nello svolgimento di particolari compiti ovwere per il compimento di atti di
merito, di coraggic o di abnegazione, che abbiano arrecato un beneficio d'immagine alllistituzione,
possono essere conferiti encomi ed elogi nel seguente ordine di importanza:

a) encomio solenne del Sindaco;

b} encomio semplice ed elogio scritte del Comandante;
2. U'encomio solenne, tributato dal Sindaco su proposta del Comandante & attribuito per rilevanti atti di
valore, di coraggioc o di abnegazione owvero per eccezionali meriti di servizio, Lo stesso &
specificatamente motivato e non pud in alcun caso riferirsi in forma generica allo svolgimento dei
compiti nermalmente propri della qualifica e delle mansioni dei singoli dipendenti.
3. L'encomio semplice & tributato dal Comandante per comportarmenti particolarmente significativi dai
quali sono emersi capacita operativa, impegno, intuizione e spirito di iniziativa nelf'espletamento di
attivita d'istituto. 1l Comandante pud segnalare al Ministero dellInterno, ai fini di una eventuale
ricompensa al valor civile, atti di particolare coraggio e valore.




3. T servizi interni o di minor aggravio sono di massima affidati al personale pilt anziano ¢ che versi in
particolari condizioni di salute adeguatamente certificate da strutture sanitarie pubbliche, In ogni caso, |
servizi pit gravosi sono equamente ripartiti fra tutto i personale.*™ = - . *

‘Art. 32 - Organizzazione del Servizio

1. Gli att! per la programmazione, lorganizzazione e 'esecuzione dej compiti e serviz d'istituto sone:

a) l'ordine di servizio giotnaliero; .

b) l'ordine di servizio particolare;

¢} listruzione generale o circolare. S -
2. L'ordine di servizio giornaliero costituisce il documento che registra fa situazione organica degli uffici e
servizi nel quali si articola il Corpo di Polizia Municipale e dei quali programma quotidianamente fe attivits
d'istituto. Esso @ predisposto sulla base di una opportuna programmazione ciclica dei servizi, nonché dei piani
e dei programmi operativi e delle direttive emanate dal Comandante. o
3. Uordine di servizio giornaliero & predisposto e sottoscritte dal Comandante e viene esposio nellalbo del
Comando. Eventuali successive variazioni sono comunicate direttamente e tempestivamente al personale
interessato a cura dell'ufficio di appartenenza, o ‘ |
4. L'ordine di servizio giornaliero contiene qualifica di setvizio- e nominativo del personale, tipo di
servizio con [lindicazione di- inizio ¢ termine- dello stesso, eventuale tipo di finiforme ed
equipaggiamento necessari. PuO contenere, inoltre, indicazioni e comunicazioni a carattere generale.
3. Qualora vi sla ls necessita di disporre con carattere di urgenza l'esecuzione di un particolare servizio,
ovvero di impartire speclali modalitd per 1t suo svolgimento, pud essere emanato un ordine di servizio
particolare che & comunicato direttamente ai dipendenti interessati a cura dell'ufficio di appartehenza.
6. listruzione generale o circolare & I documents emanato ogri qualvolia 5 ne rawisi la
necessith, contenente precise disposizioni in  merito al'organizzazione efo all'esectzione dei servizi
diistituto, nonché alla uniforme applicazione delle relative disposizioni normative. Essa & portata a
conoscenza, & seconda del contenute, di tutto il personale interessato. '

Art. 33 - Elementi Organizzativi del Servizio

1..5on0 elementi organizzativi del servizic fordine, l'esecuzione e il rapporto, La fase di controilo
costituisce elemento eventuale che pud intervenire da parte del superiore, contestualmente alle attivity di
esecuzione oppure successivamente ai rapporto, S

2. Gl ordini si distinguono in permanent! e temporanei. Essi possono essere impartiti per iscritto o
verbalmente. Colui che ordina il servizio impartisce ai dipendenti interessati le  istruzion! per
lespletamento del medesimao, : '

3. Net: cast si renda indispensabile, a giudizio del dipendente operante, dare una diversa attuazione
a quanto stabilito nell'ordine di servizio, o stesso ne richiede autorizzazione al superiore, salvo | casi di
assolutd urgenza owvero in caso di impossibilitd di comunicare con |l medesirng; in questo caso il
dipendente & tenuto ad informare il siperiore con ogni mezzo.

4. Se Fadempimento del servizio & affidato a pill dipendenti, quello sovraordinato gerarchicamente ne ha |t
comando e cura che venga eseguito nel posto e nel tempo prescritti e che gl ordini o le consegne date a
ciascun dipendente siano osservati esattamente. - - C : K

Art. 34 - Rapporto di Servizio ‘

1. Al termine di ogni servizio svolto sul tertitorio, gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale
redigono rapporto &l proprio Comando o ufficio, con il quale riferiscono sinteticamente sulle principali attivita
compiute’ e seghalano eventuali disservizi 0 necessith di intervento al fini di tutelare le condizioni di
sicurezza nelle zone in cui hanno operato. L'ordine o rapporto di servizio deve essere compitate dal capo
servizio e firnato dai componenti del turno, e consegnato al termine dat servizio.

2. Gli appartenenti al Corpo hanno Fobbligo di comtnicare immediatamente al superiore di turno gni novita
urgente ed importarite inarente il servizig,

Art. 35 - Orario di Servizio ‘

1. Lorario di lavoro, neli'ambito di quanto stabilito dalle norme contrattuali, & funzionale all'orario di servizio.
2. l'orario di servizio copre tuttl i giorni dell'anno nel rispetto delloratio di lavoro determinato dalle
vigenti norme contrattuali e accordi sottoseritt,

3. La strutturazione dellorario di servizio, corme pure listituzione del servizio di reperibilith del personale nei
casi di pronto intervento per far fronte a pubbliche calaniita o a situazioni di straordinaria urgenza, sono in
ogni caso effetluate nel rispetto deile relative norme contrattuali vigenti e degli accordi stipulati con le
organizzazioni sindacali,

Art. 36 - Inizio e Termine del Servizio
1. I personale del Corpo di Polizia Municipale ha 'obbligo di presentarsi in servizio alf'ora stabilita e, a tai
fine, si accerta tempestivamente dell'orario e delle modalita del servizio da svalgere.



.. compimento di un'aftivita di jstituto. ..., .,

4. L'elogio & tributato dal Comandante, allorche, al di fuori dei casi per i quali viene conferito I'encomio
semplice, si rende opportuno  attribulre un riconascimento  ai dlpEl‘IdE:rItl che si siano distinti  net

i 2 g W“m, \ L O ) .
B. Gl elogi e gli ericomi sono comunicati agh fntarassati @ scmo reglstratl sul fﬂglm matrlcoiare dei
dipendenti 5te55! ‘

Art. 27 - Acce:tamanti dei Requisiti Fsim Flsm ed Attltudlnall per I Accessn dall'Esterno

1. LU'Amministrazione Comunale, in sede di approvazione del bando: di concorso, pud disporre che |
concorrenti, prima di essere ammessi a sostenere le prove d'esame, slano s.otl:c:posti ad una preaelezmne di
natura attitudinale, stabilendone i criteri, modalitd e condizioni.:

2. L'accertamento del possesso dei requisiti psico-fisici previsti nel bando dl mncorsc viene effettuata sugil
asplrantu che avranno superato le prove d'esame dal Medico Competente ai sensi di legge,

3. Il mancato possasﬁo dei requnmtl sla psu:o -fi SICI sia attltudmall comporta lesclusmne dal concorso,

Arl:.. 28 Mutamentu dl Manslom, Mnhlllta ed Assegnazluna S
1. I componenti il Corpo di Polizia Municipale S0N0 suggettl alle mobilita prewste per le mldonaité psicc:-
fisiche ai sensi dell'art. 23 del. Regolamento.. .. .
2. Alfinterno del Corpo-vige il principio della p:ena moblhta. Per Ia mubl[ita esterna si apphcano Ie& norme dl
!egge e quelle previste dai contratti di favoro. ‘
3 L'assagnazlvne dei Responsabitl ai reparti ed uffici aviene su designazione del Cﬂmandante.
Art 29 Mlssmm ed Oparazmm Esterne di Polizla Municipale :
1. Le missioni del personale del Corpo esterne al territorio comunale . sono autc:r:zzate dal Cumandante
previa comunicazione al-sindaco; : :
a) per soli fini di studio ed aggiornamento pmfeasmnale, col!egamento e rappresentanza, ‘
b) per rinforzare aliri Corpi o Servizt in occasioni parlimlan o eccezionall, purché esistano appﬂsitf piarti
o accordi tra le Ammmtstrazrom interessate. Di cid va data preventiva comunicaziune anche al
Prefetto;
¢) per rinforzare Corpi o Servizi in occasioni di eventi calamitml o d'mfortunl pubbhcr 0 prwati fermo
restando l'obbligo di darne tempestiva comunicazione al-Sindaco ed al Prefetto. -
2. Le operazioni esterne di Polizia, diniziativa di  singoli - durante il -8ervizio, sono ammesae
esclusivamente in caso di flagranza dellillecito commesso nel territorio d'appartenenza,
3. I trattamento economico del personale incaricato di compiere . missioni e&aterna per studio,
collegamento e rappresentanza, € liquidato e pagato dall'ente d" appartenenza.
4, Meqgli altri - casi, i rapporti economici- fra Enti o Autorith e persopale all uopm autorlzzato
dai!Amministrazione Comunale saranmno def niti dlrettamente tra le partl nel r[spetto deila nbrmatwa in
vigore. . .

Art, 30 - Distacchi e Comandi.

1. Al-sensi delfart. 4 della legge ? rharza 1986 n" 55 e deila Legge Reglonale n 17 de!'l B 1990 art 5, gh
appartenenti al Corpo di Polizia Municipale possono essere autorizzati a prestare servizio presso: altn‘ Enti.-
2. I distacchi ed i comandi, con provvedimento delllAmministrazione e previo parere favorevole del
Comandante, saranno consentiti soltanio per esigenze temporanee e purché. | compiti assegnati slano
inerentl  alle funzioni di Polizia Mummpale e la discipling nmanga que!la dell’organizzazione . di
appartenenza. .. ..

3. In tal caso, 'ambito ordmarlo dell al'tivlta & quel!a del territorio Comunale o quello dell’Ente presso cui i
personale sk stato comandato.

4, 'Ente beneficiario del comando deve r:mborsare al Comune i trattarsento economico spettante al
personale comandate nonché le relative indennita di missione in guanto dovute ed i compensi
dell'eventuale lavoro straordinario.

Titolo V
DISCIPLINA DEL SERVIZIO

Art. 31 - Programmazione

1. la pianificazione, la programmazione, forganizzazione generale dei servizi d'istituto ed il conseguente
impiego del personale avviene secondo le disposizioni impartite dal Comandante nel rispetio delle
norme in materia di organizzazione del lavoroe contenute nel contratto collettivo nazicnale di Javoro & in
quello decentrato integrativo, nonché nel rispetto degli accordi stipulati con le organizzazioni sindacali e delte
norme del presente regolamento.

2. T servizi d'istituto sono organizzati in modo da salvaguardare i personale da pericoli per la propria
incolumita e salute, nel rispetto delle vigenti norme di sicurezza e prevenzione nei luoghi di favoro.



2. Il personale che, per qualsiasi motivo, sia impossibilitato a presentarsi in servizio ne da tempestiva
comunicazione alfufficio di appartenenza e, comunque, prima delforario In cui avrebbe dovuto

- assumere il servizio stesso,"salvo comprovato Impedimentoseuwes i AR DA T
3. Nel servizi interni ed esterni a carattere continuativo, con cambio sul posto, cosl come individuati da
apposito provvedimento del Comandante nel. rispetto dei modelli _relazionai previstl. . dalle  vigenti
norme contrattuali; il personale che ha terminato H proprio orario di servizio non deve allontanarsi fino a
quando la continuita del servizio non sk stata assicurata dalla presenza del -personale .che deve
sostituirio. . T e e . e

4.. Fatti. salvi particolari servizi individuati secondo -le modality di cui al comma 3, | servizt esternl, sia
appiedati che motorizzati, sono svoltl da pattuglie composte da due unith e munite di apparati
ricetrasrnittent] e/o- telefont cellilari - L y ‘

L

Art, 37 - Riposi Permessi Congedi ‘
1. In materia di riposi, permessi, congedi e assenze, si applicano le vigenti dispos,!zrioni,,«;di legge e
contrattuafi,. .. ... " . . . T T ‘
2. In ogni caso la fruizione dei congedi e del permessi & funzionale alle esigenze del servizin, nel rispetto
delle norme contrattuali vigenti. , .

Art. 38 - Riconoscimento.in Servizio - . . L e

1. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale operanti in uniforme che per ragionl di servizio
vengano In contatto con i cittadini, sono tenutl a dichiarare, qualora ne venga fatta espressa richiesta, il
proprio numero di matricola, la qualifica di servizio o grado, il cognome-e #f nome, . - ... .
2, Gli appartenenti al Corpo autorizzati, ai sensi dellart. 3 e 4 della legge reg. nr.i7 deti’1.8.1990,
a svolgere il servizio in abito civile, nel momento in cui debbano far conoscere la loro qualitd o aliorché
lintervento di servizio assuma rilevanza esterna, sono tenuti ad applicare sull'abito, in modo visibile, la
placca di riconoscimento e ad esibire, ove richlesto, la tessera di riconoscimento, - .

Art. 39 - Tessera e Distintivo di Riconoscimento SR S -

1. T personale del Corpo di Polizia Municipale & munito della tessera personale di riconoscimento che riporta
la fotografia degli assegnatari e ne attesta il numero di matricola, le generalitd, la qualifica di-servizio e le
qualita giuridiche rivestite, La tessera ha la validitd di cingue anni e va rinnovata in caso di cambiamento
della qualifica. x : -

2. A finl di una loro agevole individuazione da parte dei cittadini, gli appartenenti al Corpo sono muniti di un
distintivo o tesserino di riconoscimento, da portare sempre sulluniforme ovvera da applicare in mordo
visibile, sulla giacca o su analogo capo di abbigliamento, nel casi jn cui essi prestino servizio in abito dvile,

3. Le caratteristiche tecniche del modelio sono determinate dalla legge regionale, le modalitd di rilascio della
tessera e del distintivo sono determinate con provvedimento del Comandante. CoL

4. E fatto obbligo a tuttl gli appartenenti al Corpo di portare con sé la tessera durante il servizio
e, se operanti in abito civile, il distintivo/tesserino di riconoscimento.

3. la tessera e il distintivo/tesserino: sono. restituiti - all'atto, della. cessazione, per qualsiasi motivo, dal.
servizio. e -sono altres ritirati nel caso di sospensione dal servizio,: . . o L

Art, 40 - Cura della Persona

Ii' personale del Corpo di Polizia Municipale ha cura delia propria persona e del proprio aspetto
esteriore e mantiene un comportamento consono al decoro defl'uniforme e alla dignita della funzione.

Art. 41 - Saluto

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale sono tenuti, durante i servizio, a rivolgere il safuto ai citfadini
che Ii interpellano, alle autorita, agli amministratori e ai superiori gerarchici e questi ultimi hanno obbligo
di rispondere, '

Art, 42 - Uniforme

1. Gii appartenenti al Corpo di Polizia Municipale hanno I'obbligo, durante il servizio, di indossare
correttamente 'uniforme le cui caratteristiche sono definite con le modalitd come al Decreto Assessoriale Enti
Locali nr.241 del 17.04.1996.

2. E autorizzato F'uso dell'uniforme per I'espletamento di missioni esterne al territorio comunale.

3.1 Comandante pu0 autorizzare il personale dipendente, individualmente e per un pertiodo di
tempo limitato, ad indossare in servizio I'abito civile per lo svolgimento di un particolare compito ovvero per
gravi motivi,

Ii Comandante & esonerato dall'obbligo di indossare 'uniforme.

Art. 42 - Armamento
1. L'armamento del personale del Corpo di Polizia Municipale sard disciplinato da  apposito
regolamento.



2.0 pemonale del Corpo pud essere attresi munito di altri idonei strumenti per la difesa personale.

R T A

Art. 44mApp‘artenenza al corpo .- g = v
Lo spirito di orpo & il sentimento di sol[dariela che, fondato su![e traclizloni e sulla storfa del Corpn di Potuz;a
Mummpale, unisce i sum appartenenta a! fine dl mantenerne elevato il prestlg:o '

Arl:u 45 - Scmte d’onure e gunfa!one del comune '

1. Le scorte d'onore sone disposte, di volta in volta, dal Comandante, nelle cerimonie e nelle altre pubbliche
ricorrenzd, ‘ed ogni qualvolta sia necessario rendere ufficiale la partecipazione dellEnte ad una particolare
iniziativa, a tal fine il Sindaco dispone che sia esibito il Gonfalone con o stemma del Comune:: S

2. Anche Fuso della grande uniforme saré disposta dal Sindaco in tutte le occasioni che I'A.C. Interviene in
forma ufficiale nelle festivita civili e religiose.

Art. 46 - Responsabilita civile Lo : :
La responsabilita civile e disciplinare. degll appartenenti al Curpo ch Polma Mummpale & regcalata daﬂe narme
di legge o di reqolamento vigenti. .-

Art, 47 - Accertamentl sanitari

Gli appartenentl al Corpo dl P M sono sottopostl a] mntroill periodk:l di legge per a verifi ica delle’ condizioni
dl salute :

Art 48 Mmute spese di funzmnamento AR Lo Lo

Con pravisione di bilancio, viene stanziata annualmente una congr ua somma da destmare a[le mmute spese
d! funzionarnento di gestlone e di manutenziﬂne dt«zgli lrnpianl:i e delkz attreuature del Corpo ‘

Art. 49 Attivit& spurtwe aﬁtltuzinnallxmm ‘ ' o0 Lo
Senza nocumetito del servizio FAmministrarione comunale puo disc:lplinaree at:tivlta sportive e t:ulturall dei
dlpendentl appartenentl al Corpo

Art. 50 Bandlera S I : - co . .
Il Corpo di Polizia Munlmpale ha una proprla bandiera. Quandm partempa a cerimonie, parate o altre
mamfeatazmm E bandiura é scortata, di nnrma, da due Agentr oltre Falfiere,

Art. 5:1, Festa annuale del Corpo di Polizia Munlclpale ' ' ‘
1. Il giorno venti Gennaio di ogni anno, in occasione della rlcorremza dczlla faata d| S Sebas,tlano, pmtettore
delta Polizia Mummpaie, & dichiarato festa del Corpo.

2. La ricorrenza puo essere resa. sulenne con una c:erlmoma predisposta e organlzzata da[ Comando, previa
autorizzazione del Sindaco, - :

Art. 52 - Rinvio al regolamento generale per |I perﬁonale del comune

Per quanto non & previsto nel presente ‘regolamento, si applicano. agli appartenentl al Corpo le
norme cantenute nel regolamento per i personale del Comune, nelle legyi e nei contrattt reglonah a nazmnall
di lavoro : :

TITGLO VI
uso DEI MEZZI IN DOTAZIONE AL CORPO DI P.M.

Art. 52 - Mezzi in dotazione

L'Amministrazione Comunale provvede ad assegnare in dotaziong in via confinuativa al Corpo di Polizia
Municipale, per Fespletamento del servizio, mezzi motorizzati nel numero, nella marca e nel tipo che sono
ritenut] necessari ed idonei:

a) atirezzati per trasporto di persone e/o cose:

- ciclomotori;

- motocicli;

- autovetiure;

- autofurgoni:

b} attrezzati per rilievi di infortunistica stradale;

c) attrezzati a postazione mohile per riprese, con video camere, in esternc per controllo traffico
urbano e heni demaniali,

Art, 54 - Caratteristiche automezzi

te caratteristiche degli automezzi da  otiizzare per ragioni di servizlo, debbono essere atti ad
assicurare la connessione funzionale tra mezxi e tipologis del servizio stesso, avutoe riguardo a
cilindrate ed allestimenti di valore medio proposti dal mercato nazionale ed estero.
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Art. 55 - Dotazione actomezzi della P.M.

1. Futti | mezzi di trasporto assegnati dovranno essere dotati di ogni altra attrezzatura idonea ad
assicurare una efficiente operativita in relazione alla destinazione di impiego di ogni singolo mezzo.

2. Su ogni automezzo dovra essere applicata la dicitura “Polizia Municipale” e potranno essere apposti
eventuali contrassegni o colori del Comune.

3. Per lespletamento di parficolari servizi di Polizia Giudiziaria & consentito Vuso di veicoli del Corpo
privi di contrassegm di identificazione e della scritta “Polizia Mummpa!e".

Art SE - Assegnazione automezz: ' ,

L'Amministrazione  Comunale provvede ad assegnare al Comando di Polizia Municipale ed alle
eventuali sezioni decentrate locali riceftivi idonei, adegualamente attrezzati @ norma di legge, per
{alloggiamento dei veicoli.

Art. 57 -Spese manutenzione

1. U'Amministrazione sl assume lonere di ognl sp@sa di manutenzione per |l funzionamento a
dreolazione e la pulizia, nonché per la dotazione di ogni altra attrezzatura idonea ad ass;murare la
efficiente operativitd di ogni singole mezzo. ;

2. Da'mandato all'Uficio autoparco di questo Comune:

- per {'acquisto dei veicoli, meglio sopra indicati e delle attrezzature tecniche annesse;

- per la cessazione d’'uso e la dismissione;

- per la copertura assicurativa Inerente la lesponsabillla ciw[ﬁa verso terzi per fa cwcolazmne dei
veicolt e di altre forme assicurative integrative;

- per la copertura assicurativa obbligatoria all'T.N.A.LL. prev;sta dal D.P.R. 1124/65 per tuttl gll addetti a
servizio di Polizia Municipale, quali conducenti o trasportatl'

- per il pagamento della tassa di possesso di ognl singolo mezzo nelta misura di legge;

- per la fornitura di carburante, lubrificanti, olii e di parti meccaniche, di carrozzeria e di quanto altro
necessario al minuto mantenimente

Art. 58 - Inventario automezzj ‘
I mezzi motorizzati di cui ai precedenti articoli, sono inventariati nei registri all'uopo appositamente
tenuti dali’Ufficin autoparco di questo Comune.

Art. 59 - Fornitura carhurant!

1. La forpitura del carburante e del lubrificante sara :asmcurata dall’ Amministrazione Comunale con impianti
propri o presso stazioni di servizio convenzionate con il Comute.

2. 1 relativi pmlievi saranno effettuati dagli asﬁegnatan, su presentazione di huonl di prelievo o
libretfo,

3. In proposito sard mantenuta regt:)!are, documentata contahltita di carico e scarico, supporiata da
reiatwe fattura . : .

Art. 60 RIPHI‘HZIDHB autumemt in ‘dotazione al corpo di P.M,
Le rparazioni dei mezzi In dotazione: al Corpo  saranno assicurate dal’Amm.ne Comunale con
impiantl propti o presso officine meccanlche e di lattoneria convenzionate con Il Comune;

Art. 61 - Foglio di marcia degli automezzl del comando di P.M.

I mezzi motorizzati implegati in servizio oltre ai document! di circolazione di rito, debbono essere dotati di un
libretto costituito da fogli di marcia | quali ad ogni uscita dovranno essere compilati e sottoscritti dal
dipendente assegnatario del mezzo.

Art. 62 - WMilizzo mezzi in dotazione al corpo di P.M.

1. T veicoli, assegnati in dotazione, sono utilizzati dal Comando di Polizia Municipale esciusivamente per i
servizl di istituto.

2. La destinazione d'uso e I'assegnazione & stabilita dai Comandante de! Corpo responsabile del servizia,

3, 5ui mezzi motorizzati di cui sopra & vietato trasportare persona estranee al Corpo, salvo in caso di
comprovata pubblica urgente necessita o per motivi di servizi speciali e dietro autorizzazione det
Comandante del Corpo o suo delegato.

Art. 63 - Abilitazione alla guida dei mezzi in dotazione alla P.M.

1 Tutti gli addetti al servizio di Polizia Municipale possono essere adibiti alla guida dei veicoli
disponibili per Vespletamento dei compiti d'istituto.

2. Secondo le leggi vigenti & prevista la patente speciale di servizio per chi si pone alla guida dei veicali.
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Art. 64 - Servizio automontato
1. 1l servizio auto-montato si svolge di norma nell’ambito de! territorio del Comune di appartenenza,

2. E' fatto divieto al conducenti i oltrepassare, di singola iniziativa, T confini del.territorio, salvo casi di .. -

necessitd dovuti & flagranza di reato tommesso nel tertitotio di appartenenza ovvero per casi diversi, previa
autorizzazione del Comandante del Corpo o di suoi delegati. : vz

Art. 65 - Manutenzione dei mezzi : : X

1, 1 responsabill consegnatari dei velcoli soho tenuti dd OSSErvVare @ - fara osservare una puntuale
manutenzione ordinaria dei mezzi, ai fini della efficienza degli stessi, nonché prowedere al cantrolln
ginrnaliero dei fogll di marcia ed a segnalare eventuali inconvenienti rilevan. ‘ :

2,-Gli assegnatart conducenti di velcoli sono tenuti-a fare uso corretto del veicoli ai fmi del servizio ed a
mantenerti in bucno stato di conservazione, segnalando per iscritto ogni necessnta di manutenzione al
responsabile del servizio, per gli immediati interventi di competenza,

TITOLO VII
CARA“ITERISTICHE USO E FORNITURE DELLE UNIFORMI

Art.66 - Principi generali - ‘

1. L'Amministrazione Comunale fornisce l'uniforme di servizio | corredi e quanto altro necessita agli
appartenenti al Corpo di Polizia Municipale, individuandone le idonee risorse f'nanztane nei documents
contablli di previsione annuale e pluriennale,

2. La fornitura avviene nel rispetto delle caratterlstiche indicate nel Decreto dell’Assessnre agll Entt Locall t:[el
17 Aprile 1996 n, 241,

3. La dotazione deve comprendere iﬂltmﬁl lappoﬁito capo di veatiariw in tessum rifrangente bianco nella
fogoia indicata nelle figure 11 472/a, 11 475/b e 476 del Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice
della Strada, per indossarlo durante gli interventi di emergenza o durante le operazlonl di mtervento negli
incidenti stradall o di deviazione del traffico,

4. La gestione della massa vestiario & affidata al Comandante del Corpo, che si avvale della struttura
orgam?zatwa del Cc!mando, potendone delegare gli ademplmentl ai proprl dire’ct: collaboratorl.

Art 67 Acqulsto vestlarm

1. La procedura di acquisto del vestiario e dell'equipaggiamento accessorio viene attivata previa dlspomblhta
econornica nel relativo capitolo di spesa previsto nel Plano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), relativa all'esercizio
di riferimento nonché nel rispetto delle condizioni fi ssate dal presente regolamento. :

Art 68 - Rinnovo vestiario.

1. L'Ammmlstra?mne provvede al tinnovo del vestlanu e dellequ;pagglamento trascorsm il perlodo df durata
di due-anni,. :

2. la 5cadan2a del periodo di durata deg!i effett{ di vestiario e di equipaggiam&nln fon cosutulgce mndlzlone
automatica per it rinnovoe gratuito del corrispondente corredo, nel senso che tale rinnovo resta comungue
subordinato, oltre che alla scadenza del “prefissato periodo  d'uso, -all'accertamento  dell'effettivo
deterioramento degli effetti di corredo assegnati al dipendente e alla necessaria disponibilith economica, -

3. A tal fine H personale interessato ha l'obbligo di presentare al Dirigente, ali‘atto della richiesta di rinnovo
del corredo, il vestiario e gli equipaggiamenti in dotazione per I'accertamento dello stato d'usura.

4. In caso di mancata fornitura /o rinnovo del vestiario per mancanza di dlSpOﬂIbllltﬂ economica il personale
sara dotato di fratino con la scritta “Polizia Municipale,

Art. 69 - Uniforme di servizio

1. L'uniforme del personale del Corpo di Polizia Municipale & Vinsieme organico e regolamentare del capi di
vestiario, equipaggiamenta e accessori aventi specifica denominazione e realizzato in modo da soddisfare le
esigenze di sicurerza, funziomalita ed identificazione, nel rispetto delle vigentl normative in materia di
provenienza del materiali, di confezionamento, di composizione merceologica ed etichettatura ded prodotto
tessili.

Art, 70 - Cura ed uso dell'uniforme

1. Il personale del Corpo di Polizia Municipale indossa 'unfforme con dignitd, decoro e secondo le norme
d'uso stabilite dal presente regolamento e ha il dovere di conservare con diligenza la massa vestiario fornita
ed indossare uniforme costantemente pulita.

E fatto obbligo di indossare sempre i capi dell'ultima fornitura eseguita.

L'eventuale uso di capi di assegnazione precedente € consentito, sempreche sia decoreso, limitandone il
periodo al tempo strettamente necessario al riording degli indumenti.

3, £ fatto divieto di:

a. alterare la foggia dell'uniforme;

h. indossare indumenti di colore @ foggia diversi da quelli indicati dal presente regolamento;
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c. portare segni distintivi di qualsiasi genere non contemplati delle d|5p05|7|0n| in vigore, fatti salvi quelli
espressamente autorizzati dal Comandante; ‘ ‘

-4, & fatto obbligo nei servizi esterni di indossare il copricapo; - g :

. 5. E tassativamente vietato Futilizzo delf'uniforme, in luoghi, clrmstanze e attivltaa rmn attmentl al servl?m.

6. I dipendenti assegnatari di uniformi, divise, ed altri effetti di vestiario efo di equipagaiamento sono tenuti
a farne uso personale durante 'attivita di servizio, nel pieno rispetto degli scopi delle singole dotazioni e con
espresso divieto di consentirne uso ad altri dipendent nel periodo di assenza dal servizio del consegnatario.

7. Nell'ambito dellarco ternporale di servizio giornaliero e consentito 'uso della divisa anche nel'intervallo
delle turnazioni di lavero. L'uso della divisa & altresi consentito durante gli spostamenti che il dipendente
effettua per raggiungere la sede di lavore e per fare ritorno nella prapria dimora a conclusione del servizia
glornaliero,

8. E fatto divieto di dotare fe divise di fregi, di scudett! ¢ di altri oggetti personali non previsti dal presante
regolamento. :

Art. 71 - Utilizzo della divisa fuori serv:zin

1. Il dipendente pud chiedere di indossare luniforme per partecspare a co:-arlmome e a manifestazioni. di
particolare rilevanza che abblano svolgimenta in orari e In luoghi diversi da quelli di.servizio a condizione che
se ne rawisi Vopportunitd, in relazione alla natura defla_manifestazione, alle es:genze di Identificazione di
dipendenti,

2. L'autorizzazione ad indossare la divisa nei casi prewsti clal precedente comma compate al Comandante.

3. La competenza ad autorizzare il Comandante del Corpo di Polizia Municipate ad indossare la divisa, fuori
dall'orario di servizio, & demandata al Sindaco, salvo che, nel contesto del relativo invito non sia stata
richiesta la partecipazicme del Comandante con la sua uniforme, ordinana o di rappresentanza

Art. 72 Servizm in ahltl cmll

1. Per particolari compiti o servizi (appoﬁtamentu, ispezioni nservate, etc.), per esigenze tacnico -operative,
per particolari ed eccezionali condizioni del dipendente, con provvedimanto del Comandante, il personale pubd
essere esonerato, dall'indossare 'uniforme.

2. Per gli appartenenti al Corpo assegnati ad esclusivi servi2l interni o permanentemente inidonei ai servizi
esterni, il Comandante pud autorizzare il personale interessato a svolgete il proprio servizio in abiti civili
indossando il relativo fratino d identificazione,

3. It Comandante & obbligato ad indossare la divisa solo per presenziare ad una pubblica manifestazione o
per particu[ari servizi.

Art 73 - Alta uniforme

1. L'Alta uniforme viene indossata su dlspmsmmna del Slndam in occasione di cerimunie cIVlll e rellglose
2. 1l servizio in Alta Uniforme ordinariamente viene svolto indossando sulla giacca o cappntto dell'uniforme le
cordelline, il cinturone e i guanti bianchi. In caso di avverse condizioni climatiche puo essere utlhz?ato il
cappotto, sul guale verranno applicate le cordelline.
3. L'uso dell’Alta uniforme o dell’uniforme di Alta Rapprasentanza deve essere volta in volta nchlesta dal
Smdaco e dlsposta dai Cumandante. . . :

Art 74 Suspensmne dalla fumitura

1. La fornitura def vestiario & sospesa per il personale distaceato che non presta servizio In uniforme.

2. L'assenza dal servizio per un periodo complessivo che si protragga per pilr di 180 gg., comportera uno
sittamento di un anno della durata dei capl di massa vestiario nonché la non fornitura dei capi aventi
stadenza annuale,

Art, 75 -Addebiti al personale

1. Nel caso in cui la sostituzione dei capi di vestiario dipenda da cause attribuibili a negligenza, imperizia,
imprudenza o disattenzione colposa e/o dolosa del dipendente, sard addebitata al dipendente stesso, la
quota di maggior spesa sostenuta dall'Ente di appartenenza per Facquisto dei capi da sostituire,

2. Qualsiasi addebito di spesa al personale, nei casi previsti dal precedente comma, deve essere preceduto
da procedimento disciplinare, ai sensi della normativa legislativa, contrattuale e regolamentare vigente.

3. It recupero delle spese relative alfaddebito pud essere effettuato mediante trattenuta sutlo stipendio a
rate mensili non inferiori a € 25,00 (venticinque) e comunque non superiori ad 1/5 dello stipendio.

4. All'atto della consegna del materiale ciascun operatore di P.M. sottoscriverd apposita dichiarazione con Ia
quale autorizza l'amministrazione comunale ad effettuare la trattenuta di cui sopra se ed in guanta
applicabile.

Art. 76 — Modalita di gestione della massa vestiario

1. La gestione del servizio di fornitura, al personale della Polizia Municipale della massa vestiario, & affidata al
Comandante del Corpo.
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2. Ogni movimento di materiale relativo alia massa vestiario deve risultare da apposito registro di carico &
scarico (redatto anche nella forma di schede mfc:rmatlche) tenuto ed aggmrnatn dal persanalc: addetto alla
-gestione della massa vestario. «muwer . RN
3. Per ogni dipenderite del Corpo viene annotato, nel reglstm di cul a! mmma 2 dtal presente articc:lca, l'lntera
dotazione iniziale’ ed. il rinnovo periodico dei capi di corredo, nonche eventua!i sostltuzmm straordmarie o]
addebiti, nei casi previsti dal presente Regolamento. -

4, Gli accessor] e 1 materiali in dotazione al Cc:mandm sono mventarlatl e forrutl al personale a sec:onda delle
necessita operative R R

5. Al dipendente viené consegnato I'elenco ‘dei capl e degli accessori in formtura, copia deHla scheda
riepilogativa viene controfirméata dal dipendente interessato e allegata al registro di carico e scanco della
massa Vﬁstlario

it th ml T e

Art 77 - Cambiamentzi di unifurme semndn le ﬂagmm

1. I cambiamenti di uniforme, di nortma sono individuati nelle seguenti dat@

Pivisa Estiva: dal 1° Giugno - al 10 Ottohre P

Divisa invernale: dal 11 Ottobré — al 31 Maggio : SRR s o v

2. In relaziong a particolari condizioni -climatiche, il Comandante del Corpo, d'iniziativa 0 su propusta del
diretti collaborator], pud derogare, cén- propric prowedimento, ai perlodi di cui al ‘conima 1 del presente
articolo anticmpandune e/o posticnpandone I’entrata in vigora '
Art. ?3 Uso dei vari tipi' di uniformi ' ‘ g

1. Il Comandante del Corpo-detetmina il tipD dl uniforme prescritto per io svolgimenm del servizio.

2. 1l controllo della: corrispondenza dell’'uniforme e della foggia prescritta spetta al Comandante o suo
incaricato. Ogni dipendente ha Il compito di verificare in ogni momento lo stato di c:uns&rvazmne e di
manutenzione dell'uniforme, con facoltd di proporre la sostituzione del capi di vestiario deteriorati. - ‘

3. It Comandante, nell ambltu delle funzioni allo stesso atiribuite, pubd . dlsporre durante il servu'm Espezmni
finalizzate al controllo di cuf af mmma 2 de! presente articolo. :

Art. 79 - Uso di capi vestiario con dispositivi di visibilita nfrangentl 1

1. Al fine di garantire la sicurezza e l'incolumita del personale nello svolgimento delle attivita é abblagatorm,
da mezz'ora dopo il framonto del sole a mezz'ora prima del suo sorgere’ed in lutti i cas; - scarsa visibilita,
indossare i dispositivi di protezione individuale forniti..

2. Durante gli intervent] straordinart In viabilitd quali deviazionl di traffico, situazioni di amergenza, incidenti
stradali, e nel caso in cui le condizioni climatiche, di visibilita e di sicurezza dell’ operatore lo necessntassaro &
fatto obbhgu al dipendente di indossare indumenti a tutela individuale ad alta visibilita,

3. In caso di servizio autorizzato in abiti civil, permane l’usc) del c.d. ﬁ‘atino sla nei casi di ordlnarla c:he clt
straordinana attawta dl polma stradale. - : . S :

Arl'. 80 ~ Dlwsauparativa SRR ‘ ST o
1. Larticolazioné e conformazione del territorio comunale, alcune spemf“che operazuom dl sawizm, Ia
necessita di un controllo capillare del territorio, lincremento di atiivitd finalizzata alla sicurezza cittading,
eseguita con la necessaria flessibilita e praticita operativa, evidenzia e giustifica la presenza in
implamentazmne de!la ordmaria dotazlone della massa vestlario della Polizia Munic[pale di una divisa
operativa, ‘ L o

2. Lutilizzo della clwisa operatwa pud essere d:s;msto dal Camandante del Corpo nel caso se ne ravvisi la
necessita, in riferimento alle fattispec:e: individuate al cormima 1, '

Art. 81 - Distintivo di riconoscimento

1. Il distintive o placca di riconoscimento recante il numero di matricola, consegnato all’atto dellassunzione,
attesta, unitarmeante alla tessera persanale di riconoscimento, 'identita e Fappartenenza &l Corpo stesso.

2. La placea viene puntata, in modo visibile, sulla divisa all'altezra del petto nells parte sinistra degli
indumenti esterni indossati. _

3. Nell'espletamento dei servizi in abito civile if distintivo deve essere portate in apposita custodia, da esibire
unitamente alla tessera di servizio di cui al comma 1.

Art.82 - Decorazioni ed insegne

1. Con dispaosizione del Comandante sono determinatele decorazioni, le insegne di specializzazione ed |
nastrini di decorazione da applicare sull’'uniforme.

2. L'applicazione sulla divisa di ogni altro distintivo o insegna attribuita al personale del Carpo deve essere
autorizzata dal Comandante.

Art. 83 - Distintivo di grado

1. Ai sensi del Becreto Assessoriale Enti Locali n.1805 del 17/05/2006 gt appartenenti al Corpo indossano |
sirmboli distintivi di grado, individuati in riferimento alla figura professionale e alle funzioni conferite.
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2. T distintivi di grade debbono essere posizionati sulle spalline dei capi di abbiglistnento indossati,

"Art. 84 - Fregio per copricapo ¥ - s T Ees e R
Sul copricapo in dotazione aghi appartenenti al Corpo di Polizia Municipale st applica il fregio raffigurante lo
stemma del Comune Palma di Montechiaro, .

Art. 85 - Restituzione del materiale assegnato

1. L'obbligo della restituzione del vestiario e del materiale di equipaggiamento individuale sussiste nei casi e
per i soggettl di seguito specificati:

a. dipendenti che cessano del servizio per collocamento a riposo;

b. dipendenti che cessano del servizio a seguito del passaggio ad altra categoria o ad altro profilo
professionale;

c. dipendenti dichiarati permanentemente inidonel al servizio per i quali & stata effettusta la fornitura di
vestiario efo di equipaggiamente;

d. dipendenti che decedono.

2. Nei casi esposti in precedenza in corrispondenza delle lettere a), b) e ¢), i dipendenti interessati hanno
fobbligo di procedere alla consegna. degli effetti di vestiario e di equipagglamento loro assegnati
contestualmente alla cessazione del servizio.

3. La violazione degli obblighi disciplinati dal presente articolo comporta Vaddebito al personale inadempiente
dl una somma pari al 50% della spesa sostenuta per acquisto defle dotazioni non riconsegnate. Per il caso
esposto alla lettera d) del precedente 1° comma, 'addebito viene operato a carico degli eredi.

Art. 86 - Caratteristiche tecniche delle uniformi

Per l'individuazione delle caratteristiche delfle uniformi degli addetti al servizio di Polizia Municipale e per la
determinazione del relativo equipaggiamento, viene fatto riferimento al Decreto dell’Assessore degli Enti
Locall n. 241 del 17 Aprile 1996, previsto dall'art. 10 della legge regionale 1 Agosto 1990 n. 17, dettante
norme in materia di Polizia Municipale, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana n. 25 del
18/05/1996 cosi come integrato dal decreto dell’Assessore alla Famiglia, le Politiche Sociali e le Autonomie
Locali del 17 maggio 2006,

Art. 87- Ricognizione straordinaria

L'Amministrazione Comunale, con cadenza biennale, procede alla ricognizione delle dotazioni di vestiario e di
materiale di equipaggiamento al persanale che ne abbia diritto, allo scopo di accertare eventuall esigenze di
rinnove correlate con la scadenza del periodo di durata delle dotazioni stesse, in relazione alle norme
regolamentari previgent,

Art, 88 - Gradi e qualifiche
Per una corretta identificazione delle diverse figure professionali e dei distintivi di qualifica si fa riferimento at
decreto EE.LL. 17.05.2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficlale Regione Siciliana, Parte 1 - n. 27 defl’1/6/2006.

ART. 89 ~ Entrata in vigore

1. It presente regolamento entra in vigore non appena sara divenuta esecutiva la deliberazione con la quale
& stato approvato.

2. Il regolamento & pubblicato per quindici glorni all'Albo Pretorio del Comune.

3. Dalla entrata In vigore del presente regolamento si intendono abrogati tutti gli atti ed i regolamenti In
contrasto con esso.
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Letto, approvato ¢ sottoscritto.

IL SEGRETARI
Dott.ssa Concettafi

v

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, i

IL SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’ atbo Pretorio il

Defissa il

IL MESS0 COMUNALLE

Il Segretario Generale del Comune

CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che 12 presente deliberazione &
stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a partive dal

giorno___ , senza opposizioni o reclami,
Dzlla residenza comunale i_____ " 1L SEGRETARIO GENERALE
La presente deliberazione divenuta esecutiva il _, essendo decorsi dieci giorni dalla

relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 1.44/91}, senza che siano pervenute opposizioni o reclami.

Dalla residenza comunale, b ... oo

IL SEGRETARIO GENERALE




