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CITTA’ DILICATA COMUNE DI PALMA DI
MONTECHIARO

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DS

COMUNE CAPOFILA LICATA
AVVISO BORSE LAVORO

CRITERI

PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI UTENTI BEN EFICIARI DEL PROGETTO
“BORSA LAVORO”

DESTINATARI DELL’INTERVENTO SONO

Tutte le fasce deboli della popolazione del Distretto D3, persone esposte a rischio di marginalita sociale ed
impossibilitate a provvedere, per cause psichiche, fisiche o sociali al mantenimento proprio e dei propri figli,

appartenenti alle seguenti categorie :

Vedove , ragazze madri e separate con sentenza passata in giudicato per il reato previsto dall'art. 570 C. P.;
Famiglie monoparentali, etd compresa tra 60 e 66 anni;

Ex detenuti in liberta da non pit di 2 anni e famiglie di detenuti;

Soggetti con presa in carico da almeno 1 anno dal C.8.M.;

Soggetti presi in carico dall’ U.EPE;
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REQUISITI

Per I’amumissione alla selezione, i destinatari dell'intervento di cui sopra devono €ssere in possesso degli
ulteriori requisiti alla data di pubblicazione dell’ Avviso pubblico:

e residenza anagrafica presso il Comune di Licata o di Palma di Montechiaro, facente parte del Distretto D3,

da almeno un anno;

o ISEE del nucleo familiare nell’anno precedente I’avviso pubblico non superiore a € 7.000,00.
o Certificazione presa in carico da parte dellUEP.E./C.S.M.

e Non avere beneficiato negli ultimi 12 mesi del servizio "Borse Lavoro”

PRESENTAZIONE DELLA DOMA NDA

[a domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata entro € non oltre il 23/10/2015 presso l'ufficio
protocollo di uno dei Comuni del distretto.



Il modulo della domanda ¢ disponibile sul sito istituzionale del Comune di Licata ¢ all'Albo Pretorio on line o potra
essere ritirato presso gli Ufficio Servizi Sociali dei Comuni del Distretto D 5.

La domanda, riservata esclusivamente ad un solo componente il nucleo familiare, deve essere corredata dalla
seguente documentazione:

1. Copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa;

2. Attestazione ISEE non superiore ad € 7.000,00, rilasciata nell'anno 2015, secondo le nuove direttive vigenti dal
01/01/2015, cosi come previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 07/11/2014;

3. Autocertificazione attestante la residenza, lo stato di famiglia;

4. Qualsiasi altra documentazione ritenuta valida ai fini della valutazione della richiesta;.

ENTITA’ DURATA E TIPO DELL’INTERVENTO

A seguito delle procedure di selezione che verranno effettuate dal Gruppo Ristretto delle borse lavoro, coordinato dal
Direttore del Distretto e da un amministrativo dell'ufficio Piano, i soggetti selezionati saranno inseriti in Enti privati
operanti presso ciascun Comune del Distretto DS e precisamente saranno assegnate n. 36 borse lavoro di cui 24 a
Licata e 12 a Palma di Montechiaro.La graduatoria sara visionabile entro il 30/ 10/2015 on line sui siti istituzionali e
all'albo pretorio dei Comuni del Distretto.

Ai destinatari delle borse lavoro , sard riconosciuta, quale compenso, la somma mensile lorda di € 478,00. Tale
somma verra decurtata degli oneri assicurativi INAIL ed RCT e quant’altro necessario ai sensi di legge, compresi gli
oneri per la sicurezza.

La Borsa lavoro non potra superare le 25 ore settimanali, ovvero le 100 ore mensili.

L’utilizzo dei soggetti beneficiari di borsa lavoro non determina I’instaurazione di un rapporto lavoro.

1 contributi economici saranno erogati ai borsisti, previa presentazione dei “fogli di presenza”, vistati dal tutor
dell’Ente ospitante.

Ciascuna “Borsa lavoro”, per ciascun anno e per ciascun nucleo familiare beneficiario ha la durata di mesi sei

VERIFICHE E CONTROLLI

Verranno effettuati controlli sulla veridicita della situazione economica € familiare dichjarata. Fatta salva
I"applicazione delle sanzioni di cui al DPR 445/2000, qualora dai controlli emergano abusi o false dichiarazioni, si

procedera alla sospensione o revoca dei benefici ottenuti.
Ci si riserva, altresi, di svolgere verifiche volte ad accertare il perdurare dei requisiti richiesti dal bando.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003:
1. I dati personali forniti per la partecipazione al procedimento verranno trattati esclusivamente per le finalita
istituzionali dell’ Amministrazione;

2. 1l conferimento dei dati richiesti & obbligatorio; I’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il
mancato perfezionamento del procedimento ¢ delle sue successive fasi;

3 11 trattamento sard effettuato sia con modalitd manuali che mediante 1’uso di procedure informatiche; il trattamento
dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza € la riservatezza degli stessi e potra essere effettuato
mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli e trasmetterli;

4. T dati sensibili e giudiziari non saranno oggetto di djffusione; tuttavia alcuni di essi potranno essere comunicati ad
altri soggetti pubblici o privati nella misura strettamente indispensabile per svolgere attivita istituzionali preyiste dalle
vigenti disposizioni, € secondo quanto previsto dalle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 196/2003.




